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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO
OESTE /MG - PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 001/2021

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ITEM ATIVIDADE DATA
01 Inicio das Inscri¢cdes online 02/12/2021 as9h
02 Término das Inscricdes 09/12/2021 as 17 h
02.1 Prazo final para envio de laudos médicos 09/12/2021
Divulgagio da Lista Geral de candidatos com os nomes, vaga e data de nascimento,| 14/12/2021 ap6s 17h
03 na PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO OESTE /MG e no enderego
eletrnico https://portal.imeso.com.br/
03.1 1° Prazo de recurso para envio da cdpia do boleto quitado (nome ndo consta na lista)] 15/12/2021 até 21h
— enviar eletronicamente através do login do candidato — orientacdo no site
03.2 Resposta recursos item 03.1 17/12/2021 apés 17h
Divulgacdo das homologacdes das inscri¢oes, locais e horarios das Provas Objetivas| 04/01/2022 ap6s 17 h
04 no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO
OESTE /MG e no enderecgo eletrdnico https://portal.imeso.com.br/ e divulgacdo de
listagem de laudos médicos deferidos e indeferidos conforme Edital.
05 Mapa de Candidatos por vaga 04/01/2022 apés 17 h
06 Realizacdo das Provas Objetivas 09/01/2022
Divulgacdo dos gabaritos oficiais_das Provas Objetivas no quadro de avisos dal 10/01/2022 apos 14 h
07 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO OESTE /MG e no endereco
eletrbnico https://portal.imeso.com.br/
08 Prazo de Recurso referente aos Gabaritos das Provas Objetivas — enviar 11/01/2022 ate 22 h
eletronicamente através do login do candidato — orientag¢do no site.
09 Resposta de Recurso e Resultado Provas Objetivas 25/01/2022 ap6s 17h
10 Prazo de Recurso referente aos resultado/pontuagéo divulgado,| 26/01/2022 até 22 h
incluindo pedido de vista da Folha de Resposta — enviar eletronicamente através
do login do candidato — orienta¢do no site - IMPRORROGAVEL
11 Resposta aos recursos interpostos pelos candidatos. Resultado final para fins de|

homologacéo.

28/01/2022 apo6s 17 h




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO OESTE / MG - EDITAL DE PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 001/2021

O Prefeito do Municipio de SAO SEBASTIAO DO OESTE, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes, conferidas pela Lei Organica
Municipal, torna publico que estaréo abertas, no periodo de 02/12/2021 até 09/12/2021, as inscricdes para 0 PROCESSO SELETIVO de Provas
Objetivas de Multipla Escolha, para provimento das vagas da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO OESTE /MG, de acordo com a

Legislacéo Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

11. O PROCESSO SELETIVO serd realizado sob a responsabilidade do Instituto IMESO - Instituto Mineiro Educar & Sorrir, site
https://portal.imeso.com.br/ obedecidas as legislacdes pertinentes e as normas deste Edital.

12. O PROCESSO SELETIVO compreendera em Provas Objetivas de Mdltipla Escolha para todas as vagas de carater eliminatério e classificatorio.
As questdes de mudltipla escolha das Provas Objetivas terdo quatro opgdes de resposta (A, B, C, D). Apés a homologac¢do do PROCESSO SELETIVO
havera a comprovacdo de requisitos e exames médicos, de carater eliminatério, sob-responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
SEBASTIAO DO OESTE /MG.

13. O prazo de validade do PROCESSO SELETIVO é de 02 (dois) anos, contado da data da homologagdo do seu resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, uma Unica vez.

14. As vagas descritas neste Edital, suas areas de atuacéo, especialidades, nimeros de vagas, habilitagio exigida, jornadas de trabalho e vencimentos
iniciais, os tipos de provas, e quantidade de questdes sdo os previstos no Anexo Il deste Edital.

15. Caso surjam, no prazo de validade deste PROCESSO SELETIVO, outras vagas além das previstas, e, observados o interesse publico e a
necessidade do servi¢o, poderédo ser contratados os candidatos aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das novas vagas incorporados e
observada a ordem classificatéria dos candidatos excedentes e candidatos com deficiéncia classificados.

1.6. COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO:

1.6.1 Sera de responsabilidade da Comissdo Especial Organizadora de que trata a Portaria Municipal, designada pelo Prefeito, os procedimentos
operacionais necessarios a realizagdo do PROCESSO SELETIVO, no que se refere as obrigagdes do Orgdo. Regime Empregaticio - O Regime Juridico
adotado é o Estatutario, nos termos da Legislacdo do Municipio.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NA VAGA
2.1. Ter sido aprovado e classificado no PROCESSO SELETIVO, na forma estabelecida nesta Edital.
2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, do artigo 12, da Constituicdo Federal de 1988.
2.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias da vaga, especificadas no Anexo Il deste edital, obtido em instituicdo
de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao.
2.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
2.5. Estar em dia com as obrigaces militares, em caso de candidato do sexo masculino.
2.6. Teridade minima de 18 anos completos na data da posse.
2.7. Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuicbes da vaga para o qual for nomeado, contidas neste
Edital.
2.8. Apresentar, na época da contratagdo, os documentos comprobatérios descritos no Titulo 9 - Convocagéo e Contratagao.
2.9. Para a contratagdo, o candidato serd submetido a pericia médica, realizada por médico designado pela Prefeitura Municipal, podendo ser
submetido a exames médicos complementares, custeados pelo préprio candidato. O laudo médico emitido pelo profissional designado tera efeito
conclusivo sobre as condicdes fisicas, sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das atribui¢cbes da vaga, observada a legislacéo especifica.
2.10. O médico do trabalho examinador podera solicitar exames e testes complementares que julgar necessario para conclusao do seu parecer.
2.11. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, estara impedido de
tomar posse e terd tornado sem efeito seu ato de contratacao.
2.12. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, sera submetido a inspegdo médica a ser
designada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO OESTE /MG.
2.13. A inspec@o médica de que trata o item 2.12 verificar4 se existe ou ndo caracteriza¢do da deficiéncia declarada pelo candidato, e em seguida
emitird o Atestado de Salude Ocupacional. A Inspecdo Médica também deverd averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia declarada pelo
candidato com as atribuicdes da vaga para o qual foi contratado, nos termos do art. 43, do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteragoes.
2.14. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que ndo comparecer no dia, horario e local marcado para realizacdo da inspegéo
médica, sera eliminado deste PROCESSO SELETIVO.
2.15. O candidato a vaga da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Inspecdo Médica nos termos do art. 4° e seus incisos, do
Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracbes, perderd o direito a vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, serd eliminado da relagéo
especifica, tera seu ato de nomeagao tornado sem efeito e permanecera na relagdo de candidatos classificados para a ampla concorréncia.
2.16. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspe¢do médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicGes da vaga sera eliminado deste PROCESSO SELETIVO e tera seu ato de convocacgao tornado semefeito.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes poderao ser realizadas através do endereco eletrdnico https:/portal.imeso.com.br/ de 02/12/2021 as 9h até 09/12/2021 as 17h.
3.2. N&do havera inscrigdo presencial.

3.3. Recomenda-se que o candidato somente efetue a sua inscricdo apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o PROCESSO
SELETIVO, bem como certificar-se de que preenche as condigdes exigidas para o provimento do Emprego pretendido e residéncia exigida em Lei para
contratacéo.

3.4.Nao serdo aceitas inscricGes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outro modo que néo o
especificado neste Edital.

3.5. O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo, arcando com as consequéncias de quaisquer
incorrecdes, sendo que as retificagbes necessérias serdo feitas em Ata, no dia da prova objetiva. O candidato, ao preencher o Requerimento de
Inscricdo, declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este PROCESSO SELETIVO e estar de acordo com as
mesmas, bem como possuir os requisitos para o provimento da vaga e estar em condigdes de apresentar os documentos comprobatdrios, caso venha a
sercontratado.

3.6. A homologacdo das inscricdes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
SEBASTIAO DO OESTE /MG e no enderego eletrnico https:/portal.imeso.com.br/. Da ndo homologacéo das inscrigdes, cabera recurso & IMESO, a
contar da data da divulgagéo e prazo previsto no Cronograma, a ser entregue na Prefeitura Municipal, situada a Praca Padre Altamiro de Faria, n°® 178 —
Centro — CEP 35.567-000 dirigido a Comissé@o Especial Organizadora ou enviado, preferencialmente, através de formulério eletrénico — orientagédo
disponivel no site.

3.7. O candidato podera inscrever-se somente para uma Unica vaga.

3.8. A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste EDITAL, em relacéo as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

3.9. O Edital na integra estarda disponivel na pagina do enderego eletronico https:/portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO OESTE /MG.

3.10. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscri¢éo é de total responsabilidade docandidato.
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3.11. A declaragdo falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos, acarretara o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais,
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

3.12. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos indicados no Requerimento de Inscri¢éo e
solicitar as condicBes especiais para realizacéo das provas. Outras condicdes especiais deverao preferencialmente ser relatadas no ATO DA INSCRICAO.
3.13. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de TODAS as etapas do PROCESSO SELETIVO, através da pagina do
endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO OESTE /MG.
3.14. A corregéo de eventuais erros de digitacédo ocorridos no nome data de nascimento ou outros dados, devera ser solicitada ao Fiscal de Sala, no dia
e local de realizag&o das provas objetivas, e constar em Ata.

3.15. O candidato que néo possuir CPF devera providencia-lo para fins de inscrigdo.

3.16.0 candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancério no endereco eletrénico da organizadora até o dia 09/12/2021 para efetuar o pagamento na rede
bancéria até a data de vencimento do mesmo.

3.17. Ainscricdo via INTERNET s6 sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento feito por meio do boleto bancéario. Havendo mais de uma inscri¢éo
paga, independentemente da vaga escolhida, prevalecera a Ultima inscricdo cadastrada e quitada, ou seja, com data e horario mais recentes. As demais
inscri¢Ges realizadas néo serdo consideradas, e ap6s o pagamento do boleto bancério, em hip6tese alguma sera realizada troca de inscrigdo da vaga.

3.18. O pagamento ap6s a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscrig&o.

3.19. A Prefeitura Municipal e/ou a entidade contratada para realizagcdo deste PROCESSO SELETIVO né&o se responsabilizardo por informagdes e
enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato, que poderao ser retificados pelo candidato em Ata de Prova, no dia da prova objetiva.
3.20. Depois de efetuada a inscrigao, o respectivo boleto bancéario para pagamento podera ser impresso no endereco eletrdnico da organizadora.

3.21. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscricdo, recomenda-se que o candidato somente efetue
a sua inscricdo ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o PROCESSO SELETIVO, bem como certificar-se de que preenche as
condigOes exigidas para o provimento da vaga pretendida — ver Anexo Il

3.22 O pagamento da taxa de inscrigdo somente poderd ser efetuado em dinheiro, mediante boleto bancéario emitido, por ocasido do registro de
inscricdo do candidato, sendo essa a Unica forma valida de pagamento para fins de inscrigdo neste PROCESSO SELETIVO, até a data de vencimento
do boleto, devendo o participante estar atento ao Cronograma.

3.22. O valor da taxa de inscrigdo esta estabelecido para cada vaga no ANEXO Il deste Edital.

3.23. Nao serdo aceitas inscrigdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrdnico (e-mail) ou qualquer outro modo que néo o
especificado neste Edital.

3.24. O candidato é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo, arcando com as consequéncias de
quaisquer incorregdes, sendo que as retificacdes necessarias serdo feitas em Ata, no dia da prova objetiva. O candidato, ao preencher o Requerimento
de Inscricéo, declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este PROCESSO SELETIVO e estar de acordo
com as mesmas, bem como possuir os requisitos para o provimento da vaga e estar em condigées de apresentar os documentos comprobatérios, caso
venha a ser contratado.

3.25. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds a confirmagdo bancaria do pagamento da taxa de inscricdo. Nao sera considerado para
fins de homologacéo de inscricdo o comprovante de agendamento de pagamento.

3.26. A homologacédo das inscri¢cBes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do
Oeste/MG e no endereco eletronico https://portal.imeso.com.br/

3.27. Da ndo homologagéo das inscri¢cdes, cabera recurso ao IMESO, a contar da data da divulgacdo conforme Cronograma, no prazo de 01 (um) dia
atil, a ser entregue na Praga Padre Altamiro de Faria, 178 — Cento — S&@o Sebastido do Oeste/MG — CEP:35.567-000, das 08:00 as 12:00 e de 13:00
as 16:30h, exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, dirigido a Comissao Especial Organizadora ou enviado, preferencialmente, através de
formulério eletrénico ou via Correios diretamente ao IMESO, com cépia do boleto bancario quitado.

3.28. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste EDITAL, em relagdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.29. O Edital na integra estara disponivel na pagina do endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
S&o Sebastido do Oeste/MG.

3.30. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscrigdo é de total responsabilidade do candidato.

3.31. A declaragédo falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos, acarretara o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais,
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes.

3.32. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos indicados no Requerimento de Inscrigdo e
solicitar as condigc6es especiais para realizagao das provas.

3.33. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do PROCESSO SELETIVO, através da pagina do endereco
eletrénico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Oeste/MG.

3.34. A correcado de eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome, data de nascimento ou outros dados, devera ser solicitada ao Fiscal de Sala, no dia
e local de realizagdo das provas objetivas, e constar em Ata.

3.35. O candidato que néo possuir CPF devera providencia-lo para fins de inscrigdo.

3.36. Outras informacdes:

a)O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, através de boleto bancario em qualquer agéncia bancéria até o
vencimento ou quitagdo bancaria online. Nao serd aceito depoésito em caixa rapido, débito programado ou pagamento através de cheque. Realizar
apenas o pagamento da inscricdo ndo significa que o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as datas previstas no Cronograma, para a
homologagéo das inscricdes, bem como manter em sua guarda o boleto bancério quitado.

b) A taxa de inscricdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

I. Cancelamento (a qualqguer momento) ou suspenséo do PROCESSO SELETIVO (antes da realizagdo das provas);

Il.  Excluséo de alguma vaga oferecida, pagamento da taxa em duplicidade ou apds o término das inscrigdes;

lll. Alteracdo da data das provas do certame por culpa ou dolo da comissdo especial supervisora e analise de ndo homologacéo da inscrigdo conforme
cronograma.

c) Confirmada a situacdo especificada de devolucédo de Taxa referente a inscrigdo, esta serd devolvida ao candidato pela PREFEITURA MUNICIPAL,
através de depdsito em conta-corrente ou ordem de pagamento, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis da data do requerimento do candidato, ap6s a
publicacédo do ato motivador da respectiva devolucéo, contando da divulgacéo no site da Organizadora, em cronograma a ser definido.

d) Na&o havera, sob qualquer pretexto, inscri¢cdo proviséria ou condicional.

e) Na&o serdo aceitas inscricdes com documentacao incompleta.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim devera levar
um acompanhante, que ficar4 em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata que n&o levar
acompanhante ndo realizara as provas. A candidata lactante devera solicitar atendimento especial com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis
diretamente ao IMESO, apresentando cépia simples da certiddo de nascimento da crianga.

g) O candidato com necessidade especial para realizagdo das provas objetivas podera informar no ato da inscricdo. Caso o fato ocorra ap6s o término
das inscricOes, devera enviar a solicitagdo por escrito no prazo de até 10 (dez) dias Uteis antes das Provas Objetivas, para analise do pedido, com
resposta em 24 h ap6s o recebimento.

h) Os documentos enviados via Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

i) O IMESO néo fornecera exemplares de provas relativas a PROCESSO SELETIVO anteriores.



http://www.seapconcursos.listaeditais.com.br/

4. DAS CONDICOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Somente serdo isentos da taxa de inscrigdo os candidatos que, no dia 02/12/2021 .
a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através de “Declaragéo de Hipossuficiéncia
Financeira”, deste Edital, a saber:

MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (Poder4 ser feito manualmente)

Eu , Carteira de ldentidade n° , inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas sob o n° , candidato a vaga de , inscrito no PROCESSO
SELETIVO da Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Oeste/MG — Edital PS N° 001/2021 sob o n° , declaro que preencho as

condi¢Bes trazidas no Termo do Edital, especialmente a descrita no item 4.1 “b”, para o ato de isencédo da taxa de inscri¢céo, tendo em vista que a
renda per capita de minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, é

insuficiente para arcar com o pagamento da referida Taxa de Inscrigdo, respondendo civil e criminalmente pelo teor desta informag&o.

, / / .(local) (data)

(assinatura)

Atencdo: Documentagdo comprobatoria em anexo, rubricada e numerada conforme item 4.1, “b”.

b)Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio idoneo:

I. Enviar comprovante de Cadastro no Programa de Bolsa Familia/Bolsa Escola (cépia do cartdo ou extrato da internet), ou;

Il.LEnviar comprovante de Cadastro Unico para Programas Sociais através do Numero de Identificagdo Social — NIS (nGmero legivel e extrato da
internet), ou;

IIl. Em caso de desemprego e se ndo contempla os incisos | e |l, enviar cépia da folha de rosto (foto e verso), Gltima baixa e a pagina seguinte da
Gltima baixa — (em branco), inclusive da Ultima baixa na CTPS, demonstrando estar desempregado e nao recebendo nenhum beneficio previdenciario
ou assistencial, seja FGTS ou outro, devendo as copias estar rubricadas e numeradas manualmente, ou;

IV. Qualquer outro meio idéneo que comprove a condi¢é@o de hipossuficiéncia financeira.

4.2.0 candidato que necessitar da isengéo da Taxa de Inscri¢cdo devera realizar a inscrigdo e ndo efetuar o pagamento do boleto bancério. Devera levar
a documentacdo em envelope lacrado contendo os documentos descritos no item anterior para ser entregue mediante protocolo, pessoalmente
ou encaminha-los pelos Correios, via Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, para o endereco da Prefeitura Municipal: Praga Padre Altamiro de
Faria, 178 — Cento — Sdo Sebastido do Oeste/MG — CEP: 35.567-000, contendo nome completo, vaga pretendida, n° de inscrigdo e o termo “PEDIDO
DE ISENGCAQ".

4.3.0 pedido de isengéo da Taxa de Inscrigdo podera ser entregue pessoalmente, por representante ou enviado por meio de Carta Registrada com
Aviso de Recebimento ao endereco do item 4.2, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado. A tempestividade da solicitacdo sera
feita pela data de postagem do documento ou protocolo.

4.4.0 pedido de isengdo da Taxa de Inscricdo sera julgado pelo IMESO ou pela Comissdo Especial Organizadora, e sera divulgado até o dia
06/12/2021, ap6s 17h na pagina do enderecgo eletrénico https:/portal.imeso.com.br/. e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do
Oeste.

4.5.Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isen¢do indeferido, no prazo de 1 (um) dia util apés a divulgacédo — dia
07/12/2021 até 17 h. Os recursos deverdo ser entregues no mesmo local do item 4.2 ou enviados preferencialmente através de formulério eletrénico
disponivel no site da organizadora. Os candidatos com pedido de isencao deferido estardo automaticamente inscritos no PROCESSO SELETIVO. Os
candidatos cujo envio de documentacao estiver incompleto, terdo o pedido de isengédo indeferido de pronto.

4.6.0 Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado até o dia 09/12/2021 as 10 h, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de S&o
Sebastido do Oeste/MG e no site https://portal.imeso.com.br/

4.7.0s candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo indeferidos, apds a publicacdo do julgamento e conforme prazo divulgado
no resultado, podem, querendo, pagar a taxa de inscrigdo referente a vaga de escolha, constante do Anexo Il do Edital, conforme item 3.2 deste Edital,
ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

4.8.0 pagamento da taxa de inscrigdo aos que tiverem o pedido de isencéo indeferido, devera ser efetuado — em dinheiro — mediante boleto bancario
emitido através do site https:/portal.imeso.com.br/.

4.9.Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolucao de taxa, via fax ou correio eletrénico.

4.10. A simples entrega da documentacéo ndo garante ao interessado a isengéo de pagamento da taxa de inscri¢cdo, devendo acessar o site ou verificar
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Oeste/MG na data prevista no item 4.4. Caso a documentagao enviada esteja
incompleta, o pedido de isen¢do serd indeferido de pronto, sem direito a recurso. O candidato cujo requerimento for deferido estard automaticamente
inscrito.

4.11. Nao serdo aceitos, ap6s a entrega da documentagdo, acréscimos ou altera¢cdes das informagles prestadas, sendo que a veracidade das
informacdes podera ser consultada junto aos 6rgédos gestores vinculada ao Ministério do Desenvolvimento Social. O candidato podera ser convocado
para apresentar documentos originais através da Comissao Especial Organizadora do PROCESSO SELETIVO.

4.12. O candidato é responsavel pela veracidade das informacg8es prestadas e pela autenticidade da documentacdo apresentada, sob as penas da lei,
cabendo a Comisséo Especial Organizadora do PROCESSO SELETIVO a andlise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos
pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude, omissao, falsificacdo, declaragéo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a
isencdo. Constatada a ocorréncia de tais hipoteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal, assegurado o
direito ao contraditério e ampla defesa.

4.13. A Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Oeste/MG néo se responsabiliza pelo contetido dos envelopes recebidos, o qual sera de inteira
responsabilidade do candidato.

4.14. Nao sera concedida isencdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo. O candidato que tiver o
pedido de isencéo indeferido e que néo regularizar a sua inscri¢do por meio do pagamento do respectivo boleto, tera o pedido de inscri¢éo invalidado. O
candidato ndo podera alterar a vaga solicitado no pedido de isengédo deferido.

4.15. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isengao.

4.16. Outras informacdes:

a) O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, através de boleto bancario em qualquer agéncia bancéaria até o
vencimento ou quitag@o bancéria online. Nao sera aceito depdsito em caixa rapido, débito programado ou pagamento através de cheque. Realizar
apenas o pagamento da inscricdo ndo significa que o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as datas previstas no Cronograma, para a
homologacéo das inscrigées, bem como o boleto bancéario quitado.

b) A taxa de inscricdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

IV. Cancelamento (a qualquer momento) ou suspensdo do PROCESSO SELETIVO (antes da realizacdo das provas);

V. Excluséo de alguma vaga oferecida, pagamento da taxa em duplicidade ou apés o término das inscri¢fes;

VI. Alteracdo da data das provas do certame por culpa ou dolo da comissdo especial supervisora e andlise de ndo homologagéo da inscricdo conforme
cronograma.




c) Confirmada a situacéo especificada de devolugdo de Taxa referente a inscri¢édo, esta sera devolvida ao candidato pela PREFEITURA MUNICIPAL,
através de depdsito em conta-corrente ou ordem de pagamento, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis da data do requerimento do candidato, apos a
publicacdo do ato motivador da respectiva devolugéo.

d) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisdria ou condicional.

e) N&o serdo aceitas inscrigdes com documentagéo incompleta.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizag&o das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da criangca. A candidata que néo levar
acompanhante ndo realizara as provas. A candidata lactante devera solicitar atendimento especial com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis
diretamente ao IMESO, apresentando cépia simples da certiddo de nascimento da crianga.

g) O candidato com necessidade especial para realizacéo das provas objetivas podera informar no ato da inscrigdo. Caso o fato ocorra apés o término das
inscri¢es, devera enviar a solicitagdo por escrito no prazo de até 10 (dez) dias Uteis antes das Provas Objetivas, para andlise do pedido, com resposta em
24 h ap6s o recebimento.

h) Os documentos enviados via Correios seréo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

i) O IMESO néo fornecera exemplares de provas relativas a PROCESSO SELETIVO anteriores.

4.17 DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.17.1 Das vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, serdo destinadas de acordo com as exigéncias e escolaridade,
por formacgéo 5% (cinco por cento) deverdo ser destinadas a deficientes, em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298, de 1999, que
regulamenta a Lei Nacional 7.853, de 1989.

4.17.2 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niumero
inteiro subsequente conforme disposto no art. 37, § 2°, do Decreto Federal n°® 3.298 de, 20 de dezembro de 1999, ndo podendo o arredondamento
acarretar a reserva de vaga em percentual superior a 20 % (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir ap6s a publicacdo deste
Edital e durante o prazo de validade do PROCESSO SELETIVO para cada especialidade.

4.17.3 Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com a redagdo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n.° 7.853,
de 24 de outubro de 1989.

4.17.4 Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservados, aquelas identificadas nas categorias
contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99, na Lei n° 7.853 de 24 de outubro de 1989, Lei n° 13.146 de 06 de julho 2015, artigo 201 da
Constituigdo Federal regulamentado pela Lei Complementar n°® 142/2013 e Simula 377 do STJ:

a) Deficiéncia fisica: alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que néo produzam dificuldades para o desempenho das funcdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo éptica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregéo Optica; 0os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢des anteriores ou visdomonocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior @ média, com manifestacéo antes dos dezoito anos e limitagcdes associadas
a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da
comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

4.17.5 O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, emitido, no maximo, 120 (cento e vinte dias) dias antes
do término das inscri¢des.

4.17.6 O laudo médico (original ou copia autenticada) e cépia simples do Documento de Identidade e CPF deverao ser encaminhados pessoalmente ou
através de procurador, através de procuragdo simples, em envelope lacrado, mediante protocolo na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
SEBASTIAO DO OESTE /MG ou pelos Correios, através de SEDEX ou Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, postado, impreterivelmente
durante o periodo de inscrigdes, aos cuidados do IMESO: Caixa Postal, n°® 7761 — Correios Platina, CEP: 30411-973 - Cidade/UF: Belo
Horizonte/MG. Identificar no lado externo do envelope: PROCESSO SELETIVO da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO OESTE /MG —
Laudo Médico — Nome completo, vaga, endereco e n° de inscri¢ao.

4.17.7 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Municipio de
SAO SEBASTIAO DO OESTE /MG e o IMESO nio se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino,
devendo o candidato apresentar o comprovante dos Correios ou do Protocolo, em caso de auséncia do nome na listagem a Comiss@o Supervisora ou
entrar em contato diretamente com a organizadora.

4.17.8 O laudo médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para este PROCESSO SELETIVO e nao sera devolvido, assim
como nao serdo fornecidas copias desse laudo.

4.17.9 O candidato com deficiéncia participara do PROCESSO SELETIVO em igualdade de condicdes com os demais candidatos aprovados e
classificados na listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horario e ao contetido das provas, e aos critérios de avaliagdo e de aprovagao.
4.17.10 A realizagdo de provas em condi¢Bes especiais para o candidato com deficiéncia ficara condicionada a solicitagdo prévia do mesmo e a
apresentacédo de toda documentacéo elencada no item 3 e seus subitens, observada a legislac@o especifica. Os locais para a realizag8do das provas
deverdo oferecer condi¢des de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

4.17.11 O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscricdo, em espago proprio do requerimento de inscricdo, a sua condicdo de
deficiéncia, e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e aos demais atos pertinentes ao PROCESSO SELETIVO.
O candidato que deixar de declarar a sua condicdo de pessoa com deficiéncia e ndo enviar o laudo médico ndo podera alega-la posteriormente, e
submeter-se-a aos mesmos procedimentos oferecidos aos demais candidatos.

4.17.12 O candidato com deficiéncia devera requerer, no ato da inscricdo, procedimento diferenciado, indicando as condi¢@es especificas necessarias
para a realizagdo das provas.

4.17.13 Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as mesmas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatéria. A listagem a parte também contera a
ordem classificatéria do candidato deficiente.

4.17.14 Para efeito de convocagdo, a deficiéncia do candidato sera avaliada por Junta Médica designada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
SEBASTIAO DO OESTE /MG, que decidira de forma terminativa sobre a caracterizagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, e, em caso
afirmativo, sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da funcéo publica.

4.17.15 Caso a Junta Médica, designada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO OESTE /MG conclua pela incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do emprego publico para o qual for contratado, o candidato com deficiéncia sera eliminado do PROCESSO SELETIVO,
assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa.

4.17.16 Caso a Junta Médica, designada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO OESTE /MG conclua ter o candidato aptidéo fisica
e mental para o exercicio das atribuicdes da vaga para o qual for contratado, mas néo o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, o
mesmo retornaré para a listagem de ampla concorréncia.

4.17.17 O ndo comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 4.14. Acarretard a exclusédo do candidato da listagem relativa as
pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificagdo da ampla concorréncia.

4.17.18 Os candidatos que no ato da inscrigdo, se declararem pessoas com deficiéncia e enviarem a documentacdo, se aprovados no
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PROCESSO SELETIVO, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte contendo a classificagdo da listagem
geral. A convocagdo para contratacdo serd feita a partir do candidato portador de deficiéncia melhor classificado navaga.

4.17.19 Os casos omissos neste Edital em relagdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

4.17.20 As vagas reservados aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estdo contidas no total de vagas oferecidos e distribuidos neste
PROCESSO SELETIVO, conforme discriminado no Quadro de Vagas do Anexo Il deste Edital.

4.17.21 Arelacdo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia sera divulgada pela
Internet, no enderecgo eletrénico https:/portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO
OESTE /MG na ocasido da divulgacao dos locais e horéarios de realizagédo das provas objetivas.

4.17.22 O candidato dispora de 1 (um) dia util, a partir da divulgagdo da relagéo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, devendo
entrar em contato imediatamente com a empresa organizadora, € se necessario, protocolar o seu recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

4.17.23 Os pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados a IMESO preferencialmente através de formulério eletronico, sendo que prazo de
resposta sera de 48 h apés o recebimento.

4.17.24 A ordem de convocagéo para deficientes se dar4 da seguinte forma: A primeira vaga a ser destinada ao candidato com deficiéncia sera a 52
vaga, a segunda sera a 212, a terceira serd a 412 vaga, a quarta sera a 612 e assim, sucessivamente.

5. DAS PROVAS
5.1 O PROCESSO SELETIVO consistira na aplicagdo de Provas Objetivas de Mdultipla Escolha.
5.2 As Provas Objetivas, de carater classificatorio e eliminatério, séo as descritas no ANEXO Il deste Edital. As Provas Objetivas serdo realizadas
conforme previsto no Cronograma do PROCESSO SELETIVO, péagina 2, deste Edital. Os locais e horarios serdo divulgados no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO OESTE /MG e no endereco eletronico https:/portal.imeso.com.br/.
5.3 As Provas Objetivas constardo de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) opges (A, B, C, D) e uma Unica resposta correta.
5.4 As Provas Objetivas terdo a duragéo de 02:00h (duas horas).
5.5 As Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.
5.6 As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo Resposta, que é o Unico documento entregu e, valido para corregdo
eletrénica. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, sendo da responsabilidade exclusiva deste os
prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.
5.7 Seré& aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos das provas
inerentes as vagas especificados no ANEXO IIl desteEdital.
5.7.1 Sera reprovado/desclassificado o candidato que zerar qualquer prova ou ndo obtiver 50% (cinquenta por cento) dos pontos na prova de
Conhecimentos Especificos ou Lingua Portuguesa, caso nao haja a prova de Conhecimentos Especificos na vaga.
5.80s candidatos seréo classificados por ordem decrescente do valor da notafinal.
5.9 As sugestdes bibliograficas sdo as citadas no Anexo Il deste Edital.
5.10 Havendo alteragdo da data prevista para realizagéo das provas, sera publicada, com antecedéncia, nova data, com ampla divulgacéo.

5.11 DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
5.11.1 Os candidatos que se inscreverem ao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ficam cientes dos seguintes itens:
a) De acordo com a Lei Federal n° 11.350 de 05 de outubro de 2006, para a contratacdo dos Agentes Comunitarios de Salude é necessario que o
candidato convocado faga um Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada de Agente Comunitario de Saude.

b) Art. 6° O Agente Comunitario de Saude devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade: | - residir na area da comunidade em
que atuar, desde a data da publicagao do edital do processo seletivo publico; Il - ter concluido, com aproveitamento, curso de formacao inicial, com carga
horéaria minima de quarenta horas; (Redagéo dada pela Lei n® 13.595, de 2018) Ill - ter concluido o ensino médio. (Redacéo dada pela Lei n° 13.595, de
2018)

b.1) Caso o candidato ndo atenda as exigéncias estabelecidas na letra “b”, ainda que tenha sido aprovado neste Processo Seletivo, ndo tera sua
contratacéo efetivada e sera, consequentemente, desclassificado.

b.2) A Prefeitura podera convocar os candidatos aprovados na condicao de reserva/excedente para realizar o curso de qualificacdo, de acordo com a
necessidade do Municipio durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.

b.3) No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias de residéncia contidas neste Edital, no entanto, o candidato que néo
comprova-los no ato da contratagédo — ficando ciente que havera diligéncia comprobatéria por parte da Administracéo para verificar a veracidade das

ESF — GERALDO MOREIRA DO CARMO

Microarea | Comunidades

01 Aparecida do Oeste / Guarita / Maqgta da Pedra / Barreiro / Retiro / Beirigos / Vargea da Pontinha / Coqueiros
02 Trés Barras / Tira Chapéu / Agua Limpa / Lmabari

03 Pires / Castros / Raimundos / Café dos Motoristas / Cip6 / Cocoruto

04 Bambui / Aldeia / Pedraca / Floresta / Corregos / Boa Esperanca / Espinho / Barro Amarelo / Lagoa

05 Carmos / Elois / Pedagio / Changrila / Farias / Cacocd/ Transluxo

06 Teixeiras / Aredo / Estreito / Bongue / Bela Vista 49 / Mendoncas / Cacocd de Baixo / Ilha

07 Serra Negra / Atolero / Lagoa Seca

08 Teixeira 1/ Teixeira 2 / Mumbuca / Bento / Alves

ESF — CRISTININHA

Microarea | Comunidades

01 Bairro Nossa Senhora Apsrecida

02 Bairro Nossa Senhora Aparecida / S&o Jose / S&o Jodo / Residencial Lourdes

03 Bairro Dona Ligia / Divino Espirito Santo

04 Bairro Nossa Senhora Apareida

05 Bairro Belo Horizonte / Nova Brasilia / Padre Libério / Sitio Teixeiras / Recanto Das Antas

ESF — MAE GERALDA

Microarea | Comunidades

01 Bela Vista

02 Centro / Floresta / Morada Nova / Teixeira / Joaguim Gongalves
03 Centro

04 Centro / Nossa Senhora Aparecida

05 Nilda Barros / Centro




6. DA REALIZACAO DAS PROVAS
6.0 A divulgagdo dos locais e horarios das Provas seréa feita conforme Cronograma do PROCESSO SELETIVO, pagina 2, deste Edital, no quadro de
avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO OESTE /MG e no enderego eletrdnico https://portal.imeso.com.br/.
6.1 Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 40 (quarenta) minutos antes do horario das provas , de acordo com o Horério de
Brasilia, munidos do , documento oficial de identificagdo com foto conforme subitem 6.2 e comprovante de inscri¢do, disponivel na area do candidato,
através de login com CPF e senha cadastrados ou folha do item 4.1 do cronograma, caneta esferogréfica de tinta azul ou preta com estrutura
transparente, mascaras de protecdo, alcool em gel 70% em recipiente pequeno e transparente sem rétulos e o Comprovante Definitivo de
Inscricdo (CDI) para as provas ou folha impressa que conste local e horario de prova. A garrafa de agua devera preferencialmente estar em recipiente
transparente e sem rétulos, devendo permanecer no chao para ndo molhar a prova ou folha de respostas.N&o havera tolerancia no horéario estabelecido
no comprovante de inscrigdo, ficando ao candidato que chegar apés o fechamento dos portdes, vedada a entrada no local respectivo e sera
automaticamente eliminado do PROCESSO SELETIVO.
6.2 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, Forgcas Armadas, Policia Federal, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc, identificacéo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha validade como documento de identidade);
Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por
lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagcdo com foto, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro
de 1997. Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei
n° 9.474, de 22 de julho de 1997. Carteira de Registro Nacional Migratério, de que trata a Lei n°® 13.445, de 24 de maio de 2017. Documento Provisoério de
Registro Nacional Migratério, de que trata o Decreto n® 9.277 de 5 de fevereiro de 2018N&o serdo aceitos documentos digitais.

6.3 O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realizacédo das provas
e outro documento que contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do Cartdo de Inscricdo, no dia da prova, o candidato devera procurar a
Coordenacdo do PROCESSO SELETIVO no local de sua realizagdo. A inobservancia destas prescricdes importara na proibicdo ao candidato de
ingressar no local da prova e em sua automatica eliminagdo do PROCESSO SELETIVO, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e
recursos a elainerentes.

6.4 O candidato, sob pena de sua eliminagdo do PROCESSO SELETIVO, ap6s ter assinado a lista de presenca, ndo podera ausentar-se do local de
realizagdo da sua prova sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis pela aplicagdo das provas. Igualmente, sera eliminado do PROCESSO
SELETIVO o candidato que deixar de assinar a lista de presenga ou ndo devolver a folha de respostas. Podera levar o caderno de prova apds
permanéncia minima de 01 (uma) hora dentro de sala. Ndo sera permitida a permanéncia dentro do local de prova apés entrega da folha de respostas;
ndo sera permitido fumar ou manter conversas paralelas inclusive ao termino da prova, devendo o ambiente permanecer em ordem e siléncio.

6.5 Também sera eliminado do PROCESSO SELETIVO, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos a eles inerentes, o
candidato que:

a) Praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizag&o das provas;

b) Tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicagédo verbal, escrita ou gestual, com terceiro ou com outro candidato;

c) Valer-se do auxilio de terceiro para a realizagéo da prova;

d) Tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, codigos, manuais, impressos, anotages,
equipamentos eletronicos, tais como relégios, “walkmans”, gravadores, calculadoras, agendas eletronicas ou similares, ou por instrumentos de
comunicagédo interna ou externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;

e) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificagdo, quando assim vedado;

f) Utilizar-se de processos ilicitos na realizagéo da prova, se comprovado posteriormente, mediante analise, por meio eletronico, estatistico, mecanico,
visual ou grafotécnico;

g) Portar armas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.

6.6 E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questdes ou sobre o modo deresolvé-las.

6.7 O candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, assinalando por inteiro o espago correspondente
a alternativa escolhida. A folha de respostas sera o Unico documento valido para efeito de corre¢do da prova. Obrigatoriamente, o candidato devera
devolver ao fiscal de prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas
por erro do candidato.

6.8 Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura. O candidato sera considerado AUSENTE no resultado
da Prova Objetiva de MdltiplaEscolha.

6.9 N&o serdo atribuidos pontos das questdes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do gabarito que apresentarem duplicidade de resposta,
ainda que uma delas esteja correta.

6.10 Apos a entrega do Cartdo de Respostas, ndo sera permitido a permanéncia do candidato no local de realizacéo das provas ou 0 uso dos sanitarios.
6.11 A duragdo das Provas Objetivas sera de 02:00h (duas horas), sendo permitida a saida dos candidatos da sala, bem como levar o caderno de
provas, somente apés decorridos 60 (sessenta) minutos, contados do inicio da prova.

6.12 Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderédo sair juntos do local de realizagdo da prova.

6.13 N&o sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao PROCESSO SELETIVO no local de aplicagao
das provas.

6.14 Apés entrega do Cartdo Resposta ndo sera permitido o uso dos sanitarios. Podera ser utilizado detector de metais nas entradas dos sanitarios durante
a realizagdo das provas objetivas.

6.15 O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela IMESO conforme Cronograma, no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO OESTE /MG e no endereco eletronico https:/portal.imeso.com.br/.

6.16 Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente ap6s a entrega do Cartdo Resposta, devendo
o candidato levar somente o material estritamente necessario.

6.17 Néo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na eliminacdo automatica do candidato.
6.18 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para aplicacéo das provas.

6.19 Em hipdtese alguma seréo realizadas provas fora do local, cidade, data e horarios determinados. N&o serdo levados em consideragéo os casos de
alteragdo psicolégica ou fisiolégica e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em funcédo dessas alteracdes. Ndo haverd guarda-volumes para
quaisquer objetos.

6.20 Para se ter acesso ao local das provas é imprescindivel a apresentacdo do documento oficial de Identidade com foto, caneta azul ou preta e o
comprovante de inscrigdo do PROCESSO SELETIVO, disponivel para impressédo na pagina principal do site através de login e senha cadastrada,
levando também o boleto bancéario com quitagdo da rede bancéria, no caso de candidato com inscrigdo ndo homologada, de cujo recurso nao obteve
resposta de acordo com o0s prazos previstos neste Edital.

6.21 O Municipio de SAO SEBASTIAO DO OESTE /MG e o IMESO asseguram que a aplicacdo da prova ocorrerd em conformidade com as
orientagdes da Organizacdo Mundial da Salde - OMS e diretrizes federais, estaduais e municipais concernentes as medidas de prevengéo de
transmissédo e contagio pelo Corona virus, sendo que:

6.21.1. Ndo sera permitida a entrada e a permanéncia do candidato que ndo estiver usando corretamente a mascara, ou seja, cobrindo a bocae o
nariz.

6.21.2. Sugere-se que o candidato leve uma mascara reserva, caso seja necessaria a troca da méascara durante o periodo de realiza¢&o da prova.
6.21.3. Na chegada ao local da prova, o candidato devera respeitar o distanciamento de até 1,0 (um ) metro, evitando a proximidade entre as pessoas
e obedecendo a metodologia de ordenamento de entrada do candidato estabelecida pela Coordenagao do Processo Seletivo.

6.21.4. O candidato que ndo seguir as orientacdes determinadas pela Coordenag&o do Certame durante a aplicacdo da prova, podera ser eliminado
deste Processo Seletivo. Apés o término das provas, devera sair imediatamente do local, sendo vedada a permanéncia na area externa em um raio de
50 metros quadrados.




6.21.5. O IMESO né&o se responsabilizara pelo fornecimento de méascaras, mas havera alcool em gel disponivel aos candidatos no dia de prova.
6.21.6. Dentro do local de prova, no periodo de aplicagdo o Municipio e a Empresa Organizadora:

a) Realizard e mantera a limpeza e desinfec¢ao adequada de todos os locais de prova, principalmente das salas de prova e dos sanitarios;

b) Disponibilizara sabéo e papel toalha nos banheiros para que todos os candidatos possam praticar a higienizagdo das méos sempre que utilizarem
o banheiro na entrada e durante o periodo de prova;

c) Recomendara que os candidatos evitem cumprimentos por meio de contatos fisicos, evitem o compartilhamento de objetos, usem se possivel
cal¢ado fechado, estejam com a mascara durante todo o tempo e quando precisar espirrar ou tossir, cobrir o nariz e a boca com o brago;

d) Recomendara priorizar o uso de objetos individuais para o consumo de agua sem rétulos, uma vez que nédo sera permitido o uso do bebedouro
direto na fonte, mas somente com utensilios que possibilitem a retirada de &gua como copos descartaveis ou recipientes de uso individual;

e) Mantera portas e janelas das salas de provas abertas para garantir que os ambientes estejam arejados por ventilagdo natural;

f) Colocard em espago isolado candidatos que porventura no ato da checagem de entrada apresentem febre acima de 37,8° e a concentracdo do
oxigénio igual ou inferior a 94%, e entregara declaragdo de comparecimento para posterior divulgacédo no site em até 10 dias Uteis.

g) Disponibilizara as cadeiras/carteiras de prova com distanciamento minimo de até 1,0 (um) metro para cada candidato.

h) Caso seja possivel, solicitamos aos candidatos ndo portar rel6gio ou telefone celular, bem como demais recomendac6es do Edital, item
7.6.d.

i) A organizadora reitera que suas atividades administrativas estdo ocorrendo no horario de 08:00h as 12:00h, sendo assim, no periodo de realizagdo
desse certame, ndo havera atendimento presencial e, dessa forma, o canal oficial que deve ser utlizado pelo candidato é o e-mail:
contatoimeso@gmail.com

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE
7.1. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate, aplicados sucessivamente:
a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro de
2003 — o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, sucessivamente:
b) Entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;
c) Obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;
d) Obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;
e) Persistindo o empate seré dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando ano, més e dia de nascimento.

8. DOS RECURSOS
8.1. Cabera recurso ao IMESO em Unica e Ultima instancia desde que interposto nos respectivos prazos estabelecidos neste Edital, apds a divulgagao
do evento podendo protocolar na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO OESTE /MG exceto sabado, domingo, feriado ou ponto
facultativo, ou enviado preferencialmente através de formulario eletrénico disponivel no site da organizadora através do login e senha cadastrada
pelo candidato. Podera ainda encaminhar através dos Correios com AR, (considerando-se sua tempestividade pela data da postagem), dentro de um
envelope devidamente identificado e lacrado, com os dizeres: Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Oeste /MG — PROCESSO SELETIVO - Edital
PS N° 001/2021, n° de inscrigdo, nome completo e vaga - para a IMESO - Caixa Postal, n® 7761 — Correios Platina, CEP: 30411-973 - Cidade/UF: Belo
Horizonte/MG—- Telefone (31) 3267-7172:
Cabera recurso/impugnacéo:
a) Ao Edital no prazo de 24 horas ap6s a sua divulgagéo;
b) Ao processo de inscrigdol/isengéo e laudo médico;
c) As questdes, gabarito e resultados das Provas Objetivas.
d) Erros de célculo das notas ou retificagédo de dados, o que inclui pedido de vista da Folha de Resposta.
e) Todas as decisBes que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos dentro dos prazos previstos no Cronograma do processo seletivo.
8.2. O recurso sera:
a) Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;
b) Digitado ou datilografado, em duas vias (original e copia), para cada um dos subitens previstos no item 8.1 contra o qual o candidato pretenda
recorrer;
c) Elaborado com formulario de recurso deste Edital para cada item recorrido, da qual conste a identificagdo precisa do item, o nome do candidato, o seu
namero de inscri¢céo, a vaga publico efetivo para o qual concorre e a sua assinatura;
d) Redigido com argumentacgao légica e consistente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.
8.3 Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a indicacdo clara do niumero da questéo, da
resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicacdo oficial, além da indicagdo da bibliografia pesquisada, referente a cada
questéo recorrida, bem como as razfes de seu inconformismo, conforme previsto no Cronograma do Processo Seletivo.
8.4 O candidato podera enviar o recurso via Internet, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma, através do link de “Interposicdo de Recursos”, e
seguir as instrugdes ali contidas, através do login com CPF e senha cadastrados no sistema. O candidato recebera protocolo do recurso enviado,
devendo manter o endereco de e-mail e telefones de contato cadastrados corretamente no banco de dados da organizadora.
8.5 Sera rejeitado liminarmente o recurso que:
a) Nao contiver os dados necesséarios a identificacdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;
b) Na&o contiver qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso,
c) For postado ou protocolado fora do prazo estipulado no Cronograma do Processo Seletivo;
d) Estiver incompleto, obscuro ou confuso;
e) For encaminhado para endereco diverso do estabelecido;
f) N&o atender as demais especificacdes deste Edital.
8.6 Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por deciséo judicial, resultar em anulacdo de questdo da prova objetiva de mdltipla
escolha, os pontos correspondentes a questdo anulada serdo atribuidos a todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em
juizo. Caso seja necessario, sera retificado o resultado das Provas Objetivas, apds analise do recurso protocolado dentro do prazo previsto do
Cronograma.
8.7 Se houver alteracdo do gabarito oficial, 0 mesmo serd republicado. O gabarito ou resultado das provas, se alterado em fungéo de recursos
impetrados, eventualmente, podera gerar alteracdo da classificacéo obtida inicialmente para uma classificagdo superior ou inferior, ou a desclassificagdo
do candidato que néo obtiver a nota minima exigida para aprova.
8.8 O recurso sera interposto no prazo previsto no cronograma, contados do primeiro dia Util subsequente a data de publicagdo do gabarito oficial, no
quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO OESTE /MG e no enderego eletronico https://portal.imeso.com.br/.
8.9 O prazo previsto para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, conforme as datas previstas no Cronograma do
PROCESSO SELETIVO.

9. CONVOCACAO E CONTRATACAO.

9.1 A convocacéo dos candidatos aprovados sera feita pela Prefeitura Municipal de SAO SEBASTIAO DO OESTE /MG.

9.2 Os candidatos convocados para a contratagéo serdo submetidos a exames médicos, compostos de entrevista médica e exames complementares. O
candidato convocado devera entrar em contato com a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO OESTE /MG, exceto sabado, domingo,
feriado ou ponto facultativo, no horario de expediente.

9.3 O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos, assegurando o direito ao
contraditério e ampla defesa. A convocacao dos candidatos deficientes se daré a partir da 52 vaga, até o limite legal das vagas que vierem a surgir.

9.4 A convocagdo dos candidatos para esta fase serd processada, gradualmente, mediante as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
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SEBASTIAO DO OESTE /MG, nos vagas de que trata o presente PROCESSO SELETIVO, observando-se a ordem de classificagdo dos candidatos e a
aptiddo nos exames pré-admissionais.

9.5 Para a efetivagéo da Contratacéo é indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais e uma copia simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento, atualizada.

¢) Titulo de Eleitor com comprovag&o de quitag&o.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo ou outro documento que comprove estar quite com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino.

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

f) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, caso seja cadastrado.

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), caso n&o seja cadastrado no PIS/PASEP.

h) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

i) Comprovante de escolaridade ou habilitagdo exigida para o provimento da vaga pretendido, adquirida em instituicdo oficial ou legalmente
reconhecida.

j) Registro no conselho de classe se for ocaso.

k) Declaragdo de ndo ocupar outra vaga publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituicdo Federal.

I) Declaragdo de que ndo € aposentado por invalidez.

m) Declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio até a data da posse.

n) Atestado de Saide Ocupacional (ASO) Apto expedido pelo Médico do trabalho.

0) Comprovagdo de minimamente 6 meses de redidencia na micro area: com o comprovante de enderego de no minimo 6 (seis) meses.

9.6 Os modelos das declaragfes constantes nos itens k, | e m serdo disponibilizados na Divisdo de Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO SEBASTIAO DO OESTE /MG por ocasi&o da contratagdo do candidato.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO OESTE /MG e o IMESO, n#o responsabilizam por quaisquer cursos, livros, apostilas ou
textos referentes a este PROCESSO SELETIVO, ou por quaisquer inform agfes que estejam em desacordo com este Edital.

10.2 A classificagdo final sera publicada com a relacdo dos candidatos classificados e excedentes, constando o somatério das notas das Provas

Objetivas, bem como listagem a parte dos deficientes classificados.

a) A aprovacdo no PROCESSO SELETIVO regido por este Edital assegurard a contratagdo dentro do nimero de vagas previsto no Anexo Il deste
Edital.

b) A aprovacao dos candidatos classificados além do nimero de vagas previsto no Anexo Ill assegurard apenas a expectativa de direito a contratagao,

ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da Administracdo, da disponibilidade orcamentéria, da estrita ordem de

classificagéo, aos candidatos com deficiéncia classificados e do prazo de validade do PROCESSO SELETIVO.

c) As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo, como alimentacéo, locomogéo, hospedagem, apresentacéo para contratagéo

e exercicio correrdo as expensas do candidato.

d) Os membros da Comisséo Especial Organizadora do PROCESSO SELETIVO n° 001/2021 n&o poderao participar do certame comocandidatos.

10.3 A publicacao da classificagdo final deste PROCESSO SELETIVO sera feita em duas listas, contendo a classificagdo de todos os candidatos

e a outra, das pessoas com deficiéncia na ordem de classificagdo da listagem geral. A listagem final constara os candidatos classificados e

excedentes.

10.4 Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital, nem serdo aceitos

documentos apds as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementacdo, inclusdo, substituicdo de documentos. A comprovacao da

tempestividade de qualquer solicitagdo ou envio de documentagdo de acordo com os prazos deste Edital, sera feita pela data de postagem do

documento, sendo o contetido do envelope de inteira responsabilidade do candidato.

10.5 Todas as publicacBes referentes a este PROCESSO SELETIVO, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até a sua homologagéo, serdo

divulgadas no Quadro de Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO OESTE /MG e no endereco eletrénico

https://portal.imeso.com.br/.

10.6 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este PROCESSO SELETIVO, no Quadro de Avisos

da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO OESTE /MG e no endereco eletronico https:/portal.imeso.com.br/.

10.7 A analise das provas e dos recursos sera de responsabilidade do IMESO.

10.8 A homologacdo do PROCESSO SELETIVO a que se refere este Edital é de competéncia do Prefeito do Municipio de SAO SEBASTIAO DO OESTE

apo6s a publicacéo do resultado final.

10.9 Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos, homeagdes e convocagdes relativas a este

PROCESSO SELETIVO que vierem a ser publicados no Quadro de Aviso da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO OESTE /MG e no

endereco eletronico_https://portal.imeso.com.br/.

10.10 O candidato convocado para a contratagéo fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO

SEBASTIAO DO OESTE /MG, que confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a contratagéo e exercicio da vaga de provimento

especifico a que se submeteu em PROCESSO SELETIVO.

10.11 Durante todo o processo de realizacdo do PROCESSO SELETIVO referente a este edital, as informacdes serdo prestadas pela empresa IMESO.

As respostas fundamentadas dos recursos ficardo disponiveis na sede da IMESO para consulta individual até a data de homologacéo deste PROCESSO

SELETIVO. Apés a homologacéo do resultado final deste PROCESSO SELETIVO, todas as informacg6es serdo prestadas pela Comissédo Supervisora do

PROCESSO SELETIVO.

10.12 Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes

disser respeito, até a data da convocacao dos candidatos para o evento correspondente, circunstancia que sera mencionada com a devida antecedéncia

em Edital, Errata ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO OESTE /MG e no endereco

eletronico_https://portal.imeso.com.br/ de forma a assegurar as informag8es a todos os candidatos.

10.13 Decorridos 06 (seis) anos da data de homologacdo deste PROCESSO SELETIVO, néo restando recurso pendente, as provas e 0 processo

pertinente a0 mesmo serao incinerados.

10.14 Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscri¢io, serdo apreciados pela Comisséo Supervisora deste

PROCESSO SELETIVO.

10.15 Todas as vagas oferecidas neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do PROCESSO SELETIVO.

10.16 As vagas que funcionem junto aos programas governamentais v. g. NASF, CAPS, CRAS, CREAS, ESF e PSF, bem como a outros servicos de

saude e assisténcia social financiado, no todo ou em parte, pela Unido ou pelo Estado de Minas Gerais poderdo ser aproveitadas pela Administracéo

direta do Municipio, na hip6tese de exting&o dos referidos programas ou declaracéo da desnecessidade das vagas do Anexo Il1.

SAO SEBASTIAO DO OESTE / MG, 08 de Novembro de 2021.
Belarmino Luciano Leite
Prefeito Municipal

ANEXO | - ATRIBUICAO DAS VAGAS

01 — Cirurgido Dentista: Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiol6gico para o planejamento e a programagéo em saude bucal;
Realizar a atencdo em saude bucal (promocédo e protegdo de agrevos, diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutengdo da
saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade;
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Realizar os procedimentos clinicos da atengdo basica em salde bucal, incluindo atendimento da urgéncia, pequenas cirugias ambulatorias e
procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagdo de proteses dentarias elementares; Realizar atividades programadas e de atecdo a
demanda espontanea; Coordenar e participar de acles coletivas voltadas a promocédo da saude e a prevengdo de doengas bucais; Acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma
multidisciplinar; Realizar supervisdo técnica do técnico em salde bucal (TSB) e auxiliar em salde bucal (ASB); Participar do gerenciamento dos
insumus necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

02 — Enfermeiro PSF: Realizar atencdo a salde aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagfes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade; Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupoe conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecida pelo gestor federal, estadual ou municiapal, observadas as disposi¢es legais da profisséo, solicitar exames complementares, prescrever
medicagbes e encaminhar, quando necessario, usudrios a outros servi¢os, Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontéanea;
Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS em conjunto com 0s outros membros da equipe; Contribuir, participar e realizar
atividades de educacéo permanente da equipe de enfermagem e outrros membros da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da UBS.

03 — Médico: Realizar atencdo a salde aos individuos sob sua responsabilidade; Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demias espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.);
Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencéo,
respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles; Indicar, de forma compartilhada com
outros pontos de atencdo, a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilidade pelo acompanhamento do usuario;
Contribuir, realizar e participar das atividades de educagdo permanente de todos os membros da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

04 — Técnico em Enfermagem ou Auxiliar de Enfermagem: Participar das atividades de atencdo realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, etc.);
Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontédnea; Realizar acdes de educagdo em salde a populagédo adstrita, conforme
planejamento da equipe; Participar do gerenciamento dos insimos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; Contribuir, participar e

realizar atividades de educag&o permanente.

05 — Técino em Saude Bucal ou Auxiliar em Salude Bucal: Realizar a atengéo em saude bucal individual e coletiva a todas as familias, a individuos
e a grupos especificos, segundo programagao e de acordo com suas competéncias técnicas e legais; Coordenar a manutencéo e a conservagao dos
equipamentos odontoldgicos; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a sadde bucal com os demais membros da equipe, buscadno
aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar; Apoiar as atividades dos ACS nas accdes de prevencéo e promogéo de salde bucal;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequamento funcionamento da UBS; Participar do treinamento e capacitacédo de auxiliar
em salde bucal e de agentes multiplicadores das a¢des de promocéo a saude; Participar das a¢Ges educativas atuando na promogéo da salde e na
prevengdo das doencgas bucais; Participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; Realizar
atividades programas e de atecdo a demanda espontanea; Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de salde bucal; Fazer remocéo de
biofilme, de acordo com a indicacéo técnica definda pelo cirirgido-dentista; Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégico exclusivamente em
consultorios ou clinicas odontoldgicas; Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauracédo dentaria direta, vedado o uso de
materiais e instrumentos nao indicados pelo cirurgido-dentista; Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apds atos cirurgicos,
inclusive em ambientes hospitalares; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos; Realizar agdes de promogao e prevengdo em salde bucal para familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos
de atencdo a saude; Executar limpeza, asseepsia, desinfec¢éo e esterilizacdo dos instrumentos, dos equipamentos odontoldgicos e dos ambiente de
trabalho; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intevencdes clinicas; Processar filme radiogréfico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em
gesso; Manipular materiais de uso odontologico.

06 até 23 — Agente Comunitario de Saude: Trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, a microarea; Cadastrar todas as
pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; Orientar as familias quanto a utilizacao dos servicos de saude disponiveis; Realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade. As visitas deverdo ser programada em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que
familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de uma visita/familia/més; Desenvolver a¢des que
busquem a integracédo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita & UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletivoc; Desenvolveratividades de promogéao da salde, de prevengéo das doencgas e agravos e
de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, por exemplo,
combate a dengue, maléria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco; Estar em
contato permanente com as familias, desenvolvendo agdes educativas, visando a promogdo de saude, a prevencdo das doencas e ao
acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bom como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de
qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e de enfrentamento de vulnerabilidade impantado pelo governo federal, estadual e
municipal, de acordo com o planejamento da equipe.

ANEXO Il — PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA NIVEL MEDIO: Leitura, compreensdo e interpretacéo de textos e géneros textuais. Vocabulario: sentido denotativo e
conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia. Variantes linguisticas, Linguagem oral e Linguagem escrita, formal e informal
e giria. Ortografia: emprego das letras e acentuacéo grafica Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicacdes na divisdo de
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silabas. Pontuacé@o: emprego de todos os sinais de pontuacédo Classes de palavras: Pronomes: classificagdo, emprego e colocagédo pronominal
(proclise, énclise e mesaclise); Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais;
Preposicdes: relacdes semanticas estabelecidas pelas preposi¢des e locu¢des prepositivas, o uso da crase; Conjuncdes: classificacéo, relages
estabelecidas por conjunc¢des locugdes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras:
classificacéo e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. Termos da oragdo: identificac@o e classificacdo Processos sintaticos de
coordenacdo e subordinacdo; classificacdo dos periodos e oragdes. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Estrutura e
formacao das palavras. Sugestdes Bibliogréficas: Livros didaticos: 1. MARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino.
Novas Palavras. S&o Paulo: FT, 2005 2.CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguagens S&o Paulo: Atual, 2005
(volume1l, 23) 3. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto. Portugués. Série Novo Ensino Médio. S&o Paulo: Atica, 2001(volume Gnico)
4.Qualquer colecdo de livros didaticos do Ensino Médio. Gramaticas: 1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramética da Lingua
Portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2008. 2) CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione,
2008. 3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S&o Paulo: Atica 1999. 4) MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da
Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa. Sao Paulo:
Scipione, 1989. Outros livros e apostilas inerentes ao assunto.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR: Leitura, compreens&o e interpretacio de textos e géneros textuais. Géneros textuais na esfera do
trabalho. Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia. Vocabulario especializado,
terminologias. Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. Ortografia: emprego das letras e acentuagdo
grafica. Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicag@es na divisdo de silabas. Pontuagdo: emprego de todos os sinais de
pontuacdo. Classes de palavras: Pronomes: classificacdo, emprego e colocagdo pronominal (préclise, énclise e meséclise). Verbos: emprego dos
modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais; Preposicdes: relacdes semanticas estabelecidas
pelas preposicfes e locugbes prepositivas, us o da crase; Conjungdes: classificacdo, relagdes estabelecidas por conjuncdes e locucdes
conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacéo e flexdes. Morfologia e flexdes do
género, nimero e grau. Termos da oragdo: identificacdo e classificagcdo. Processos sintaticos de coordenacédo esubordinacéo; classificacdo
dosperiodos e oragdes. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Estrutura e formacéo das palavras. Redagao oficial: ata,
memorando, oficio, protocolo, edital. Sugestdes Bibliograficas: Livros didaticos: KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e escrever:
estratégias de produgdo textual. S&o Paulo: Contexto, 2014, MARCUSCHI, Luiz Antonio. Produgdo textual, analise de géneros e compreensao.
S&o Paulo: Pardbola, 2008. Gramaticas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Nacional, 2008.
CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA,
Francisco Marto de. Gramatica. S&0 Paulo: Atica 1999. MESQUITA, Roberto Melo. Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Saraiva,
2008NICOLA. Outros livros e apostilas inerentes ao assunto.

PROGRAMA DE PROVAS POR VAGA — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 — Odontolgo ESB: Semiologia: Processos de diagndstico. Radiologia - Fisica das radiacoes, filmes, processamento, anatomia radiogréafica e
aspectos radiograficos dos cistos e tumores, técnicas radiogréaficas, interpretacdo radiografica. Patologia oral: aspectos gerais. Cirurgias orais
menores: Exodontias, dentes inclusos, apicetomias e cirurgias pré- protéticas. Protese total e parcial removivel. Nogdes bésicas. Periodontia:
Anatomia e fisiologia do periodonto. Exame, diagndstico e progndstico. Principios béasicos de oclusdo. Dentistica: Restauracdes metdlicas;
restauracdes plasticas: diretas e indiretas (inlay e onlay com resinas comp ostas); restauragées ceramicas e do tipo Inlay / Onlay. Plano de
tratamento e condutas terapéuticas integradas. Limite cervical das restauragGes. Nogdes de oclusdo e ajuste oclusal em dentistica. 23 Materiais
dentarios em dentistica. Endodontia: Topografia da camara pulpar. Alteracdes da polpa dental e do peridpice. Tempos operatérios do tratamento dos
canais radiculares. Diagndstico e progndéstico. Diagnéstico e tratamento das emergéncias em odontologia. Diagndstico e pronto atendimento das
emergéncias médicas em consultério odontolégico (ABC da ressuscitagdo cardiorrespiratéria). Biosseguranca: Aspectos de interesse em
odontologia. Anestesiologia: Técnicas, solugcdes anestésicas (farmacologia, indicagbes e contraindicagdes), complicacdes. Terapéutica e
Farmacologia: Analgésicos, antiinflamatérios néo esteroides, antimicrobianos; uso profilatico dos antibiéticos; controle da ansiedade em odontologia
(ansioliticos). Saude Coletiva: Promocao de salde; Epidemiologia dos problemas bucais; indices e indicadores; Prevenc&o, diagnostico e tratamento
das principais doencas bucais; Fllor: uso; metabolismo; mecanismo de acao; intoxicagao cronica e aguda; Educacdo em saude bucal; Politica de
salde. Odontopediatria: Crescimento e Desenvolvimento. Nogdes de interesse 17 Odontopediatrico; Diagnéstico e Plano de Tratamento em Clinica
Odontopediatrica; Doenga Periodontal na Crianga; Cariologia; Prevencdo das Doencas Cérie e Periodontal; Tratamento Restaurador das Les6es de
Cérie; Terapia Endodéntica em Deciduos; Traumatismo; Carie dentaria na crianga e no adolescente; Métodos mecanicos e quimioterapicos de
higiene bucal. Deontologia e Etica Odontolégica. Materiais Dentérios: Estrutura Dental; Materiais Restauradores Plasticos Diretos; Adesivos
Dentinarios; Cimentos e Bases Protetoras; Materiais para Moldagem; Resinas Acrilicas; Materiais para higiene bucal e prevencado; Materiais
Clareadores. Sugestdes Bibliograficas: GUIMARAES JR J. BIOSSEGURANCA E CONTROLE DA INFECCAO CRUZADA em Consultérios
Odontoldgicos Editora: Santos Edi¢édo: 1a. / 2001. MARZOLA C. Técnica Exodéntica. Editora: Pancast: 3a Edic&do/2000 - 326 paginas. LOBAS C. F.
S. THD e ACD - Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério. Dentario Editora: Santos Edicdo: 2a./2006 - 450 paginas. SILVA M. -
COMPENDIO DE ODONTOLOGIA LEGAL. Editora: Medsi-Guanabara Edicao: 1a. / 1997 - 508 paginas. 19 ELIAS C. N. - MATERIAIS DENTARIOS -
Ensaios Mecénicos. Editora: Santos. 17 Edigdo: 13/2007 - 266 paginas. FRENCKEN JO E. - Tratamento Restaurador Atraumatico para a Carie
Dentéaria - A.R.T. Editora: Santos Edigdo: 1a./2001 - 106 paginas. ALVARES & TAVANO - Curso de Radiologia em Odontologia, Editora: Santos.
Edicao: 532009 - 274 paginas. ANDRADE ED, RANALI J. Emergéncias médicas em odontologia. 2ed. Sdo Paulo: Artes Médicas; 2004. MALAMED
SF. Manual de Anestesia Local. Rio de Janeiro:Elsevier SA; 2005. OLIVEIRA MLL Responsabilidade civil odontolégica Editora Del Rey, 1999.
BRASIL Cédigo de Defesa do Consumidor: Lei no 8078 de 11 de setembro de 1990. S&o Paulo: Saraiva, 1991. 50p. CONSELHO FEDERAL DE
ODONTOLOGIA Cédigo de Etica Odontoldgica Resolugdo CFO-42 de 25 de maio de 2006. CFO, 2006. 20p. MEDRONHO, R. A. Epidemiologia. Rio
de Janeiro: Atheneu, 2002. ORGANIZAGCAO MUNDIAL DE SAUDE. Levantamentos basicos em sadde bucal. Tradug&o de Ana Julia Perrotti Garcia.
42 edigdo. S&do Paulo: Santos, 1999. 66p. Titulo original: Oral health surveys - basic methods. ROUQUAYRIOL, M. Z. & ALMEIDA FilHO, N.
Epidemiologia e saude. 62 edi¢&o. Rio de Janeiro: Medsi, 2003. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de
Atencdo Basica. Area Técnica de Sadde Bucal. Projeto SB2000: condicdes de saide bucal da populagdo brasileira no ano 2000: Manual do
Anotador / Secretaria de Politicas de Salde, Departamento de Atenc&o Basica, Area Técnica de Saide Bucal. - Brasilia: Ministério da Satde, 2001.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atengéo Basica. Area Técnica de Salde Bucal. Projeto SB2000:
condigbes de saude bucal da populacdo brasileira no ano 2000: Manual do Coordenador / Secretaria de Politicas de Saude, Departamento de
Atencaio Basica, 57 Area Técnica de Salde Bucal. - Brasilia: Ministério da Salde, 2001. Brasil 1990. Congresso Nacional. Lei 8.080, de 19/09/1990.
Diario Oficial da Unido, Brasilia; 19 de setembro de 1990. Brasil 1990. Ministério da Salude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do
SUS: doutrinas e principios. Brasilia: MS; 1990. Narvai PC. Odontologia e saude bucal coletiva. 2ed. Sao Paulo: Santos; 2002. TOLEDO O A.
ODONTOPEDIATRIA - Fundamentos para a Pratica Clinica. Editora: Premier Edi¢éo: 3a./2005. SHILLINGBURG H T. Fundamentos de Prétese Fixa.
Editora: Quintessence Edi¢do: 4a./2007. RIBEIRO M S. MANUAL DE PROTESE TOTAL REMOVIVEL. Editora: Santos Edi¢&o: 12 / 2007.
FIGUEIREDO | M B. As Bases Farmacoldgicas em Odontologia. Editora: Santos Edig&o: 13/2009. OLE FEJERSKOV. Cérie Dentéria - A Doenca e
seu tratamento clinico. Editora: Santos Edicdo: 1a./2005. COHEN S. Caminhos da Polpa. Editora: Elsevier Edigdo: 93/2007. ROMANI N F. ATLAS
DE TECNICA E CLINICA ENDODONTICA. Editora: Roca Edig&o: 2a./1990. Outros livros e apostilas inerentes ao assunto.

02 — Enfermeiro PSF: Etica profissional: Codigo de Etica e Legislacéo profissional do COFEN e COREN (acrescentar). A assisténcia integral a
saude mental; Administrag&o do processo de cuidar em Enfermagem; Aspectos metodoldgicos da assisténcia de enfermagem e Sistematizacao da
Assisténcia de Enfermagem (SAE), Assisténcia de Enfermagem na prevencéo e controle de doencas infectocontagiosas, sexualmente transmissiveis
e de doencas cronicas e degenerativas; Assisténcia de Enfermagem nas alteracdes clinicas em situacdes de urgéncia e emergéncia, com portadores
de doencas agudas e crdnicas, infecciosas; Assisténcia Integral & Saude do Trabalhador; Atengdo Priméria em Saude: conceitos e dimensdes;
Biosseguranga. Prevencdo e controle da populacdo microbiana; Conhecimento de planejamento e programacao local; Controle Social do SUS;
Cuidados de Enfermagem em curativos e coberturas especiais; Diagndstico, planejamento e prescricdo das a¢des de enfermagem; Epidemiologia,
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vigilancia epidemioldgica e vigilancia em sadde; Etica e Legislagio Profissional; Imunizagéo, rede de frio, cuidados e atuagdo da Equipe de
Enfermagem; Modelo Assistencial e Financiamento; Organizagéo do SUS: Base legal (lei 8080 e 8142/90, NOAS 1/2002); Organizagao e assisténcia
de enfermagem a mulher, a crianga, adolescente, ao adulto e ao idoso na perspectiva da integralidade da assisténcia e abordagem de
fenémenos/eventos individuais e coletivos nos ciclos vitais; Politica Nacional de Saude: Evolugdo Histérica; Principios da administracdo de
medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa; Processo de trabalho em saude; o trabalho em equipe;
atribuicdes do enfermeiro do Programa Saude da Familia e Atencéo Bésica; Programa de Gerenciamento de Residuos de Saude (PGRSS); Saude
da Familia e estratégia de organizagéo da Atengdo Basica; Conhecimento do Sistema Unico de Saude (SUS); Semiologia e semiotécnica aplica &
Enfermagem; Sistema de informacdo em saude; Testes imunodiagndsticos e auxiliares de diagnosticos. Aspectos metodoldgicos da assisténcia de
enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Aspectos técnicos da assisténcia de enfermagem: principios da administracdo
de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa, ao tratamento de feridas e prevencao de lesdes cutaneas.
Sugestdes Bibliograficas: BORGES, E. L.; et al. Feridas: Editora Coopmed, 2007. BRASIL, Ministério da Saude. Fundagdo Nacional de Saude. -
FUNASA. Manual de Rede de Frio. 42 edicdo, Ministério da Saude, 2013. BRASIL, Ministério da Salde. Manual de Normas e Procedimentos para
Vacinagdo. 12 edicdo, Brasilia: Ministério da Saude/Fundacéo Nacional de Saude, 2014. 176 p. BRASIL. Ministério da Salde. 58 Cadernos de
Atencdo Basica. Saude Sexual e Saude Reprodutiva. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Cadernos de Atencédo Bésica n. 26. Brasilia, 2010.
BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Basico de Vacinacéo da Crianga. BRASIL. Ministério da Salide. Calendario Basico de Vacinagédo do Adulto
e Idoso. BRASIL. Ministério da Saude. Doencas infecciosas e parasitarias. Guia de bolso. 82 ed. revista. Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério da Satde.
Saude da crianga: crescimento e desenvolvimento. Cadernos de Atengdo Basica n. 33. Brasilia, 2012. BRASIL. Ministério da Saude. Saude da
Crianga: nutricdo Infantil. Aleitamento materno e alimentagdo complementar. Caderno de Atengdo Bésica, n. 23. Brasilia, 2009. BRASIL. Ministério
da Saude. Secretaria de Atengéo a Saude. Departamento de Ateng&o Basica. Vigilancia em Saude. Zoonoses. Série B. Textos Béasicos de Saude.
Cadernos de Atengdo Basica n. 22. Brasilia, 2009. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Ateng&o Basica.
Envelhecimento e Salde da Pessoa Idosa. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Cadernos de Atengdo Bésica n. 19. Brasilia, 2006. BRASIL.
Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizag&o. Cadernos Humaniza SUS. Vol. 1. Formagéo e intervengao.
Série B. Textos Béasicos de Saude. Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Saude. Politica Nacional de Humanizagéo.
Cadernos Humaniza SUS. Vol. 2. Atengdo Bésica. Série B. Textos Basicos de Salde. Brasilia, 2010. BRUNNER, L. S.; SUDDARTH, D. S.
Enfermagem médico-cirdrgica. 102 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MINAS GERAIS.
Legislagdo e Normas, v. 13, n. 1. 2013. RESOLUCAO COFEN n. 311/2007. Cédigo de ética dos profissionais de Enfermagem. Secretaria de Atengéo
a Salde. Departamento de Atengdo Basica. Vigilancia em Salde: Dengue, esquistossomose, hanseniase, malaria, tracoma e tuberculose. 22 ed.
Ver. Brasilia/DF: Editora do Ministério da Saude, 2008. 197 p. SILVA, M. T. et al. Céalculo e administragdo de medicamentos na enfermagem. 32 ed.
Sao Paulo: Martinari, 2011. Secretaria de Vigilancia em Saude. Programa Nacional de Controle da Tuberculose. Manual de Recomendagdes para o
Controle da Tuberculose no Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Salde. Brasilia/DF, 2011. ANVISA — RDC 306 — 2004, que
dispde sobre gerenciamento de producdo de residuos. BRASIL. Ministério da Salde, Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenagéo nacional de
DST e AIDS. Programa Nacional de DST e AIDS. Manual de Controle de Doengas Sexualmente Transmissiveis — DST. Manual de Bolso. 22 ed.
Ministério da Salde. Brasilia/DF: 2006. 140p. Série Manuais, n° 68. RESOLUCAO COFEN n° 358/2009. Dispde sobre a Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem e a implementagdo do Processo de Enfermagem em ambientes, publicos ou privados, em que ocorre o cuidado
profissional de Enfermagem BRASIL. Congresso Nacional. Lei n. 8.080/90 de 19 de setembro de 1990. Disp8e sobre as condi¢des para a promogao,
protecdo e recuperagdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. BRASIL. Congresso
Nacional. Lei n. 8.142/90 de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a 18 participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sadde (SUS)
e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da sadde e da outras providéncias. BRASIL. Ministério da Saude.
Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca cronica: Diabetes Mellitus. Cadernos de Atencéo Basica n. 36. Brasilia, 2013. BRASIL. Ministério
da Salde. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca cronica: Hipertenséo arterial sistémica. Cadernos de Atencdo Basica n. 37. Brasilia,
2013. ADMINISTRAGCAO APLICADA A ENFERMAGEM. Goiania, AB Editora, 2011. Stuart GW, Laraia MT. Enfermagem psiquiétrica: principios e
préaticas. Porto Alegre: Artemd; Administracédo aplicada a Enfermagem. OLIVEIRA, Dora LUcia de. Enfermagem na gravidez, parto e puerpério: notas
de aula. Porto Alegre: Editora da UFRGS, 2005. SCEMONS & ELSTO; BRASIL. PRE-NATAL E PUERPERIO. Brasilia,2006; Cédigo de Etica de
Enfermagem.; DOVERA, Themis Maria D. da Silveira; SILVA, Jodo Paulo Zimmermann. ADMINISTRAGCAO APLICADA NA ENFERMAGEM. AB
Editora, Goiania, 2011; SCEMONS, D.; ELSTON, D. Nurse to Nurse: Cuidados com Feridas em Enfermagem. Porto Alegre: AMGH, 2011; Codigo de
Etica de Enfermagem RESOLUCAO COFEN N° 556/2017; SCEMONS, D.; ELSTON, D. Nurse to Nurse: Cuidados com Feridas em Enfermagem.
Porto Alegre: AMGH, 2011. Qutros livros e apostilas inerentes ao assunto.

03 — Médico: Assisténcia Médica em Saude do Adulto — Hipertenséo Arterial. Diabetes Mellitus. Doengas Cardiovasculares. Doencas Reumaticas.
Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia — Pré-natal de baixo risco. Doencas da Gestacédo. Cancer de Mama e Cérvico-uterino. Assisténcia
Médica ao Idoso — Ministério da Saude. Saude Publica — O SUS (programas e diretrizes do ministério da Saude). Assisténcia Médica em Pediatria —
Puericultura, doencas diarréicas, doencas respiratérias da infancia. Assisténcia Médica em Doencas Trans missiveis. Cddigo de Etica da Medicina.
Sugestdes Bibliogréaficas: ATUALIZACAO TERAPEUTICA 2005. Prado. F.C.; Ramos J.; Valle J.R., 222 Edi¢do. Artes Médicas. - HARRISON:
MEDICINA INTERNA. Fauci A.S.; Kasper D.L. Et al.; 162 Edigdo, 2006. McGraw-Hill. - CECIL: TRATADO DE MEDICINA INTERNA. Goldman L.;
Ausiello D.; 222 Edico, 2005. Elsevier. - GUIA DE REUMATOLOGIA UNIFESP. Sato E., 12 Edi¢&o, 2004. Manole. REUMATOLOGIA: PRINCIPIOS E
PRATICA. Skare T. L., 12 Edig&io, 1999. Guanabara Koogan. - GUIA DE CARDIOLOGIA UNIFESP. Stefanini E.; Kasinski N.; Carvalho A. C.; 12
Edig&o, 2004. Manole - TRATADO DE CARDIOLOGIA SOCESP. Nobre F.; Serrano C.V.J.; 12 Edi¢&o, 2005. Manole. - CARDIOLOGIA NA CLINICA
GERAL. Goldman L.; Braunwald E.; 12 Edi¢do, 2000. Guanabara Koogan. - TRATADO DE ENDOCRINOLOGIA CLINICA. Wajchenberg B.; L.: 12
Edic&io, 1992. Roca. - ENDOCRINOLOGIA CLINICA. Vilar L.; 32 Edigéo, 2006. Medsi. - NEUROLOGIA. Cambier J.; Masson M.; Dehen H.; 112
Edicio, 2005. Guanabara Koogan. — HEMATOLOGIA CLINICA DE WINTROBE; Lee G. R.; Foerster J.; C. Thomas.; Et al; 92 Edi¢éo, 1998. Manole. -
GUIA DE NEFROLOGIA UNIFESP. Ajzen H.; Schor N.; 22 Edigdo, 2004. Manole. - PRINCIPIOS DE NEFROLOGIA E DISTURBIOS
HIDROELETROLITICOS. Riella M.C.; 32 Edig&o, 1996. Guanabara Koogan. - GASTROENTEROLOGIA CLINICA. Castro L.P.; Dani R.; 32 Edic&o,
1993. Guanabara Koogan. - GUIA DE GASTROENTEROLOGIA UNIFESP. Miszputen S. J.; 12 Edi¢do, 2002. Manole. - DINAMICA DAS DOENCAS
INFECCIOSAS E PARASITARIAS. Coura J.R.; 12 Edicéo, 2005. Guanabara Koogan. - GUIA DE INFECTOLOGIA UNIFESP. Schor N.; Salom&o R.;
Pignatari A.C.C.; 12 Edigcdo, 2004. Manole. - NELSON: TRATADO DE PEDIATRIA. Behrman R. E.; Kliegman R.; Jenson H.B.; 172 Edic&o, 2005.
Elsevier. - PEDIATRIA: DIAGNOSTICO + TRATAMENTO. Murahovschi J.; 62 Edi¢do, 2003. Sarvier. - GUIA DE PEDIATRIA UNIFESP. Morais M.B.;
Campos S.O.; Silvestrini W .S. 12 Edicdo, 2005. Manole. - PEDIATRIA BASICA: PEDIATRIA GERAL E NEONATAL. Marcondes E.; Costa F.A.; Vaz
Et al.; 9 2 Edigcdo, 2002. Sarvier. - NOVAK'S GYNECOLOGY. Berek,j.;13°Edi¢ao, 2002.Lippincott Willians&Wilkins - CURRENT OBSTETRIC AND
GINECOLOGIC DIAGNOSIS AND TREATMENT. De Cherney,A. H. ;9° Edi¢&0,2003. Mc Graw- Hill. - MANUAL DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA
DO JOHN HOPKINS. Lambrou, N. C.; Morse, N.A.; Walach,E.E.;2°Edi¢80,2001.Artmed. - WILLIAMS OBSTETRICS. Cunningham, F.G.; et. Al.; 22°
Edigdo, 2005.Apllleton&Lange. - ANTICONCEPCAO, MANUAL DE ORIENTAGAO.Febrasgo,2004. - ETICA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA —
CADERNOS CREMESP.3°Edi¢40,2004 - BRASIL. Ministério da Satde. Programa Nacional de DST/AIDS - EPIDEMIOLOGIA E SAUDE. Rouquayrol
M.Z.; Filho N.A.; 62 Edicdo, 2003. Medsi. - SUS: O QUE VOCE PRECISA SABER SOBRE O SISTEMA UNICO DE SAUDE Sites de interesse:
www.febrasgo.com.br/diretrizes.htm www.cdc.gov www.saude.gov.br - www.opas.org.br/publicmo.cfm?codigo=59. Legislagéo: SUS: Lei N° 8.080 de
19 de 28 setembro de 1990; Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Norma Operacional da Assisténcia a Saude — SUS-NOAS-01/02; Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS-1996; Emenda Constitucional N° 29 de 13 de setembro de 2000. 25. Outros livros e
apostilas inerentes ao assunto.

04 — Técnico em Enfermagem ou Auxiliar de Enfermagem: Etica profissional: Codigo de Etica e Legislagdo profissional do COFEN e COREN e
relacdes humanas. Nogdes béasicas de anatomia e fisiologia humanas. Técnicas béasicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto, preparo e
desinfeccéo do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e nebulizacéo, hidratacdo, coleta de material para
exames laboratoriais, ataduras, aplicagdes quentes e frias, cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pds -morte, prontuario e
anotagdo de enfermagem. Farmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, célculo de solugfes: vias de administragdo de medicamentos.
Enfermagem em ambulatério de urgéncia e emergéncia. Central de material esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo,
desinfeccédo e esterilizagdo de materiais. Enfermagem obstétrica e ginecoldgica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em saude publica:
Programas de atencdo a saude da mulher, crianga, adolescente, prevencdo, controle e tratamento de doencas cronico-degenetarivas,
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infectocontagiosas, doengas sexualmente transmissiveis e vacina¢do segundo o Ministério da Saude. Organizag&o dos Servigos de Saude do Brasil -
Sistema Unico de Salde: Principios e diretrizes do SUS; controle social Organizagdo da Gestéo do Sul, financiamento do SUS; Legislagéo do SUS;
Normatizagdo Complementar do SUS. O Programa de Salde da Familia. Vigilancia a saude: perfil epidemiolégico, vacina, endemias e epidemias.
Legislacéo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII Capitulo Il — Segé&o Il); Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Sadde — NOAS — SUS/2001; Lei n° 10.507 de
10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2006 Sugestdes Bibliogréficas: BORGES, E. L.; et al. Feridas: Editora Coopmed, 2007. BRASIL, Ministério da
Saude. Fundagdo Nacional de Saude. - FUNASA. Manual de Rede de Frio. 42 edicdo, Ministério da Saude, 2013. BRASIL, Ministério da Saude.
Manual de Normas e Procedimentos para Vacinagdo. 12 edi¢éo, Brasilia: Ministério da Saude/Fundagé@o Nacional de Saude, 2014. 176 p. BRASIL.
Ministério da Saude. 58 Cadernos de Atencdo Basica. Saude Sexual e Salde Reprodutiva. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Cadernos de
Atencdo Basica n. 26. Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Basico de Vacinagdo da Crianga. BRASIL. Ministério da Saude.
Calendario Bésico de Vacinagao do Adulto e Idoso. BRASIL. Ministério da Saude. Doengas infecciosas e parasitarias. Guia de bolso. 82 ed. revista.
Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério da Saude. Saude da crianca: crescimento e desenvolvimento. Cadernos de Atengdo Basica n. 33. Brasilia, 2012.
BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianga: nutricao Infantil. Aleitamento materno e alimentacdo complementar. Caderno de Atengéo Basica, n.
23. Brasilia, 2009. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atencéo Bésica. Vigilancia em Saude. Zoonoses.
Série B. Textos Basicos de Salide. Cadernos de Atengdo Basica n. 22. Brasilia, 2009. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengéo a Salde.
Departamento de Atencdo Béasica. Envelhecimento e Salude da Pessoa Idosa. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Cadernos de Atengéo Basica n.
19. Brasilia, 2006. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos Humaniza SUS. Vol.
1. Formagdao e intervengdo. Série B. Textos Basicos de Salde. Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica
Nacional de Humanizacdo. Cadernos Humaniza SUS. Vol. 2. Atengdo Basica. Série B. Textos Béasicos de Saude. Brasilia, 2010. BRUNNER, L. S;
SUDDARTH, D. S. Enfermagem médico-cirargica. 102 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM
DE MINAS GERAIS. Legislacdo e Normas, v. 13, n. 1. 2013. RESOLUCAO COFEN n. 311/2007. Cédigo de ética dos profissionais de Enfermagem.
Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Vigilancia em Saide: Dengue, esquistossomose, hanseniase, malaria, tracoma e
tuberculose. 22 ed. Ver. Brasilia/DF: Editora do Ministério da Saude, 2008. 197 p. SILVA, M. T. et al. Calculo e administracdo de medicamentos na
enfermagem. 32 ed. Sdo Paulo: Martinari, 2011. Secretaria de Vigilancia em Saude. Programa Nacional de Controle da Tuberculose. Manual de
Recomendacgdes para o Controle da Tuberculose no Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saide. Brasilia/DF, 2011. ANVISA —
RDC 306 — 2004, que dispde sobre gerenciamento de producéo de residuos. BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude.
Coordenagéo nacional de DST e AIDS. Programa Nacional de DST e AIDS. Manual de Controle de Doengas Sexualmente Transmissiveis — DST.
Dispde sobre a 18 participacdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. BRASIL. Ministério da Saude. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca
cronica: Diabetes Mellitus. Cadernos de Atencdo Bésica n. 36. Brasilia, 2013. BRASIL. Ministério da Salde. Estratégias para o cuidado da pessoa
com doenca cronica: Hipertensdo arterial sistémica. Cadernos de Atencdo Basica n. 37. Brasilia, 2013. ADMINISTRAGAO APLICADA A
ENFERMAGEM. Goiania, AB Editora, 2011. Stuart GW, Laraia MT. Enfermagem psiquiatrica: principios e praticas. Porto Alegre: Artemd;
Administracéo aplicada a Enfermagem. OLIVEIRA, Dora Lucia de. Enfermagem na gravidez, parto e puerpério: notas de aula. Porto Alegre: Editora
da UFRGS, 2005. SCEMONS & ELSTO; BRASIL. PRE-NATAL E PUERPERIO. Brasilia,2006; Cédigo de Etica de Enfermagem.; DOVERA, Themis
Maria D. da Silveira; SILVA, Jodo Paulo Zimmermann. ADMINISTRACAO APLICADA NA ENFERMAGEM. AB Editora, Goiania, 2011; SCEMONS,
D.; ELSTON, D. Nurse to Nurse: Cuidados com Feridas em Enfermagem. Porto Alegre: AMGH, 2011; Cédigo de Etica de Enfermagem RESOLUCAO
COFEN N° 556/2017; SCEMONS, D.; ELSTON, D. Nurse to Nurse: Cuidados com Feridas em Enfermagem. Porto Alegre: AMGH, 2011. Outros
livros e apostilas inerentes ao assunto.

05 — Técino em Saude Bucal ou Auxiliar em Salude Bucal: Saude Coletiva: Promogéo de satde; Epidemiologia dos problemas bucais; Fluor: uso;
intoxicag&o crénica e aguda; Educacio em salde bucal; Politicas de sadde; SUS — Sistema Unico de Salide; Estratégia de Satde da Familia; Satde
Bucal na Estratégia de Saude da Familia. Anatomia e Morfologia dentaria: Fungao Dentaria; Componentes da coroa e raiz; Complexo dentina polpa;
Nomenclatura das dentigées; Nomenclatura das cavidades; Tipos de denticdes e caracteristicas. Cariologia : Tipos de cérie; controle da doenca;
Placa bacteriana, tartaro; Medidas de prevencgao da carie dental; Mecanismo de agdo do flior. Equipamentos, Materiais e Aparelhos Odontolégicos
utilizagdo, manutengéo e conservagao; Instrumentais; Materiais Dentéarios; Materiais Diversos de uso em odontologia; Equipamentos Odontoldgicos.
Controle de Infeccdo em Odontologia: Aspectos de interesse em odontologia. Deontologia e Etica odontolégica. Ergonomia Aplicada. Doencas
Infectocontagiosas. Sugestdo Bibliografica: BARROS. O. B. — Ergonomia 3 — Auxiliares em Odontologia. Pancast Editora 1995. 226 pgs. JR.J. G. -
Biosseguranca e Controle da Infecgdo Cruzada. Editora Santos 536 pgs. - la.edicdo/2001. GUANDALINI, S.L. — Biosseguranga em Odontologia,
Dental Books, 1998. 150p. RIO, L. M. S. P. ; RIO, R. P. Manual de Ergonomia Odontolégica. 12 ed. Belo Horizonte. CROMG. SAMARANAYAKE, L.
P., et al. - Controle da infecgio para a equipe odontolégica. 2.ed. S&o Paulo: Santos Editora, 1995. 146p. JUNIOR, J.G. — Materiais Dentéarios, o
essencial para o estudante e o clinico geral. LOBAS, C. F. S. et. al. - THD e ACD Técnico em 78 Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentario.
la. edicdo, Editora Santos, 2004. SANTOS, W .N. — ACD-Auxiliar de Consultério Dentério. Livraria e Editora Rubio, 2004. CARVALHO, C. L.
Trabalho e profissionalizagdo das categorias auxiliares em Odontologia. Agdo Coletiva, Brasilia, v.2, n.1, 1999. COELHO, E. B. C. O trabalho com
pessoal auxiliar no atendimento individual do paciente odontolégico. In: BRASIL. Ministério da Saude. Guia curricular para formagéo do atendente de
consultério dentario atuar na rede béasica do SUS. Brasilia, 1998. FEJERSKOV O., KIDD E. — Carie Dentaria: Editora Santos, 2005. ALVARES &
TAVANO - Curso de Radiologia em Odontologia, 4%ed Livraria Santos, 2002. 248p. Outros livros e apostilas inerentes ao assunto.

06 até 23 — Agente Comunitario de Salde: Prevencao de doengas: salubridade, vacinagdo, saneamento basico. Conhecimentos Basicos: Dengue,
Esquistossomose, Doengca de Chagas, Leptospirose, Leishmaniose Tegumentar e Visceral e Maléria, (nogdes basicas, prevengdo primaria,
classificacdo dos agentes transmissores e causadores, combate aos agentes transmissores, conforme estratégias e normas vigentes do
Ministério da Saude). No¢Bes de combate a dengue. Doengas mais comuns na comunidade: doencas transmissiveis e nao transmissiveis
(tuberculose, hanseniase, DST/AIDS, hipertensédo arterial, diabetes, saidde mental). No¢des béasicas de primeiros socorros. Promocao da Saude:
conceito e estratégias. Saude como dever do Estado. Saude como direito social. Nogdes basicas sobre o SUS. Entendimento sobre a participagao
da comunidade na gestéo do SUS. Atribuicbes/Atividades do Agente Comunitario de Saude — ACS. O ACS e a saude nas diversas fases da vida:
gestacdo, pré-natal, riscos na gravidez; cuidados basicos ao recém-nascido, imunizagdo, amamentagao, critérios de risco infantil, crescimento e
desenvolvimento da crianca, doengas mais comuns na infancia; puberdade e adolescéncia; adulto e idoso. Direitos da crianca, do adolescente e do
idoso. Leis n°® 11350 de 05/10/2006, Lei n° 8.142 de 1990. Lei n° 8080 de 1990. Sugestdo Bibliogréfica: Sites oficiais do Estado e Governo Federal,
jornais, telejornais, revistas. Site oficial do Ministério da Saude: www.saude.gov.br, Guia Pratico de Agente Comunitario. Outros livros e apostilas
inerentes ao assunto.
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ATENGAO: ESTE FORMULARIO ESTARA DISPONIVEL ELETRONICAMENTE
Comisséo Supervisora do PROCESSO SELETIVO da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO
OESTE /MG - PS — Edital n° 001/2021

Nome completo — Candidato:

CPF: Data de nascimento:

N° de Inscrigao:

Vaga:

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Edital

() Inscri¢des (erro na grafia do nome)

() Inscri¢cdes (omissdo do nome — acrescentar boleto bancério quitado)
() Inscri¢des (erro no n° de inscri¢éo)

() Inscrigdes (erro no n° da identidade ou CPF)

(' ) Inscri¢des (erro na nomenclatura do vaga)

() Inscricdes (indeferimento de inscri¢éo)

() Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
() Gabarito da Prova Objetiva ou dirigida de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)
(

(

(

) Indeferimento Laudo Médico
) Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificagéo)
) Outros. Especificar

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

Local e data: /

Assinatura:
ATENQAO: FORMULARIO ELETRONICO DISPENSA ASSINATURA. VERIFICAR O CRONOGRAMA PARA ENVIO DE

RECURSOS.
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ANEXO Il — Vagas para Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de S8o Sebastido do Oeste/MG — EDITAL N° 001/2021

] Valor N° VAGAS VAGAS VALOR CARGA N° | PESO DAS
CcODIGO VAGA REQUISITO / ESCOLARIDADE Taxa DEFICIENTES|VENCIMENTO| HORARIA PROVAS QUESTOES|QUESTOES
(R$) (R$) SEMANAL
NIVEL SUPERIOR
01 |Odontélogo ESB Nivel Superior em Odontologia e registro no CRO 80,00 02 00 4.549,59 40 Lingua Portuguesa 10 5
Conhecimentos Especificos 10 5
02 [Enfermeiro PSF Nivel Superior em Enfermagem e registro no COREN - enfermeiro| 80,00 03 00 4.549,59 40 Lingua Portuguesa 10 5
generalista ou especialista em satde da familia Conhecimentos Especificos 10 5
03 [Médico Nivel Superior em Medicina e registro no CRM — Médico generalista ou| 80,00 | 01 + 02CR 00 14.948,68 40 Lingua Portuguesa 10 5
lespecialista em saude da familia ou medico da familia e comunidade Conhecimentos Especificos 10 5
ENSINO MEDIO / TECNICO
04 ([Técnico em Enfermagem ou Auxiliar de Enfermagem [Curso Técnico em Enfermagem ou Curso de Auxiliar de Enfermagem 60,00 06 00 1.689,84 40 Lingua Portuguesa 10 5
Conhecimentos Especificos 10 5
05 ([Técino em Saude Bucal ou Auxiliar em Salde Bucal [Curso Técnico em Salde Bucal ou Curso de Auxiliar em Saide Bucal 60,00 02 00 1.599,85 40 Lingua Portuguesa 10 5
Conhecimentos Especificos 10 5
06 [Agente Comunitario de Salde — ESF Geraldo MoreiralEnsino Médio 60,00 01 00 1.779,01 40 Lingua Portuguesa 10 5
Do Carmo — Microarea 01 Conhecimentos Especificos 10 5
07 |Agente Comunitario de Saude — ESF Geraldo MoreiralEnsino Médio 60,00 01 00 1.779,01 40 Lingua Portuguesa 10 5
Do Carmo — Microarea 02 j Conhecimentos Especificos 10 5
08 [Agente Comunitério de Salde — ESF Geraldo Moreira[Ensino Médio 60,00 01 00 1.779,01 40 Lingua Portuguesa 10 5
Do Carmo — Microarea 03 Conhecimentos Especificos 10 5
09 [Agente Comunitario de Salde — ESF Geraldo MoreiralEnsino Médio 60,00 01 00 1.779,01 40 Lingua Portuguesa 10 5
Do Carmo — Microérea 04 Conhecimentos Especificos 10 5
10 |Agente Comunitario de Saude — ESF Geraldo MoreiraEnsino Médio 60,00 01 00 1.779,01 40 Lingua Portuguesa 10 5
Do Carmo — Microarea 05 Conhecimentos Especificos 10 5
11 |Agente Comunitario de Saude — ESF Geraldo MoreiraEnsino Médio 60,00 01 00 1.779,01 40 Lingua Portuguesa 10 5
Do Carmo — Microarea 06 Conhecimentos Especificos 10 5
12 |Agente Comunitério de Salde — ESF Geraldo MoreiraEnsino Médio 60,00 01 00 1.779,01 40 Lingua Portuguesa 10 5
Do Carmo — Microarea 07 1 Conhecimentos Especificos 10 5
13 |Agente Comunitario de Salide — ESF Geraldo MoreiralEnsino Médio 60,00 01 00 1.779,01 40 Lingua Portuguesa 10 5
Do Carmo — Microarea 08 Conhecimentos Especificos 10 5
14 |Agente Comunitario de Saide — ESF Cristininha —Ensino Médio 60,00 01 00 1.779,01 40 Lingua Portuguesa 10 5
Microarea 01 Conhecimentos Especificos 10 5
15 |Agente Comunitario de Salde — ESF Cristininha —Ensino Médio 60,00 01 00 1.779,01 40 Lingua Portuguesa 10 5
Microarea 02 Conhecimentos Especificos 10 5
16 |Agente Comunitario de Saide — ESF Cristininha —Ensino Médio 60,00 01 00 1.779,01 40 Lingua Portuguesa 10 5
Microarea 03 Conhecimentos Especificos 10 5
17 |Agente Comunitario de Saude — ESF Cristininha —Ensino Médio 60,00 01 00 1.779,01 40 Lingua Portuguesa 10 5
Microarea 04 Conhecimentos Especificos 10 5
18 |Agente Comunitario de Saude — ESF Cristininha —Ensino Médio 60,00 01 00 1.779,01 40 Lingua Portuguesa 10 5
Microarea 05 Conhecimentos Especificos 10 5
19 |Agente Comunitario de Salde — ESF Mée Geralda —Ensino Médio 60,00 01 00 1.779,01 40 Lingua Portuguesa 10 5
Microarea 01 Conhecimentos Especificos 10 5
20 |Agente Comunitario de Saude — ESF Mae Geralda —Ensino Médio 60,00 01 00 1.779,01 40 Lingua Portuguesa 10 5
Microarea 02 Conhecimentos Especificos 10 5
21 |Agente Comunitario de Saude — ESF Mae Geralda —Ensino Médio 60,00 01 00 1.779,01 40 Lingua Portuguesa 10 5
Microarea 03 Conhecimentos Especificos 10 5
22 |Agente Comunitario de Saude — ESF Mae Geralda —[Ensino Médio 60,00 01 00 1.779,01 40 Lingua Portuguesa 10 5
Microarea 04 Conhecimentos Especificos 10 5
23 |Agente Comunitario de Saude — ESF Mae Geralda —Ensino Médio 60,00 01 00 1.779,01 40 Lingua Portuguesa 10 5
Microarea 05 Conhecimentos Especificos 10 5
TOtAl GEIal U@ VAGAS ... ettt ettt ettt ee et et s e es e e e st e e ese e eseenesneenans 32+02CR

As vagas para deficientes estdo dentro do nimero de vagas gerais do PROCESSO SELETIVO. Ver item 4 do Edital.
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