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PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO SEBASTIÃO DO OESTE

ESTADO DE MINAS GERAIS

ERRATA DO EDITAL DE LICITAÇÃO:

PROCESSO LICITATÓRIO Nº 074/2017, PREGÃO Nº 47/2017
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE PESSOA JURÍDICA ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA DO SISTEMA DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA DO MUNICÍPIO DE SÃO SEBASTIÃO DO OESTE-MG, INCLUINDO SEUS DISTRITOS E POVOADOS, CONFORME ESPECIFICAÇÕES CONSTANTES DO TERMO DE REFERÊNCIA. 
O Município de São Sebastião do Oeste, Estado de Minas Gerais, através da Pregoeira, Sra Neuza Helena Meireles, no uso de suas atribuições legais, torna pública a retificação no termo de referência, conforme abaixo:

ONDE SE LÊ:
6.6 Quanto à QUALIFICAÇÃO TÉCNICA, apresentará:
6.6.1 Certificado de Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia- CREA, em situação regular e em vigor, sendo que as empresas que forem sediadas em outra jurisdição e, consequentemente, inscritas no CREA de origem, deverão apresentar, obrigatoriamente, visto junto ao CREA, em conformidade com o que dispõe a Lei 5.194/66, em consonância com a Resolução nº 413/97 do CONFEA.

6.6.2. Comprovação da qualificação técnica/operacional da empresa, mediante apresentação de certidão (ões) ou atestado(s) fornecido(s) por pessoa(s) jurídica(s) de direito público ou privado, ou por certidão(s) de acervo técnico expedido pelo CREA, demonstrando que a empresa executou diretamente serviços de características semelhantes ao objeto licitado, que comprovem:

a) a execução de manutenção em Sistema de Iluminação Pública.

b) a execução de serviços de podas de árvores de médio e grande porte próximas a redes energizadas, bem como a limpeza do local, coleta e destinação final adequada dos materiais gerados.

6.6.3. Comprovação de possuir em seu quadro de funcionários na data da abertura do certame os seguintes profissionais, devidamente registrados no CREA, devendo juntar a comprovação do vínculo empregatício do(s) profissional(s), mediante contrato de prestação de serviços ou outro instrumento contratual que demonstrem a identificação profissional: 

a) Engenheiro Elétrico

b) Engenheiro de Segurança do Trabalho/Técnico em Segurança do Trabalho.

12. GESTÃO E GERENCIAMENTO

12.1. Deverá a contratada para execução de serviços de manutenção corretiva e preventiva do sistema de iluminação pública, implantar um plano de Gerenciamento da Qualidade, sempre em busca de melhorias, redução de erros e diminuição de reclamações.

12.2. A contratada além de gerenciar o processo, deve gerenciar fornecedores de materiais, peças e acessórios para atendimento a qualquer tempo, bem como gerenciar subcontratadas desde que autorizado pelo Município sempre que for o caso.

12.3. A contratada deve manter no mínimo 01 (um) Engenheiro Eletricista conhecedor de Sistemas de Iluminação Pública para diagnosticar, criar processos, levantar as necessidades do Município, identificar soluções e recomendar ações, no sentido de implantar e viabilizar melhorias de acordo com a necessidade específica.

12.4. No mínimo 01 (um) Engenheiro Agrônomo para acompanhar a poda de árvores que estejam próximas a redes energizadas e árvores que estejam impedimento a eficiência da iluminação pública.

12.5. No mínimo 1 (um) Engenheiro em Segurança do Trabalho ou Técnico em Segurança do Trabalho, para levantamentos, estudos e execução de Programa de Prevenção de Riscos.

12.6. Em caso de abalroamento caberá a contratada fornecer o respectivo Boletim de Ocorrência Policial à municipalidade para possível responsabilização dos autores.

ITEM 14. PODAS DE ÁRVORES

14.1. Em algumas vias será necessário realizar podas de galhos de árvores que estiverem sob as luminárias e que estejam comprometendo a qualidade da iluminação ou sobre a rede elétrica colocando-a em risco. Estas podas deverão ser realizadas com a rede energizada e não deverão comprometer as estruturas das árvores.

LEIA-SE: 
6.6 Quanto à QUALIFICAÇÃO TÉCNICA, apresentará:
6.6.1 Certificado de Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia- CREA, em situação regular e em vigor, sendo que as empresas que forem sediadas em outra jurisdição e, consequentemente, inscritas no CREA de origem, deverão apresentar, obrigatoriamente, visto junto ao CREA, em conformidade com o que dispõe a Lei 5.194/66, em consonância com a Resolução nº 413/97 do CONFEA.

6.6.2. Comprovação da qualificação técnica/operacional da empresa, mediante apresentação de certidão (ões) ou atestado(s) fornecido(s) por pessoa(s) jurídica(s) de direito público ou privado, ou por certidão(s) de acervo técnico expedido pelo CREA, demonstrando que a empresa executou diretamente serviços de características semelhantes ao objeto licitado, que comprovem:

a) a execução de manutenção em Sistema de Iluminação Pública.

b) a execução de serviços de podas de árvores de médio e grande porte que estiverem SOB AS LUMINÁRIAS, bem como a limpeza do local, coleta e destinação final adequada dos materiais gerados.

6.6.3. Comprovação de possuir em seu quadro de funcionários na data da abertura do certame os seguintes profissionais, devidamente registrados no CREA, devendo juntar a comprovação do vínculo empregatício do(s) profissional(s), mediante contrato de prestação de serviços ou outro instrumento contratual que demonstrem a identificação profissional: 

a) Engenheiro Eletricista;
b) Engenheiro de Segurança do Trabalho ou Técnico em Segurança do Trabalho.

12. GESTÃO E GERENCIAMENTO

12.1. Deverá a contratada para execução de serviços de manutenção corretiva e preventiva do sistema de iluminação pública, implantar um plano de Gerenciamento da Qualidade, sempre em busca de melhorias, redução de erros e diminuição de reclamações.

12.2. A contratada além de gerenciar o processo, deve gerenciar fornecedores de materiais, peças e acessórios para atendimento a qualquer tempo, bem como gerenciar subcontratadas desde que autorizado pelo Município sempre que for o caso.

12.3. A contratada deve manter no mínimo 01 (um) Engenheiro Eletricista conhecedor de Sistemas de Iluminação Pública para diagnosticar, criar processos, levantar as necessidades do Município, identificar soluções e recomendar ações, no sentido de implantar e viabilizar melhorias de acordo com a necessidade específica.

12.4. No mínimo 1 (um) Engenheiro em Segurança do Trabalho ou Técnico em Segurança do Trabalho, para levantamentos, estudos e execução de Programa de Prevenção de Riscos.

12.5. Em caso de abalroamento caberá a contratada fornecer o respectivo Boletim de Ocorrência Policial à municipalidade para possível responsabilização dos autores.

ITEM 14. PODAS DE ÁRVORES

14.1. Em algumas vias será necessário realizar podas de galhos de árvores que estiverem sob as luminárias e que estejam comprometendo a qualidade da iluminação. Estas podas deverão ser realizadas com a rede energizada e não deverão comprometer as estruturas das árvores.

Permanecendo inalteradas as demais cláusulas do edital e seus anexos. 
São Sebastião do Oeste, 03 de agosto de 2017.

Neuza Helena Meireles

Pregoeira
Avenida Paulo VI, 1.759 – Centro – São Sebastião do Oeste - MG

CEP 35506-000 - TELEFONE (37) 3286.1173 - CNPJ 18.308.734/0001-06

