PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO OESTE
ESTADO DE MINAS GERAIS

DECRETO N°1.209, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2017.

Estabelece normas para a organizagdo do
Quadro de Pessoal das escolas municipais e a
contratacdo de profissionais para atuacdo na
Rede Municipal de Ensino de S&o Sebastido do
Oeste, no Ano Letivo de 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO OESTE, no uso de suas
atribuicOes, e a vista do disposto no art. 5°, alinea “h”, do Decreto-Lei n® 3365, de 21 de junho de
1941, Considerando a necessidade do estabelecimento de normas para a distribuicdo de
turmas/aulas e contratacdo de profissionais para atuacdo na Rede Municipal de Ensino, visando
assegurar o atendimento da demanda existente, a expansdo do ensino, o funcionamento regular
das escolas municipais e tendo em vista a legislacdo vigente,

DECRETA:
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo e aos Diretores Escolares em
responsabilidade solidaria cumprir e fazer cumprir as disposi¢cGes deste Decreto e Instrucbes
Complementares.

Art. 2°. Este Decreto estabelece normas para a organizacdo do quadro de pessoal das
escolas da Educagéo Infantil, Ensino Fundamental Regular e Educagao de Jovens e Adultos nas
escolas publicas municipais de Sdo Sebastido do Oeste — Minas Gerais, fundamentando-se nos
principios de gestdo democratica.

Art. 3°. Cabe aos Diretores das escolas organizar o Quadro de Pessoal com base no
disposto neste Decreto, seus Anexos e em Instru¢cdes Complementares.

Paragrafo Unico. Observado o disposto neste Decreto e a conveniéncia pedagdgica,
compete a escola estabelecer critérios complementares para distribuicdo de turmas, aulas e turno
aos servidores efetivos e contratados por tempo determinado.

CAPITULO II
_ SECAOI
ORGANIZACAO DO QUADRO DE ESCOLA

Art. 4°. A carga horéaria semanal de trabalho para os professores em exercicio da regéncia
de aulas/turmas, no cargo de professor | e Il, compreende:

I- 18 (dezoito) horas semanais destinadas a docéncia;

II- 9 (nove) horas semanais destinadas a atividades extraclasses, sendo 2 (duas) horas
semanais de reunides pedagogicas e 7 (sete) horas semanais para planejamento de acordo com as
necessidades da escola.

Paragrafo Unico. A hora-atividade a que se refere o inciso 11 compreende atividades de
formacdo, planejamento, avaliagdo e reunides, bem como outras atribui¢Ges especificas do cargo
que ndo configurem o exercicio da docéncia, sendo vedada a utilizagdo dessa parcela da carga
horaria para substituicdo eventual de professores.
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Art. 5°. O pedagogo cumprird 30 (trinta) horas semanais, computando dentro desse limite
as cargas horarias das reunifes pedagdgicas.

Art. 6°. Os serventes escolares, servicgais, ajudantes de servigcos gerais, bragais, auxiliares,
técnicos e demais servidores cumprirdo suas funcdes de acordo com a carga horéria de seus
cargos, nos horérios estabelecidos pela direcdo da escola, visando o bom funcionamento das
unidades escolares.

SECAO Il
DA DISTRIBUICAO DAS TURMAS, AULAS E FUNCOES NA EDUCAGAO INFANTIL,
ANOS INICIAIS E FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO DE JOVENS
E ADULTOS.

Art. 7°. O processo de distribuicdo das turmas/aulas e fungdes entre os servidores efetivos
deverd considerar as caracteristicas das turmas e dos professores, de modo a favorecer o
desenvolvimento integral dos educandos.

Art. 8% O processo de distribuicdo de turmas/aulas e funcdes na Rede Municipal
acontecera seguindo os seguintes critérios discriminados no caso de professores nomeados:

l. Maior tempo de servico em escola municipal de Sdo Sebastido do Oeste no
contetdo, no caso de regentes de aulas (Professor 11); e na fungdo, no caso de
regentes de turma (Professor 1) e demais servidores,

Il. Maior tempo de servigo em escolas municipais de S&o Sebastido do Oeste, em
qualquer funcéo, desde que na &rea da educacéo;

I1l.  Classificagdo no concurso publico no caso de empate nos incisos | e Il deste
artigo;

IV.  Idade maior.

§ 1°. A atribuicdo de aulas entre os professores deve ser feita no limite da carga horaria

obrigatéria de cada cargo, observando-se sucessivamente:

I — O componente curricular constante da titulagdo do cargo;

I1 — Outro componente curricular para o qual o professor possua habilitacdo especifica;

11 — Outro componente curricular para o qual o professor possua autorizagdo para
lecionar.

§ 2°. O tempo a que se refere o caput pode ser considerado a partir do ingresso até o més
anterior a atribuicdo de turmas e aulas entre os professores.

§ 3° Dever-se-a levar em consideragdo para a distribuicdo de turmas e aulas entre 0s
professores:

a. dominio do conhecimento especifico relativo ao trabalho pedagdgico da funcdo que
desempenha,;

b. envolvimento e iniciativa no trabalho didatico de avaliar, planejar e implementar as
acOes educativas adequadas ao ensino-aprendizagem dos educandos;

c. comprometimento com a organizacao e cumprimento dos prazos estabelecidos quanto a
documentacéo relativa ao trabalho didatico pedagdgico;

d. atuagcdo em comissdes de trabalho e representacdes, reunides coletivas e encontros entre
escola e comunidade;

e. articulacdo e desenvolvimento de trabalhos coletivos de forma cooperativa e solidaria.

§ 4° Havendo conflito entre os critérios anteriormente mencionados, os de ordem
pedagdgica devem ser priorizados, sob responsabilidade administrativa das equipes gestoras.
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§ 5°. Os servidores que estdo em estagio probatério, serdo avaliados de acordo com a Lei
Municipal n® 209/1991.

8 6° Os professores que assumirem turmas de 1°, 2° e 3° ano do Ensino Fundamental
deverdo se comprometer a participar do curso de Formacdo do PNAIC ou programa que venha a
substitui-lo, em 2018.

8 7°. As aulas ndo assumidas por professor que ndo atender ao disposto nos incisos I, Il e
I11 serdo disponibilizadas, sucessivamente, para:

a. professor habilitado em regime de extensdo de carga horaéria;

b. contratacdo de candidatos.

§ 8°. Compete a direcdo da escola, juntamente com o(a) Secretario(a) Municipal de
Educacéo e o servigo de inspecdo escolar, analisar a documentagéo do professor para definir se o
mesmo atende as condi¢des previstas nas legislagdes vigentes.

Art. 9°. As aulas de um mesmo conteddo que, por exigéncia curricular, ultrapassem o
limite da carga horéria bésica do professor, devem ser atribuidas, obrigatoriamente, ao mesmo
professor regente de aulas, com pagamento adicional, enquanto permanecer nesta situagao.

SECAO IlI
DA EXTENSAO DA CARGA HORARIA DO PROFESSOR

Art. 10 A carga horéria semanal de trabalho do Professor Il podera ser acrescida de até
18 (dezoito) horas-aula, para ministrar contedo curricular para o qual seja habilitado ou esteja
autorizado a lecionar, nas hipdteses de cargo vago ou substituicdo, por qualquer periodo,
inclusive para falta eventual de professor;

Paragrafo Unico. O professor que assumir aulas como extensdo de carga horéria
perceberd valor adicional proporcional ao valor do vencimento basico estabelecido na carreira de
Professor Nivel I, enquanto permanecer nesta situacao.

Art. 11. Podera ser concedida extensdo de carga horaria ao Professor da carreira de
Professor Nivel Il (anos finais do Ensino Fundamental) para atuar em aulas especializadas da
carreira de Professor Nivel | (anos iniciais do Ensino Fundamental), desde que habilitado ou
autorizado a lecionar o(s) conteudo(s), observando-se o disposto no artigo anterior.

Art. 12 Na atribuicdo de aulas como extensdo de carga horéria, o professor habilitado
tera prioridade.

Art. 13 A extensdo da carga horéria, concedida a cada ano, podera ser reduzida, a
qualquer tempo, quando ocorrer:

| — desisténcia do professor;

I — reducdo do nimero de turmas ou de aulas;

Il — retorno do titular do cargo, quando se tratar de substituicao;

IV — ocorréncia de movimentacdo do professor, por conveniéncia do sistema;

V — afastamento do exercicio do cargo, com ou sem remuneragdo, por periodo superior
a 60 (sessenta) dias no ano, ainda que em afastamentos alternados, hipotese em que a dispensa
ocorrera imediatamente ap0s o decurso desse periodo;

VI - ocorréncia de faltas no més em namero superior a 10% (dez por cento) da carga
horaria mensal de trabalho do professor, nela incluida a extensao.

VII - resultado insatisfatorio na avaliagdo de desempenho individual, hipotese em que a
dispensa ocorrera apés o registro final de cada periodo avaliatério;

§ 1° Na ocorréncia das hipoteses previstas nos incisos | e VI deste artigo, o professor
somente podera concorrer a extensdo da carga horaria no ano subsequente;
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§ 2° Na hipotese do inciso VII deste artigo, somente poderd ocorrer atribuicdo de
extensdo da carga horaria quando o professor apresentar resultado satisfatério em periodo
avaliatorio subsequente;

§ 3° Podera ainda ocorrer dispensa imediata da extensdo da carga horaria a vista de
ocorréncia disciplinar, devidamente apurada, que contra-indique a permanéncia do professor,
conforme disposto na Lei Municipal n® 209/1991 - Estatuto do Servidor.

§ 4°. E vedada a atribuicio de extensido de carga horaria ao professor que se encontra
afastado do exercicio do cargo.

Art. 14. Apos a atribuicdo de turmas/aulas e/ou extensdo de carga horéria, o professor ndo
podera desistir da respectiva carga horaria para assumir outra, se ndo houver interesse de ambas
as partes durante o ano letivo.

CAPITULO I11
DOS CRITERIOS PARA ESCOLHA DO PROFESSOR AUXILIAR/EVENTUAL,
PROFESSOR DE APOIO NA EDUCACAO INFANTIL, ANOS INICIAIS E FINAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL.

Art. 15. Cabera a Secretaria Municipal de Educagdo juntamente com os Diretores
Escolares a definicdo do nimero de professor auxiliar/ eventual, para atuar na Educacédo infantil,
nos anos iniciais e finais do Ensino Fundamental.

Art. 16. Na Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental o Professor
Auxiliar/Eventual e de Apoio sera escolhido pelas equipes gestoras das escolas em consonancia
com a Secretaria Municipal de Educacdo, observando-se os seguintes critérios dentre outros:

I. Habilidade do profissional para ministrar aulas nas diversas turmas da Rede Municipal,
dominio basico de midias/tecnologia (montagem de data-show, som, video e outros) como apoio
aos demais professores;

I1. Experiéncia comprovada de boas préaticas de alfabetizacdo conjunta aos professores
regentes.

Paragrafo Unico. Na Educacdo Infantil o professor auxiliar/eventual atendera os dois
turnos com flexibilidade de horério dentro da sua carga horaria; e nos anos iniciais do Ensino
Fundamental poderéo ter planejamento com flexibilidade de turno, de acordo com a necessidade
da escola.

Art. 17. Nos Anos Finais do Ensino Fundamental o Professor de Apoio/Eventual sera
escolhido observando os seguintes critérios:

. Professor excedente a quem nao foi atribuido aulas para compor o cargo;

Il. Habilidade do profissional para ministrar aulas nas diversas turmas da Rede

Municipal;

I1l.  Experiéncia comprovada de boas préticas para atuacdo nos anos finais do ensino
fundamental, dominio basico de midias/tecnologia (montagem de data-show, som,
video e outros) como apoio aos demais professores.

§1°. De acordo com a distribuicdo das turmas/aulas entre os Professores Nivel Il pode ser
que haja o fracionamento desta atribuicdo, ou seja, o professor complete sua carga horéria nesta
funcao.

§2°. Havendo empate nos termos do inciso I, tera prioridade o professor com maior
tempo de servico na rede municipal de ensino de S&o Sebastido do Oeste — MG.

83°. Prevalecendo o empate tera prioridade o candidato com idade maior.

Art. 18. S&o atribuicdes do Professor Auxiliar/Eventual:
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I. Substituir o professor regente, nas diversas turmas da Educacdo Infantil, anos iniciais e
finais do Ensino Fundamental, em suas auséncias eventuais;

I1. Auxiliar a direcdo da unidade nas atividades escolares seja elas administrativas e/ou
pedagdgicas, sendo que o atendimento aos projetos pedagdgicos direcionados para a
alfabetizacdo e/ou aprendizagens devera ser priorizado;

I11. Registrar no caderno de ocorréncia da escola as atividades desenvolvidas com a turma,
quando substituir o regente;

IV. Organizar, previamente, atividades de leitura, escrita e célculo que possam ser
aplicadas a todas as modalidades de ensino ofertadas na unidade; e

V. Dominio basico de midias/tecnologia (montagem de data-show, som, video e outros)
como apoio aos demais professores.

CAPITULO IV
DOS CRITEROS PARA ESCOLHA DE PROFESSOR DE ATENDIMENTO DA
EDUCACAO ESPECIAL - AEE

Art. 19. O cargo de Professor para atuar no Atendimento Educacional Especializado
(AEE) nas Salas de Recursos Multifuncionais, seguindo obrigatoriamente o disposto na
Resolucdo n° 4 de 02/10/2009, do CNE/CEB, obedecera aos seguintes critérios:

I — Ser habilitado em Normal Superior/Pedagogia com énfase em Educacgdo Especial;

I1- Apresentar obrigatoriamente Curso com o minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas
em AEE - Atendimento Educacional Especializado (P6s-Graduagdo), promovido por Instituicdes
de Ensino Superior reconhecidas pelo MEC,;

Il — Comprovacdo de maior tempo de servico em educagdo especial em escolas
reconhecidas pelo MEC;

IV — Maior carga horaria em cursos como:

a. Curso de Deficiéncia Mental ou Intelectual;

b. Curso de Sistema Braile;

c. Curso de Comunicagdo Alternativa Aumentativa,;

d. Curso de TGD - Transtornos Globais do Desenvolvimento;

e. Curso de Deficiéncia Visual — cegueira e baixa visao;

f. Curso de LIBRAS, certificado Pelo MEC.

V — Idade maior.

81°. O professor detentor deste cargo deverd manter uma organizacgao dentro de sua carga
horaria com flexibilidade para acompanhar o aluno junto ao professor regente;

§2°. O professor que ndo atender ao disposto no artigo anterior podera ser destituido desta
funcéo;

83°. O professor que atuar no AEE estara subordinado a coordenacdo do AEE, ao diretor
da escola onde funciona a sala de recursos e também aos diretores das escolas de origem dos
alunos atendidos;

84°. Devera haver reunides mensais com os professores que atuam no AEE, a
coordenacao e a diregcdo das escolas visando a melhoria do atendimento aos educandos.

N CAPITULO V N
CONTRATAGCAO NA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO
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Art. 20 Apo6s o aproveitamento de todos os servidores efetivos da escola, apds a
extensdo da carga horaria do professor, persistindo a necessidade de pessoal, podera haver
contratacdo em carater temporario, em cargo vago ou em substituicdo, até que se faca processo
seletivo ou concurso publico, de:

I — Professor, para atuar na docéncia, por qualquer prazo;

Il — Servente Escolar, nos afastamentos por 10 (dez) dias ou mais, exceto quando se
tratar de férias;

111 — Professor na funcdo de Professor Eventual/Apoio, Pedagogo e demais cargos, nos
afastamentos por 30 (trinta) dias ou mais, exceto quando se tratar de férias.

§ 1° E vedada a contratagdo para o exercicio de cargo vago ou substituicdo quando, na
prépria escola ou em outra escola da localidade, houver servidor excedente que possa exercer tal
funcdo, observado os critérios estabelecidos neste Decreto.

8 2° A escola que contar com professor para substituicdo eventual de docente ndo pode
contratar regente de turma por periodo igual ou inferior a dez dias letivos, exceto se o professor
eventual ja estiver atuando em substituicdo a outro docente.

Art. 21. As vagas destinadas as contrata¢des para o inicio ou no decorrer do ano letivo
deverdo ser divulgadas nas escolas, na Secretaria Municipal de Educacdo, Camara Municipal e
outros locais publicos, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, com indicacéo do
local e horario para o processamento das contratacoes.

Paragrafo Unico. As vagas serdo divulgadas também no site da Prefeitura Municipal de
S&o Sebastido do Oeste www.saosebastiaodooeste.mg.gov.br .

Art. 22. A contratacdo para funcdo publica no inicio e durante o ano letivo sera processada
pela Secretaria Municipal de Educagdo em conjunto com a Secretaria Municipal de
Administracéo.

Art. 23. A contratacdo quando for necessaria, sera processada observando- a seguinte
ordem de prioridade:

I — candidato habilitado, concursado para 0 municipio (concurso vigente) e ainda ndo
nomeado, obedecida a ordem de classificacéo;

Il — candidato habilitado n&o concursado;

Il — candidato autorizado a lecionar.

Art. 24. A contratagdo de professor ndo habilitado s6 ocorrerd se no momento da
designacao nédo se apresentar candidato habilitado, ainda que n&o inscrito em Processo Seletivo.

Art. 25. A condigédo de prioridade como candidato concursado somente se aplica aos
aprovados, habilitados, em concursos publicos homologados e que estejam dentro do prazo de
validade na data da contratacgé&o.

Art. 26. Havendo mais de um candidato presente em igualdade de condigdes, o
desempate devera ser feito, observando-se:

I — maior tempo de servico em Escola Municipal de S3o Sebastido do Oeste, no
contetdo, no caso de Professor Il ou fun¢do nos demais cargos;

Il - Maior tempo de servico em escolas municipais de Sdo Sebastido do Oeste, em
qualquer funcéo, desde que na area da educagéo;

Il — idade menor.

Parégrafo-Unico. O tempo de servigo a que se refere os incisos | e 11 deste artigo sera
contado desde o ingresso até o més anterior a contratacao.

Art. 27. E vedada a contratagdo de servidor cuja situacdo de acimulo de cargos e
fungOes contraria a disposicdo do art. 37 da Constituicéo Federal.
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Art. 28. O servidor contratado em carater de substituicdo deve ser mantido, quando
ocorrer prorrogacdo do afastamento do substituido no decorrer do ano, ainda que por motivo
diferente ou na hipotese de vacancia do cargo, desde que o periodo compreendido entre uma e
outra designacgao ndo ultrapasse cinco dias letivos.

Art. 29. O servidor dispensado por provimento do cargo sera novamente designado, sem
necessidade de divulgacédo da vaga, se o titular que deu origem a sua dispensa afastar-se no prazo
maximo de cinco dias letivos apds o provimento.

Art. 30. Ao Professor Il ja contratado para nimero de aulas inferior a 18 (dezoito) aulas
semanais, devem ser oferecidas as aulas que surgirem no mesmo contetdo até completar o cargo,
antes de sua divulgacdo para designagdo de outro candidato, desde que o término do periodo de
designacdo seja 0 mesmo.

Paragrafo-tnico O professor de que trata este artigo, se concordar com a
complementacdo da carga horaria, obriga-se a ministrar as aulas nos dias e horarios ja fixados
anteriormente pela escola.

Art. 31. A data de inicio da contratacdo deve corresponder ao primeiro dia de exercicio
do servidor e o término ndo pode ultrapassar 0 ano civil.

Art. 32. A contratacdo para a fungédo de professor regente de aulas, observado o limite
de 18 (dezoito) aulas semanais e considerando o acréscimo por exigéncia curricular, pode ocorrer
para até trés conteudos curriculares

Art. 33. Na contratacdo para duas func¢bes publicas de professor regente de aulas devera
ser observado o limite maximo de trés conteudos.

Art. 34. Compete & Secretaria Municipal de Educagdo, juntamente com o
Departamento de Recursos Humanos do municipio, coordenar o processo de inscrigdo,
classificacdo e contratagdo de pessoal para as escolas municipais, quando necessario.

Paragrafo Unico. Os candidatos aprovados em concurso publico, ainda ndo nomeados,
obedecida a ordem de classificacdo, terdo prioridade na contratacdo, desde que satisfacam as
exigéncias para o exercicio da funcéo objeto do contrato.

Art. 35. O processamento das contratagcGes obedecera 0s prazos previstos no edital de
convocagéo.

Paragrafo-unico. Os editais a que referem os incisos | deverdo ser publicados no site
oficial da prefeitura municipal: www.saosebastiaodooeste.mg.gov.br, na sede da Prefeitura
Municipal e divulgado pela Secretaria Municipal de Educagdo, em local visivel e de facil acesso,
para conhecimento dos candidatos.

Art. 36. A contratacdo serd processada diretamente nas escolas, nos dias e horérios
determinados no respectivo edital, divulgado na escola, na sede da Prefeitura Municipal e no site
da Prefeitura Municipal.

Art. 37. No ato da contratacdo, o candidato deve apresentar, pessoalmente, 0s
documentos originais e copias relacionados a seguir, cujas copias serdo arquivadas no Processo
Funcional do servidor depois de conferidas, datadas e assinadas:

| — comprovante de aprovagdo em concurso vigente para cargo correspondente & funcéo
a que percorre;

Il — comprovante de habilitacdo ou qualificacdo para atuar na fungdo a que concorre,
através de Registro Profissional ou Diploma Registrado ou Declaracdo de Conclusdo de Curso
acompanhado de Historico Escolar;

Il — Autorizacdo para Lecionar CAT (Certificado de Avaliagdo de Titulos), para
candidatos nao habilitados, respeitando a ordem de prioridade constante no referido documento;
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111 — comprovacédo de contagem de tempo como contratado, na rede municipal de ensino
de Sdo Sebastido do Oeste, no conteudo no caso de Professor Il ou na funcdo pleiteada nos
demais cargos, tempo contado desde o ingresso até o més anterior & contratacao;

IV — Certiddo de Nascimento ou Casamento / Unido Estavel,

V - Titulo de Eleitor;

VI - comprovante de estar em dia com a Justiga Eleitoral;

VIl - comprovante de estar em dia com as obrigagcdes militares, para candidato do sexo
masculino, dispensada a exigéncia quando se tratar de cidaddo com mais de 45 (quarenta e cinco)
anos;

VIII — Carteira de Identidade;

IX — Cartéo CPF;

X — Carteira de Trabalho (Pagina com a Foto e Verso)

X1 — comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, ou declaracdo de préprio punho de que
n&o possul;

XI1 — Comprovante de endereco atual;

XII - 2 (duas) fotos 3 x 4.

X1V — Declaragéo dos bens e valores componentes do patrimonio privado (exigéncia do
Tribunal de Contas — Instrugdo n° 03/93);

XV - Declaragdo de Acumulo de Cargos e/ou FuncgGes;

§ 1° N&o constituem impedimento para a designacdo a ndo apresentacdo de copias de
documentos por candidato que apresente as vias originais dos mesmos;

§ 2° Todo candidato a contratacdo para fungdo publica devera submeter-se a exames
admissionais, nos termos da legislacdo vigente e das normas complementares emitidas pela
Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Oeste.

Art. 38. Compete & Secretaria Municipal de Recursos Humanos fornecer o formulario
para preenchimento obrigatorio de declaragdo de acimulo ou ndo de cargos, fungdes e proventos.

Art. 39. Os dados para a contratacdo devem ser registrados em formulario proprio ou ata
de contratacéo, assinado pelo servidor, pelo Diretor Escolar e encaminhados, imediatamente a
Secretaria Municipal de Recursos Humanos, para fins de elaborag&o do contrato e pagamento.

CAPITULO VI
DOS AFASTAMENTOS

Art. 40. A auséncia do professor, quando caracterizada a necessidade de substituicédo,
deverd ser comunicada imediatamente a direcdo da escola, para a adocdo das providéncias
necessarias. No registro devera constar o nome do (a) professor (a) afastado (a), a justificativa e o
periodo do afastamento, a(s) turma(s)/aula(s) e o(s) respectivo(s) turno(s) de trabalho do
professor.

81° No caso de licenca saude o profissional da area da educacdo apresentard atestado
médico original onde conste a evolucdo, data do diagndstico, recomendagdo de afastamento ou
repouso das atividades laborativas e exames complementares, além do respectivo CID (Codigo
Internacional de Doenca). O atestado deverd ser apresentado & secretaria da escola onde o
servidor exerce suas fungbes no prazo maximo de 48 horas Gteis contados da data do inicio do
afastamento do servidor.

§2°. O servidor devera preencher formulério especifico “FORMULARIO DE ENVIO
DE LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE” contendo todas as informacdes
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ecessarias, apos o preenchimento completo este devera ser entregue na sua escola, que enviara
para o setor de Recursos Humanos que tomaréa as devidas providéncias para a Pericia Médica.

CAPITULO VII N ]
DA DISPENSA DE SERVIDOR CONTRATADO PARA FUNCAO PUBLICA

Art. 41. A dispensa de servidor contratado para funcdo publica deve ser feita pelo
Secretario Municipal de Educacéo, apos solicitagdo do Diretor Escolar, podendo ocorrer a pedido
ou de oficio.

Art. 42. Os dados para a dispensa devem ser registrados em formulario préprio,
assinado pelo servidor e pelo Diretor Escolar.

Pardgrafo — Gnico Compete ao Diretor Escolar registrar as informacgdes pertinentes a
dispensa e comunicar ao setor de pagamento da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, no
prazo maximo de 01 (um) dia.

Art. 43. O servidor dispensado a pedido s6 podera ser novamente designado no
municipio decorrido o prazo de 60 (sessenta) dias da dispensa.

Art. 44. A dispensa de oficio do servidor ocorrera nas seguintes situacoes:

| — reducéo do nimero de aulas ou de turmas;

Il - provimento do cargo;

I11 - retorno do titular;

IV — ocorréncia de faltas no més, em nimero superior a 10% (dez por cento) de sua
carga horéria mensal de trabalho;

V — transgressdo ao disposto na Lei Municipal n°® 209, de 24 de setembro de 1991 -
Estatuto dos Servidores Municipais;

VI — contratacdo em desacordo com a legislacdo vigente, por responsabilidade do
Sistema;

VIl — contratacdo em desacordo com a legislagcdo vigente, por responsabilidade do
servidor;

VIl —ampliacdo em até 18 (dezoito) aulas da carga horaria basica de professor efetivo;

IX — ampliacdo da carga horéria do professor designado, sem prejuizo das aulas ja
assumidas por ele anteriormente;

X - desempenho que ndo recomende a permanéncia, apos avaliacdo feita pela escola,
referendada pela Comisséo de Avaliagédo de Desempenho;

X1 = por interesse da Administracdo Publica, decorrente de determinagdo superior;

X1l — ndo comparecendo no dia determinado para assumir exercicio.

8 1° A dispensa prevista nos incisos | e Il deste artigo recai sempre em servidor
designado para cargo vago.

§ 2° Nao havendo servidor designado em cargo vago, a dispensa recaird em servidor
designado em substituicéo;

§ 3° Na hipéteses de haver mais de 01 (um) servidor designado para cargo vago, a
dispensa recai no servidor pior classificado.

8 4° A dispensa prevista nos incisos I, I, Ill, VI, VIII, IX e Xl ndo impede nova
designacao do servidor.

8§ 5° O servidor dispensado de oficio por uma das hipdteses previstas nos incisos 1V, V,
VIl e X deste artigo, s6 podera ser novamente designado na rede municipal, ap6s decorrido o
prazo de 01 (um) ano da dispensa.
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§ 6° O servidor dispensado de oficio na hipdtese prevista no inciso XII deste artigo, s6
podera ser novamente designado em escola municipal, apds decorrido o prazo de 90 (noventa)
dias da dispensa.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 45, Todas as fases do procedimento de escolha de turma deverdo ser registradas em
Ata, cujo formulario serd padronizado (anexo I), contendo a assinatura dos participantes. Uma
cOpia devera ser arquivada nas Secretarias de cada escola e outra copia devera ser encaminhada a
Secretaria Municipal de Educacgéo.

Art. 46. Na escola onde ha servidor em Ajustamento Funcional o diretor devera definir,
juntamente com o servidor, as atividades que este devera exercer, observando o cumprimento da
carga horaria completa de seu respectivo cargo, as necessidades da escola, as restricdes
constantes do laudo médico oficial, o grau de escolaridade e a experiéncia do servidor.

Paragrafo Unico. Os servidores com laudo de Ajustamento Funcional poderdo ser
aproveitados para as fungdes de Professor de uso da biblioteca, Auxiliar de Secretaria da Escola,
Inspetor de Alunos, Recepcionista Escolar e Apoio pedagodgico e/ou ficardo & disposicdo da
Secretaria Municipal de Educacgéo.

Art. 47. A Educacdo Fisica € componente curricular obrigatério da Educacdo Baésica,
sendo facultativo ao aluno nas situagdes estabelecidas na Lei Federal n° 10.793, de 1° de
dezembro de 2003.

Paragrafo Unico. Nos anos iniciais do Ensino Fundamental a Educagio Fisica constara da
Proposta Curricular como aula especializada.

Art. 48. A Educacdo Religiosa, de matricula facultativa para o aluno, sera oferecida em
todas as séries do Ensino Fundamental regular e constara da Proposta Curricular da escola.

81° - Nos anos iniciais do Ensino Fundamental a Educacéo Religiosa constara da Proposta
Curricular como aula especializada.

Art. 49. A Secretaria Municipal de Educagdo, a qualquer momento, poderd designar
Equipes de Orientacdo Técnica para verificar o exato cumprimento das normas estabelecidas
neste Decreto.

Art. 50. A distribuicdo das aulas de Educacdo Fisica e Educacdo Religiosa como aula
especializada nos anos iniciais do Ensino Fundamental deveré@o ser planejadas em consonancia
com as turmas/anos de acordo com as necessidades da escola.

Art. 51. Os casos omissos serdo apreciados pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 52. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se o Decreto
n° 1.208, de 18 de dezembro de 2017.

S&o Sebastido do Oeste, 22 de dezembro de 2017.

Belarmino Luciano Leite
Prefeito Municipal
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ANEXO | - Decreto N° 1.209 de 22 de dezembro de 2017
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO
ATA DE ESCOLHA DE TURMA /AULAS/TURNOS
Unidade Educacional:

Ata da reunido para escolha de turma, realizada no dia ___de de
as___ horas, de acordo com as determinacGes do Decreto n° , de de
de . Procedeu-se a escolha, ficando assim constituido o Quadro de Professores e as

respectivas turmas para o ano letivo de 2018.

Seguem as assinaturas dos presentes:

Séao Sebastido do Oeste, 22 de dezembro de 2017.
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