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LEI COMPLEMENTAR N°10 (0] TiTuLO II

DA POLITICA DE PESSOAL

LEI COMPLEMENTAR NO 109_2020 Art. 30 - O plano de cargos, carreiras e vencimentos dos

agentes publicos do Poder Legislativo do Municipio de S3o Sebastido

do Oeste tem por objetivo:

Municipio de Sdo
Sebastido do Oeste - I - Estimular a profissionalizagio, a atualizacio e o
Poder Legislativo -

aperfeicoamento  técnico  dos  servidores do  Poder
Plano de Cargos,

Legislativo Municipal de Sdo Sebastido do Oeste.

Carreira e

Vencimentos - Cargo

Pablico - Provimento I - Criar condigdes para, atendido o interesse publico e
v ' "'“!_1“‘-‘553“ B as diretrizes do servigo publico, promover a construcéo de
Providéncia.

um ambiente de produtividade e aprimoramento das

O Presidente da Cdmara Municipal de Sdo Sebastido do Oeste, condicdes de trabalho.
Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que Ihe conferem a
Lei Orgdnica Municipal; tendo em vista a omissdo do Prefeito
Municipal em cumprir o que Ihe determina o § 79 do art. 76 da Lel
Organica do Municipio, deixando de praticar ato de sua competéncia,
consistente na promulgacdo de sua competéncia; faz saber que o merecimento e o aperfeicoamento profissional, além do
povo de 580 Sebastifo do Oeste, por seus representantes legais, desempenho e afericio do conhecimento mediante
aprovou, €, em seu nome se promulga a sequinte Lei Complementar:

III - Garantir a promogde dos agentes pablicos municipais

do Poder Legislativo de acorde com a produtividade, o

avaliagies periddicas justas e plurais.

TiTULO I
DO PLANO E DO REGIME JURIDICO

IV - Assegurar remuneragdo dos agentes publicos

municipais compativel com seus respectivos niveis de

formacdo e experiéncia profissional.

Art. 19 - O Municipio de S0 Sebastido do Oeste, Estado de
. _ . V - Criar condigbes para que o0s agentes publicos
Minas Gerais, por esta Lei Complementar, reestrutura o Plano de

municipais do Poder Legislativo possam se desenvolver na
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Agentes Pdblicos do Poder

respectiva carreira, com base na igualdade de

Legislativo Municipal. = =
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oportunidade, na qualificacdo profissional e no esforgo Art. 50 - Para efeitos desta Lei Complementar, considera-se:
pessoal.
I - Agente publico, a pessoa fisica legalmente investida
. em cargo puablico.
VI - Garanfir um sistema permanente de Capacitagao dos
agentes publico a fim de que a prestacdo dos servicos I - Cargo Publico, o conjunto de atribuiches e

publicos 3 cargo do Poder Legislativo Municipal possam responsabilidades a serem cometidas ao agente publico,

aIcangar e plena reaIizagﬁo do interesse [Jl]h"CO. que tem como caracteristicas essenciais estabelecidas em
lei a criacdo, o numero, a denominagdo e a remuneragao
proprias.

VII - Instituir e adequar o quadro funcional permanente.
IIT - Cargo publico efetivo, aquele provido por concurso

r ; . publico, em cardter permanente, organizado em carreira,
VIII - Promover e incentivar a participacao do agente

plblico do Poder Legislativo Municipal na implementacdo

e avaliacdo do Programa de Aprimoramento Profissional e Iv - Cargo publico em comissdo, aquele provido em
carater temporario, para desempenho das atividades de

e que integra o Quadro Permanente de Pessoal.

Educacional.

diregdo e assessoramento, de livie nomeagdo e
exoneragao.

TiTULO 111

DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS V - Funcbes de confianca, aquelas providas em cardter

temporaric, para desempenho de atividades de chefia,
exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de

CAPITULO I cargo efetivo.

DISPOSICOES PRELIMINARES

VI - Emprego publico, o conjunto de atribuicbes e

responsabilidades cometidas ao empregado publico, que

0. . . o
Art. 40 - 0 plano de cargos, carreiras e vencimentos, instituido tem como caracteristicas essendiais estabelecidas em Iei,

por esta lei complementar, disciplina o regime de aplicabilidade de a criagdo, o numero, a denominacdo e a remuneracio
direitos e deveres dos agentes publicos do Poder Legislativo de S0 proprios, regido pela consolidagéo das leis trabalhistas.
Sebastido do Oeste, no que se refere as atividades e tarefas a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO
executar; e as retribuiches pecunidrias correspondentes, e tém sua | ; Av. PAULO VI, lsgsi:iz:i; c“é'.',"_{ﬁfsf,'é'_‘(ﬁ:z

execucio regulada na forma desta Lei Complementar e seus Anexos, B
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VII - Fungdo pablica, conjunto de atribuiches e encargos

nao integrantes de carreira, provida em cardter
transitorio, abrangendo os servidores estdveis a que se
refere 0 art. 19 do Ato das Dispesicies Constitucionais e

Transitdrias da Constituicdo Federal.

VIII - Classe, 0 agrupamento de cargos com as mesmas

denominacfies,  atribuiches,  responsabilidades e

vencimentos.

IX - Carreira, o conjunto de classes ou empregos
escalonados segunde o grau de complexidade e

responsabilidade, com denominacdo prépria.

X - Descricdo dos cargos, a definicdo dos aspectos
quantitativos e qualitativos de cada classe ou cargo,
compreendendo, para cada qual, denominacdo, tarefas
tipicas,

qualificacbes  exigidas para 0  exercico,

alternativas para recrutamento e especificagfes.

XI - Quadro de pessoal, conjunto dos cargos de
provimento efetivo, organizados em carreira, e dos cargos
em comissdo, que formam a estrutura funcional do Poder

Legislativo Municipal.

XII - Grau, posicdo do agente pidblico no escalonamento
horizontal no mesmo nivel de determinada carreira, cuja
mudanca depende de progressdo horizontal pelo requisito
de escolaridade, identificados por letras maiusculas.

XIII - Nivel, posicdo do servidor no escalonamento
vertical dentro da mesma carreira, contendo cargos
escalonados em niveis, cuja mudanca depende de
progressao vertical, mediante avaliacdo de desempenho,

identificados por ndmeros romanos.

XIV - Vantagem, acréscimo pecunidrio ao vencimento, a

titulo de adicional instituido por lei complementar.

XV - Nomeacdo, provimento inicial de um agente publico

em cargo publico.

XVI - Quadro permanente de cargos efefivos, os que

constam do Anexo 1.

XVII - Quadro de cargos comissionados e fungdes de

confianga o constante do Anexo II.
Art. 6° - Integram o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos Servidores do Poder Legislativo de S8o Sebastidao do Oeste os
seguintes Anexos:

I - Anexo I - Quadro Permanente de Cargos Efetivos.

I - Anexo II - Quadro de Cargos em Comissdo e Fungdes

de Confianca.

III - Anexo III - Quadro Demonstrativo de Atribuigbes.
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IV - Anexos IV a VII - Quadro Demonstrativo de
Remuneracdo e Progressdes Progressdo Horizontal e
Vertical.

CAPITULO II
CARGO PUBLICO - ACESSO - CONCURSO PUBLICO

Art. 70 - O Concurso publico para o provimento de vagas do
quadro de agentes publicos do Poder Legislativo Municipal far-se-a:

Divisdes, Setores ou Secbes que integram a estrutura

administrativa do Poder Legislativo Municipal.

Art, 80 - O edital de concurso publico deve indicar as vagas
para cada cargo, com sua respectiva Unidade, Departamento,
Divisdo, Setor ou Secdo.

Paragrafo anico. A disposicdo inicial de vagas a serem
providas por concurso pdblico ndo importa em direito de
posse nas unidades administrativas, sendo que a
vinculagdo de unidade do candidato aprovado dar-se-a no

momento da posse.

Art, 90 - Configura-se necessidade de vaga quando o numero
de agentes publicos das Unidades, Departamentos, Divisdes, Setores
ou Secbes for. insuficiente para atender as necessidades do Poder

Legislativo Municipal.

Art, 10 - O concurso publico para o provimento das vagas
relativas aos respectivos cargos publicos de provimento efetivo deve
se realizar para o preenchimento de vagas de existentes instituidas

por lei.

Paragrafo Unico - As vagas criadas para 0s cargos
plblicos constantes do quadro permanente do Poder
Legislativo Municipal serdo providas por concurso publico
em vigéncia, obedecida a ordem de classificacio e a
precedéncia entre eventuais concursos publicos em

vigéncia simultanea.

Art, 11 - Na elaboragdo das provas do concurso publico,
devem-se observar os requisitos de escolaridade e atribuicbes de

cada cargo, inclusive quando exigivel prova prética especifica.

Art. 12 - Instituidos por lei o cargo e as respectivas vagas, a
realizacdo do concurso publico, coordenada pelo Poder Legislativo
Municipal, fard publicar o edital do certame, através de orgao oficial
de publicacdo do Municipio, sitio oficial do Poder Pidblico na rede
mundial de computadores, jornais de grande circulagdo, radios e
outros meios de publicacdo que garantam a publicidade e o pleno
acesso de fodos os candidatos; que contera, dentre outras

disposicbes:
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I - Os cargos a serem providos com suas especificacdes

completas quanto ao requisito de escolaridade, jornada,
remuneracdo, forma de ingresso e demais condigdes
dispostas em lei.

I - A relagdo de documentos necessarios a inscricdo.

Il - A natureza, as caracteristicas e a ponderacdo das
provas atinentes ao concurso publico.

IV - A indicagdo sobre a publicagdo de programas e
respectiva bibliografia para cada cargo publico.

V - Data e local de realizado das provas e de publicagdo

dos resultados.

VI - Relagdo juridica de trabalho.

VII - Citagdo de vagas por cada Cargo Pdblico.

Art. 13 - O concurso publico para provimento das vagas tem
prazo de validade de dois anos, admitindo-se uma Unica prorrogacao

por igual periodo.

Paragrafo Unico - Na realizacio de concurso publico, o
Poder Legislativo Municipal fica autorizado a promover a
selecdo para reserva técnica destinada a suprir futuras
vagas para 0s cargos que ndo tenham vaga disponivel na

época de realizagao do concurso.

Art. 14 - Para efeito de concurso piblico sdo considerados

titulos:

I - Diploma de graduagdo em qualquer &rea do
conhecimento, quando este ndo se constituir em requisito

especifico para o cargo publico.

IT - Diploma de pds-graduacdo em nivel de especializagdo
em qualquer drea do conhecimento, com carga hordria
minima de 360h (Trezentos e sessenta horas) emitido por
instituicdo de ensino superior reconhecida e autorizada
pelo Ministério da Educacdo (MEC).

III - Diploma de pods-graduacdc em nivel de mestrado,
doutorado e pos-doutorado em qualquer drea do
conhecimento emitido por instituicdo de ensino superior
reconhecida e autorizada pelo Ministério da Educacdo
(MEC) ou mediante reconhecimento de titulo obtido em
Estado estrangeiro.

Art. 15 - O resultado do concurso sera homologado pela

Presidéncia da Camara Municipal, publicando-se no Orgdo Oficial de

Publicacdo do Municipio ou equivalente a relacdc dos candidatos

aprovados, em ordem decrescente de classificacdo.

Art. 16 - A homologacdo do concurso deve ocorrer no prazo

maximo de 90 (Noventa dias) dias, contados a partir da conclusdo da

Ultima fase do processo seletivo, salvo por decisdo judicial que

impega a homologagdo no prazo determinado neste artigo.
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CAPITULO III
DO INGRESSO NA CARREIRA - PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 17 - A investidura em cargo de carreira far-se-d na classe
inicial, ap6s regular aprovacdo em concurso piblico de provas ou de
provas e fitulos, realizado em uma ou mais efapas, conforme
dispasto em lei e no edital do certame.

Art, 18 - A aprovagdo em concurso ndo gera direito a
nomeacao ou admissdo, mas o provimento, quando se fizer,
respeitara a ordem de dlassificacdo dos candidatos.

Paragrafo Unico. Havendo necessidade justificada de
contratacdo tempordria por excepcional interesse publico
terdo preferéncia para a contratacdo tempordria os
candidatos aprovados em concurso publico em vigor,
observada a ordem de classificagdo do respectivo
concurso pablico vigente.

Art. 19 - A nomeagdo do profissional ndo o vincula
permanentemente a Unidade, Departamento, Divisdo, Sefor ou
Secdo, admitindo-se a remogdo, por necessidade técnica ou a pedido,
conforme determinar o interesse plblico.

Art. 20 - Os nomeados sujeitar-se-do a um periodo de
avaliacdo funcional para fins de estabilizacdo, com trés anos de
duragdo, ao final do qual deverdo satisfazer, dentre outros instituidos
por lei, 05 seguintes requisitos:

I - Assiduidade no cotidiano de trabalho.

IT - Pontualidade na execucdo das atribuigdes.

I - Disciplina no exercicio da funcao.

IV - Eficiéncia no cumprimento de metas e obrigagbes.

V - Capacidade de iniciativa e atitude colaborativa no

desempenho no servigo publico.

VI - Produtividade no desempenho da funcdo.
VII - Responsabilidade no cumprimento das fungdes.
VIII - Idoneidade no exercicio da fungdo publica.
IX - Dedicacdo no desempenho da atividade pablica.
§ 10 - A verificacdo dos requisitos previstos neste artigo
serd procedida anualmente, de acordo com o Programa de
Avaliagio regulamentado por Decreto pelo Poder
Legislativo, sendo condicdo indispensavel a obtencdo da
estabilidade no servigo publico municipal.
§ 29 - Ao final do periodo de avaliagdo funcional, na
forma e nos casos previstos em lei, serd exonerado, apds
processo administrativo, o servidor que ndo satisfizer os
requisitos estabelecidos para avaliacdo funcional.
§ 30 - Serd estabilizado apds 03 (Trés) anos de efetivo
exercicio, o agente publico que satisfizer os requisitos da
avaliacdo funcional, sem prejuizo das periddicas
avaliacbes de desempenho.

Art. 21 - O provimento dos cargos efefivos ou em comissdo,
far-se-d nos limites admitidos em lei.

Art. 22 - O provimento em cargo efetivo obriga a apuracdo dos
resultados de avaliagio de funcional e o processamento ou ndo de

sua estabilidade no servico publico.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO FUNCIONAL
Art. 23 - A progressdo e o desenvolvimento do agente publico
na carreira ocorrem pela passagem de um nivel ou grau para outro
imediatamente superior, do mesmo cargo, levando-se em conta as

normas estabelecidas na Secdo I deste Capitulo.
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Segdo I
Da Progressdo Vertical
Art. 24 - Progressao Vertical é o acrésdmo pecunidrio ao
vendmento inidal da classe, na ordem de 3% (Trés pontos
percentuais) para o agente publico que completar 03 (Trés) anos de
efetivo exercicio, conforme disposto nesta lei, obedecidos os critérios
de produtividade e merecimento, apurados mediante avaliacio de
desempenho.
Subsegdo I
Da Avaliacdo de Desempenho
Art. 25 - Para candidatar-se & progressdo vertical, o agente
plblico por processos periddicos de avaliacio de desempenho,
mediante 05 quals atenderd cumulativamente aos sequintes
requisitos:
[ - Encontrar-se no exercicio do cargo.
IT - Ser estével.
[T - Ter, no minimo, 03 (Trés) anos de efetivo exercicio
no cargo sem haver faltado a0  servigo,
injustificadamente, por mais de 06 (Seis) dias a cada ang

IV - Ter sido aprovado na avaliacdo de desempenho.

Paragrafo (nico - Na avaliacio de desempenho, seréo
observados 0s sequintes critérios:
[ - Desempenho satisfatério das atribuicies do
cargo.
II - Participacdo em atividades de aperfeicoamento
profissional relacionadas com as atribuicies do
cargo determinada pelo Poder Legislativo Municipal.
111 - Disponibilidade para contribuir com a solucgo

de questdes relacionadas com as condicies de

trabalho e com as finalidades da administracdo
pablica.

IV - Elaboracdo e ou desenvolvimento de trabalhos,
projetos e pesquisas que visem o melhor
desempenho na érea pertinente, quando for o caso.
V - Iniciativa na busca de opcbes para a melhoria
dos servicos publicos prestados pelo  Poder
Legislativo Municipal.

VI - Observancia de todos os deveres inerentes ao
exercicio do cargo.

VII -Parficipagdo no cumprimento dos objetivos e
metas tracados pela unidade em que atua.

VIII - Participacdo em comissdes internas, quando

solicitados e ndo remunerados.

Art. 26 - Entende-se como avaliagdo de desempenho do agente
publico o processo de acompanhamento continuo e sistematico dos
resultados do trabalho desenvolvido pelo agente publico.

§ 10 - Os resultados de cada avaliagdo de desempenho
servirdo como balizas na estruturacdo de programas de
investimento na capacitacdo profissional do agente
publico.

§ 20 - A avaliagdo de desempenho sera realizada
anualmente, sempre no primeiro trimestre do ano
seguinte aquele objeto de avaliacdo, sendo concluida a
partir do periodo aquisitivo de 03 (Trés) anos para o

respectivo enquadramento.

Art. 27 - Em cada avaliagho de desempenho anual sera

considerado aprovado o agente publico que obtiver, no minimo, 70%
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(Setenta pontos percentuais) do somatdrio de pontos relativos aos
critérios aplicados.

Art, 28 - O intersticio entre cada progressao vertical € de 03
(Trés) anos.

Art. 29 - Comissdo Técnica serd designada na forma desta lei e
nomeada pela Presidéncia da CAmara Municipal, especialmente para
responsabilizar-se pelo processo de apuracdo, sistematizacdo e
validacdo de avaliacio de desempenho do agente piblico municipal.

§ 10 - A Comissdo Técnica a que se refere o caput sera
por drea e composta de 04 (Quatro) servidores estdveis
detentores de cargos efetivos da Camara Municipal,
dentre 0s quais 02 (Dois) indicados pelos servidores.

§ 20 - Caso 0 nimero de servidores efetivos do quadro de
pessoal do Poder Legislativo Municipal ndo tenha
servidores em numero suficente para avaliacdo,
proceder-se-d a complementacdo dos membros da
Comissdo com servidores comissionados e ou membros
do Poder Legislativo.

§ 3° - Decreto regulamentard as normas de

funcionamento da Comissdo Técnica, sua dinamica, local

de trabalho e o0s demais procedimentos relativos a

Art, 30 - A avaliacio dos critérios dos incisos I, 111, V, VI e VII,
do paragrafo Unico do art. 25, realizar-se-a pela chefia imediata do
agente publico municipal sob avaliacdo.

Paragrafo dnico - A avaliagio a que se refere o caput

sera apurada através de instrumento dnico, devidamente

formalizado, com remessa_de_uma.via.ao_agente publico
avaliada.

Art. 31 - A avaliacdo dos critérios dos incisos II e IV, do

paragrafo Unico do art. 25 serda apurada pela Comissao Técnica
mediante apresentacdo, pelo agente puablico, dos respectivos
comprovantes, conforme especificacies definidas pela Comissao.

Art. 32 - 0 agente publico serd comunicado oficialmente de
todos os procedimentos do processo da avaliagio de desempenho,
sendo-lhe assegurado, mediante requerimento escrito, o pleno acesso
a todas as suas informagdes funcionais, no prazo de quinze dias Uteis
subsequentes a avaliagdo de desempenho.

Art. 33 - O agente publico terd computado, para fins do
disposto no inciso III do artigo 25, exclusivamente os periodos de
efetivo exercicio das atribuiges de seu cargo, além dos periodos
referentes & frequéncia comprovada em cursos, seminarios e
congressos de interesse do Poder Legislativo Municipal, os de
exercicio de mandato sindical, os de exercicio em cargo de
provimento em comissdo pertencentes & estrutura do Poder
Legislativo Municipal e outros estabelecidos em lei.

Art. 34 - 0s candidatos & progressdo vertical, depois de
aprovados na avaliagdo de desempenho, conforme os requisitos
estabelecidos nesta lei, serdo posicionados no nivel imediatamente
superior aquele em que se encontrava antes da avaliagdo.

Paragrafo Unico. Os agentes pablicos municipais serdo
enquadrados nos respectivos niveis e graus que se
encontram na data de publicacdo desta lei, preservando-
se a remuneracdo atual, ficando a concessdo de

progressdes limitadas ao disposto nesta lei.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO
OESTE — MINAS GERAIS

Av. PAuLo VI, 1535-cenTro CEP 35.506-000
TELEFONE: 37-3286-1133

CNPJ: 18.308.734/0001-06
PREFEITO: BELARMINO LUCIANO LEITE
Vice-PREFEITO: HERALDO DE ASSIS FURTADO




Art. 35 - O agente publico somente podera ascender ao nivel
imediatamente superior aquele em que se encontrava na (ltima
avaliacio de desempenho, sendo-lhe vedada a ascencdo com
supressao e niveis seja qual o for 3 razao.

Art. 36 - O resultado da avaliacdo devera ser comunicado ao
agente publico avaliado por escrito, assequrando-lhe ciéncia
inequivoca do processo de avaliagdo de desempenho.

Art, 37 - Ao agente piblico que teve a progresséo indeferida
pela comissdo de avaliacdo de desempenho é assegurado o direito de
apresentar pedido de reconsideracdo a Comissdo, no prazo de 15
(Quinze) dias (teis, a contar do recebimento do oficio nominal que
Ine comunicou a decisdo, assegurando-se ao agente publico o pleno
exercicio da ampla defesa e o contraditdrio.

Paragrafo Unico - A decisdo da Comissdo tem cardter
definitivo e irrecorrivel, depois de apreciado o respectivo
recurso.

Art. 38 - O agente publico ndo aprovado na avaliacdo de
desempenho poderd solicitar nova avaliacdo apds 12 (Doze) meses
contados da referida reprovacéo.

Paragrafo tnico. 0 agente publico aprovado a partir da
avaliacdo prevista no caput tera reiniciada sua contagem
do prazo de que trata esta lei imediatamente apds sua
aprovacao.

Art. 39 - E vedada a progressio sem a necesséria avaliagio
prévia, sendo que em se verificando a omissdo, responsabilizar-se-do
05 membros da Comissdo € o (a) Presidente da Cémara Municipal,

conforme se apurar em processo proprio.

Secdo II
Da Progressdo Horizontal

Art. 40 - Progressio Horizontal é a passagem do agente
publico ocupante de cargo efetivo de um grau para outro
imediatamente superior, a partir da formacao escolar minima exigida
para ingresso no servico publico.

§ 10 - A progressdo horizontal ocorre a partir do primeiro
més posterior ao protocolo do titulo respectivo junto ao
Poder Legislativo Municipal, observando-se as condicbes
prévias dispostas nesta lei.

§ 2° - Entende-se por titulo ou documento probatdrio
para os termos do paragrafo anterior, aquele obtido em
instituicdo educacional regularmente reconhecida pelo
Ministério da Educacdo; nos ensinos fundamental,
profissionalizante e médio, graduacdo, especializagdc ou
pos-graduacao “latu sensu”, de no minimo 360 (Trezentos
e sessenta horas), e pos-graduagdo ‘“strictu sensu”
mestrado, doutorado ou pés-doutorado.

§ 30 - E condicdo indispensdvel para concessio da
progressac @ apresenfacdo do titulo  respectivo
devidamente registado junto ao 6rgdo competente, cuja
auséncia de registro impede a concessdo do beneficio a
qualquer titulo.

§ 49 - E de integral responsabilidade da chefia imediata a
confirmacdo prévia de autenticidade da expedicio e
registro do titulo junto ao respectivo drgdo para

concessac do beneficio.
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§ 50 - A concessdo da progressao de que trata este artigo
condiciona-se s dreas de interesse da administracdo
publica relativas ao cargo ocupado pelo agente publico
beneficiado pela progressdo, exceto quanto aos niveis de
ensino fundamental e médio.

§ 6° - Para cada grau imediatamente superior alcancado,
0 agente publico efetivo terd um acréscimo de 10% (Dez
porcento) sobre o vencimento basico, tendo como
referéncia o grau imediatamente anterior.

§ 70 - Para cada grau incluso na progressdo horizontal
corresponde uma Unica possibilidade de progressao,
estando, portanto, limitada a apresentacdo de um Unico

titulo de mesma hierarquia.

CAPiTULO V
DA REMUNERACAO
Art. 41 - A remuneracio do servidor compreende o
vencimento, correspondente ao valor do nivel estabelecido para o
respectivo cargo e classe da carreira, as vantagens e 05 acréscimos
pecuniarios devidos em razdo do exercicio do cargo efetivo, inclusive
de insalubridade e periculosidade.
Paragrafo Unico - Os adicionais de insalubridade e
periculosidade serdo devidos na forma disposta em lei
municipal, conforme critérios definidos pelo Ministério do
Trabalho, em razdo da natureza e da intensidade do
agente e do tempo de exposicdo, atestados em laudo
médico préprio, para cada situaco.
Art. 42 - 0s agentes pablicos efetivos do Poder Legislativo

serdo enquadrados em suas carreiras considerando-se o vencimento

percebido e a correlagdo de cargos no nivel igual ou imediatamente

superior aquele que registre na data desta Lei Complementar.

Art. 43 - A remuneracdo dos agentes publicos é o vencimento
do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes ou
tempordrias, estabelecidas em lei:

[ - Vencimento.
IT - Adicional.
III - Gratificacdo.

IV - Qutros beneficios instituidos em lei.

Segio I

Do Vencimento

Art. 44 - Vencimento é o valor devido ao agente pablico pelo
exercicio do cargo ou funcdo, correspondente aos niveis fixados nos
Anexos desta Lei Complementar, o qual corresponde jornada semanal
de trabalho neles fixada.

Art. 45 - A critério do Poder Legislativo Municipal a jornada
semanal dos agentes publicos poderd ser inferior ou superior a fixada
nos Anexos desta Lei Complementar, com vencimentos proporcionais
a jornada de trabalho.

Paragrafo Unico. A reduco e ou ampliacio da jornada
tempordria far-se-d mediante expedicdo de Decreto
Legislativo, mediante necessdria e prévia justificacdo de
ato, que deve abranger todos os cargos e ou fungbes
descritas no quadro permanente de agentes piblicos do

Poder Legislativo.
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Secdo II

Do Exercicio de Cargo Comissionado

Art. 46 - O exerdicio de cargo em comissao exige de seu
ocupante a integral dedicacio ao servico, podendo ser convocado
sempre que houver necessidade, sem  complementacdo
remuneratéria adicional de qualquer natureza.

Art. 47 - O agente pablico efetivo investido na funcdo de
chefia, direcdo ou assessoramento superior ou cargos de provimento
em comissdo, € facultado optar pela remuneracio de seu cargo
efefivo.

Art. 48 - As fungdes de confianca, exercidas exclusivamente
por servidores ocupantes de cargo efetivo, &, 05 cargos em comisséo,
a serem preenchidos por servidores de carreira no percentual minimo
de 30%, tanto quanto possivel numericamente, destinam-se apenas

8s atribuiches de direcdo, chefia e assessoramento.

CAPITULO VI

DA FORMACAQ CONTINUADA

Art. 49 - Compresnde o sistema permanente de formagdo
continuada:

[ - Atividades e cursos programados, realizados e
desenvalvidos pelas Unidades Administrativas do Poder
Legislativo Municipal.
Il - Cursos de formagdo e especializacdo profissional ou
pos-graduacdo, e outros realizados por instituiches
reqularmente autorizadas a ministra-los.
§ 10 - 0 agente plblico ocupante de cargo efetive da

carreira do quadro do Poder Legislativo Municipal, que

atenda a requisitos previstos em instrumentos normativos |

internos, poderd ter acesso aos cursos e atividades de
que trata este artigo, na forma da lei.
§ 20 - Para frequentar cursos a que se refere o inciso II
deste artigo, que se realizem de forma presencial e fora
dos limites do Municipie, case haja incompatibilidade de
hordric com o cargo exercido, havendo interesse piblico
devidamente justificado, observada ainda a conveniéncia
e oportunidade da concessdc, o agente publico pode
requerer a Presidéncia da Camara Municipal e, dela
podera obter, licenga remunerada por um periodo de até
01 (Um) ano, prorrogavel por mais 01 (Um), desde que:
I - O profissional seja efetivo e estavel no servico
publico municipal.
II - Atenda aos requisitos especificos para cada
caso e esteja devidamente justificado pelo interesse
publico.
III - Celebre compromissc formal com o Poder
Legislative Municipal de que depois de usufruida a
licenga, retornara ao exercicio de seu cargo efetivo
e dele ndo se desligara, voluntariamente, ndo
podendo  também tirar licenga para tratar de
interesse particular, pelo pericdo de 05 (Cinco) anos
seguintes, no minimo, sob_pena de ter de repor aos
cofres publicos, com corregdo monetaria, o valor da
remuneracdo que lhe foi paga durante o seu
afastamento.
IV - N&o tenha obtido licenca desse tipo, mesmo
que para frequentar outro curse, nes 06 (Seis)

dltimos anos.
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V - No caso de desisténcia ou desligamento do
curso, por motivo injustificado, fica o agente pablico
obrigado a restituir o valor recebido, corrigido
monetariamente.

Art. 50 - O pericdo em que o agente publico estiver usufruindo
a licenca de que trata o artigo anterior, &, para todos o0s efeitos
legais, considerando tempo de efetivo exercicio.

Art. 51 - Para a concessdo de licenca para formacdo
profissional, serdo obedecidas & normas estabelecidas nesta Lei
Complementar, assim como na legislacio federal, e serd concedida:

I - Para frequentar cursos de formacdo continuada, em
conformidade com a Politica Educacional do Sistema de
Ensino.

II - Para frequentar cursos de formacéo e especializacio
profissional ou de pés-graduaco e estagio.

I - para participar de congressos e outras reunifes de
natureza cientifica, cultural, técnica ou sindical, inerentes

as funges desempenhadas pelo agente pablico.

CAPITULO VII
DA MOVIMENTACAQ DE PESSOAL

Art, 52 - A movimentagdo dos agentes pablicos entre as
unidades administrativas do Poder Legislativo Municipal é feita
mediante lotacdo, remocgo, autorizacdo especial e readaptacdo.

Art, 53 - Entende-se por:

[ - lotacdo, a indicacdo da Unidade Administrativa,
Departamento, Divisdo, Setor, Secdo ou drgdo em que o

ocupante de cargo ou funcfo publica deverd ter exercicio,

tendo em vista as necessidades do Poder Legislativo
Municipal.

IT - Remogdo, o deslocamento do agente publico de uma

Unidade Administrativa, Departamento, Divisdo ou Setor para outro,

sem mudanca de cargo ou funcdo.

III - Autorizacdo Especial, o afastamento temporario do
servidor do exercicio das respectivas atribuigies para o
desempenho de encargos especiais ou aperfeicoamento
técnico, com manutencao dos direitos e vantagens.

IV - Readaptacdo, o ajustamento do agente publico ao
exercicio de atribuicbes mais compativeis com sua
capacidade e seu estado de salde, sem acarretar

excesso, aumento ou reducdo de vencimento.

Art, 54 - Nos casos de afastamento por motivo de doenca,

casamento e luto, aplicam-se os dispositivos do Estatuto dos

Servidores Pdblicos do Municipio de Sdo Sebastido do Oeste.

Art. 55 - A remocao pode ocorrer;

I - A pedido do agente publico, mediante requerimento
protocolado junto ao Poder Legislativo Municipal, com a
anuéncia do chefe imediato e ou da Presidéncia da
Camara Municipal, desde que preservado o interesse
publico.

II - Por determinacdo do Poder Legislativo Municipal, a
qualquer tempo, por necessidade técnica justificada.
Paragrafo dnico. O requerimento do servidor para sua
remocdo deve ocorrer a qualquer tempo, desde que ndo

cause prejuizo ao interesse publico.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO
OESTE — MINAS GERAIS

Av. PAuLo VI, 1535-cenTro CEP 35.506-000
TELEFONE: 37-3286-1133

CNPJ: 18.308.734/0001-06
PREFEITO: BELARMINO LUCIANO LEITE
Vice-PREFEITO: HERALDO DE ASSIS FURTADO




Edicao N°112

DIARIO OFICIAL MUNICIPIO DE SAQ SEBASTIAO DO OESTE/MG

Art. 56 - As remocies a pedido do agente publico
condicionam-se & existéncia de vaga na unidade Administrativa,
Departamento, Divisio ou Setor ou Orgdo do Poder Legislativo
Municipal pretendido como destino, dando-se prioridade aos agentes
piblicos que necessitem de readaptacéo.

Art. 57 - 0s agentes publicos candidatos & remocdo para
determinada vaga, ressalvado o disposto no artigo anterior, serfio
tlassificados obedecida a sequinte ordem de precedéncia:

[ - 0 de mais tempo de efetivo exercicio no Cargo Piblico
na Unidade Administrativa, Departamento, Divisdo, Setor,
Seca ou Orgdo do Poder Legislativo Municipal.

I1- 0 de maior grau na classe.

11T - De maior nivel na classe._

IV - 0 agente publico com maior percentual de
aproveitamento no (ltimo processo de avaliacdo de

desempenho.

Art. 58 - A readaptacdo é feita com base no interesse piblico e
de acordo com as necessidades do Poder Legislativo Municipal,
objetivando o melhor aproveitamento funcional do ocupante de cargo
ou funcdo, que tenha sofrido alteraco de seu estado de salde;
consistindo-se na atribuicdo de encargos espedais ou transferéncias
de cargo ou funcéo.

Paragrafo dnico. A readaptacdo depende de laudo
médico expedido por 6rgdo oficial, assim entendido
aquele definido em requlamento pelo Poder Legislativo,
que conclua pelo afastamento tempordrio ou definitivo do
servidor, que ndo importe em aposentadoria por
invalidez, mas que impeca o exercicio das atribuicies

especificas de seu cargo ou funcdo.

Art. 59 - A readaptacdo poderd ocorrer a pedido do agente
publico cu por iniciativa do Poder Legislativo Municipal.

Art. 60 - A autorizagdo especial, respeitada a conveniéncia do
Poder Legislativo Municipal, podera ser concedida para:

I - Integrar comissdo ou grupo de trabalho.

I - Participar de reunifes, cientifica, congresso ou
atividades congéneres, na drea de atuacdo do agente puablico no
Poder Legislativo.

Il - Participar como discente ou docente de curso de

habilitacdo, extensdo, especializacdo, aperfeicoamento,

atualizacdo ou pos-graduacdo “strictu sensu”, na drea de
atuacdo do agente publico no Poder Legislativo.

Paragrafo dnico. A autorizacdo especial tera o prazo

exigido pelo tempo necessario a conclusdo da atividade

que houver dado causa a sua concessao.

Art, 61 - O ato de autorizagdo especial é de competéncia
exclusiva do (a) Presidente do Poder Legislativo Municipal, com base
em parecer favoravel emitido pelo (a) chefe de unidade a que se

vincula o agente publico, quanda for o caso.

CAPITULO VIII
DAS DlSPOSl(,‘ﬁES TRANSITORIAS E FINAIS
Art. 62 - E vedado a0 agente publico vinculado ao Poder
Legislativo Municipal o desempenho de atribuicies que ndo sejam
proprias de seu cargo, ficando expressamente vedado qualquer tipo
de desvio de funcdo, responsabilizando-se tanto o agente pablico

quanto o responsavel direto pelo desvio de fungdo na forma da lei.
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Art, 63 - Por decreto, far-se-3 a lotacdo e relotacdo dos
agentes publicos, por necessidade técnica do Poder Legislativo
observados 0s critérios previamente estabelecidos em lei.

Art. 64 - 0 enquadramento sequndo os critérios determinados
nesta lei far-se-4 observando-se o tempo de efetivo exercicio no
servigo publico, o nivel atual de progressdo em que se enconira o
agente publico efetivo e o cargo de ingresso no poder legislativo.

Art, 65 - O Poder Legislativo pode fixar jornada em
teletrabalho quando as atribuices do cargo publico de nivel superior
forem compativeis com o exercicio de trabalho a distancia, cuja
regulamentacdo far-se-3 mediante expedicdo de Decreto Legislativo.

Art. 66 - 0s requisitos de inscricdo prévia em entidade de
classe compdem o requisito prévio para o exercicio de cargo publico,
conforme previsto em lei para cada cargo de nivel superior disposto
no quadro de agentes publicos do Poder Legislativo Municipal.

Art. 67 - 0s cargos publicos de Assessor Contabil, Assessor
Juridico, Assessor de Gabinete, Auxiliar Técnico Legislativo, Diretor de
Secretaria e Técnico Legislativo e suas respectivas vagas sao extintos
com a publicacdo e vigéncia desta Lei Complementar.

Art, 68 - Para efeito do clculo de pagamento das horas
adicionais e demais incidéncias legais considera-se o parametro de
jornada mensal de 90h (Noventa horas) para aqueles agentes
plblicos que possuem jornada semanal de 20h (Vinte horas), 135h
(Cento e trinta e cinco horas) para aqueles agentes publicos que
possuem jornada semanal de 30h (Trinta horas) e jornada mensal de
180h (Cento e oitenta horas) para o0s servidores que possuem

jornada semanal de 40h (Quarenta horas).

Art. 69 - Para efeito de desconto em face de auséncias
injustificadas considera-se a fragdo de 1/30 (Um trinta avos) por dia
de auséncia.

Art. 70 - Os agentes publicos efetivos, caso necessario,
enquadrar-se-do0 nos respectivos niveis considerando-se o tempo de
servico e eventual tempo excedente é considerado para todos os fins
como tempo para a proxima progressdo vertical, observado o
intersticio minimo entre os niveis e demais disposiciies constantes
desta lei.

Art. 71 - Os agentes publicos efetivos serdo enquadrados nos
respectivos graus de acordo com a formacdo académica verificada no
registro funcional na data de publicagio desta lei, desde que
observados e atendidos fodos requisitos da progressdo horizontal

dispostos nesta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. A formagio académica adquirida pelo
agente publico anterior a vigéncia desta lei deve ser
considerada para efeito de concessdo de progressao
horizontal, conforme requisitos e condigbes dispostos
nesta lei.

Art. 72 - O Municipio de S&o Sebastifo do Oeste, Estado de
Minas Gerais, por seu Poder Legislativo, no limite de suas atribuigbes
e competéncias, fica autorizado a promover contratacdo temporaria,
por excepcional interesse publico, para os cargos e respectivas vagas
constantes desta Lei Complementar, até a realizacdo de concurso
publico e respectivos provimentos.

Paragrafo (nico - as contratagies autorizadas nesta lei
terdo prazo maximo de duracdo de 360 (Trezentos e

sessenta) dias, contados da promulgacdo desta lei, sendo




vedadas renovagdes contratuais e ou novas contratagbes
a qualquer titulo para a mesma espécie.

Art. 73 - O Poder Legislativo Municipal promovera, a cada
periodo de cinco anos, a revisdo do Plano de Cargos, Carreira e
vencimentos, para fins de adequagdo do texto a realidade de cargos e
funghes.

Art. 74 - E vedado ao Poder Legislativo Municipal a
contratacdo de pessoa juridica para o exercicio de atribuigies comuns
aos cargos e funcbes publicas descritas no Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos.

Art. 75 - Revogam-se as Leis Complementares no 017-2008,
n? 021-2009 no 027-2009, no 047-2011, n° 066-2013 e no 067-
2013,

Art. 76 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

publicacdo, retroagindo seus efeitos a 10 maio de 2020.

530 Sebastido do Oeste, 30 de Junho de 2020.

Antdnio Manoel Tavares Sobrinho

Presidente da Camara Municipal

PORTARIA N° 025, DE 30 DE JUNHO DE 2020.

Nomeia servidor para exercicio de

Cargo em Comissdo.

0O PREFEITO MUNICIPAL DE SAQ SEBASTIAO DO OESTE, ESTADD DE MINAS
GERAIS, no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso VI, do artigo 88 da Lei da
Orgénica do Municipio e considerando especialmente o disposto na Lei Complementar

n 24, de 23 de abril de 2009 e alteragfes, resolve:
NOMEAR:

Art, 1°. DULCILEIDE MENDES PINA ARAUIO, brasileira, casada, CPF n°
10322852650, Carteira de Identidade n® MG-16866097 SSP/MG, Titulo de Eleitor n®
181607450205, residente e domiciliada na rua Jose Afonso de Souza - Sdo Sebastido do
Oeste — Minas Gerais — CEP: 35506-000 para exercer o cargo de Chefe de Divis3o de

Ensino, Orientacdo Educacional e Supervisdo Pedagogica.

Art. 2° O servidor nomeado deverd apresentar no ato de posse os seguintes

documentos:

| - declaracdo de bens na forma do artigo 13 da Lei 8.429, de 02 de junho de
1992;

Il - copias autenticadas em cartdrio dos seguintes documentos:

a)  CPR
b)  Carteira de Identidade;
¢}  Titulo de Eleitor,

Il - comprovante de endereco atualizado, méximo 30 (trinta) dias;

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO
OESTE — MINAS GERAIS

Av. PAuLo VI, 1535-cenTro CEP 35.506-000
TELEFONE: 37-3286-1133

CNPJ: 18.308.734/0001-06
PREFEITO: BELARMINO LUCIANO LEITE
Vice-PREFEITO: HERALDO DE ASSIS FURTADO




IV - declaracdo de inexisténcia de acumulagdo ilicita de cargo publico, na forma

do disposto no artigo 37, XV, da Constituigo Federal de 1988

Art. 3", 0 senvidor do quadro de carreira do Municipio de 530 Sebastido do Oeste
nomeado para exercer cargo em comissao & dispensado de apresentar os documentos
de que frata o artigo 22 desta Portaria, cabendo ao Departamento de Recursos

Humanos manter atualizada a pasta funcional do mesmo.

Paragrafo Unico. O servidor de que trata o caput deste artigo poders, no ato de
nomeagao, optar por perceber a remuneragdo do cargo de carreirz, em detrimento da

remuneragio estabelecida em lei para o cargo em comissdo para o qual for nomeado.

Art. 4, O servidor nomeado para exercer cargo em comissdo & segurado
obrigatario do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), salvo o servidor de carreira,

vinculado 3 regime proprio de previdéncia.

Art. 5°, Além das atribuicBes proprias estabelecidas para o cargo de Chefe de
Divisdo de Ensino, Orientacdo Educacional e Supervisao Pedagdgics, compete ainda ao

titular:

I - planejar, organizar, controlar, coordenar e promover por todos os meios a0

sel alcance o aperfeicoamento dos servigos sob sua direcdo;

II - assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal em assuntos referentes 4

especialidade de sua pasts;

Il - despachar com o Chefe do Poder Executivo Municipal o expediente do (rgio
que dirige;

IV - representar oficialmente ao Chefe do Poder Executivo Municipal sempre que
para isto for credenciado;

V- submeter  consideraco do Chefe do Poder Executiva Municipal os assuntos

afetos & sua competéncia;

VI - acompanhar o desenvolvimento da execuco fisica e financeira dos
programas e atividades a cargo do Orglo que dirige, promovendo controle rigoroso das

despesas de acordo com o Orcamento Municipal, observando os ditames da Lei de

Responsabilidade Fiscal;

VIl - apresentar ao Chefe do Poder Executivo Municipal, mensal e anualmente, o
relatério das atividades do Org#o sob sua diregio.

Art, 6°. O servidor nomeado para exercer cargo em comissdo poderd ser
exonerado a qualquer tempo, mediante simples Portaria, prescindindo de justificativa
por parte do Chefe do Poder Executivo Municipal,

Art. 7°, Esta Portaria entra em vigor em 01 de julho de 2020.

Sd Sebastido do Oeste, 30 de junho de 2020,

Belarmino Luciano Leite

Prefeito Municipal
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