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LEI COMPLEMENTAR N° 111-2020

Municipio de Sao
Sebastiao do Oestg -

~CERTIDAO DE -Puaucmx?d L ] Poder Executivo | -
Gartico qus :gpmg:ﬂmgmﬂ;f“; o Plano de  Cargps,
Administrativo, na sede deste Pa‘%:r. )L: l:lnlip\;c: Carre_lra e
’.‘#{‘.‘:‘.‘L‘la'l.%.%%‘““ tlo'. Wi - Vgncnmentos - Cargo
O refarido & verdade. Doufé. k) , OF )40 | Pablico - Provimepto
8o Sebastido do Qeste -MG - AT, P v - Progressao -
| A '_ Providéncia.

O Presidente da Cadmara Municipal de Sdo Sebastido do Ogste,
no uso das atribuicoes que lhe conferem a Lei Orgénica Munic al;
tendo em vista a omissaa do Prefeito Municipal em cumprir 0 qu lhe
determina o-§ 7° do art. 76 da Lei Orgdnica do Municipio, deixgndo
de praticar ato de promulgagao de sua competéncia; faz saber gue o
povo de Sédo Sebastido do. Qeste, por Seus representantes legais,
aprovou e se promulga a seguinte Lei Complementar:

-l TITULO I
“_DOPLANO E DO REGIME JURiIDICO

- y
s n % ; i

Art. 10 0. Milhicipio de| Sao Sebastio doQesté, Estadp de
Minas Gerais, por seu Poder Executivo; através do disposto nesta lei
complementar, reestrutura O Plano de Cargos, Carreirgs e
Vencimentos dos Agentes Publicos do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° - O regime juridico dos agentes publicos do Poder

Executivo de S&o Sebastido do Oeste ¢ o Estatutadrio, mediante

7
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TITULO II
DA POLITICA DE PESSOAL

Art. 3° - O plano de cargos, carreiras e vencimentos dos
agentes publicos do Poder Executivo do Municipio de S3o Sebast|ao

do Oeste tem por objetivo:

I - Estimular a profisswnallzagao, a atualizagao g ©
aperfelgoameggog% ggcn%co dos - servidores do Pofder
Executivo MumcipaMe S&o Sebastiao do Oeste.
gw
II - Criar condigbes para, afénmdo o interesse publiqo e
as diretrizes do seg@igo publico, promover a construcag de
um ambiente déj'i%rodutividade e aprimoramento [das
condigdes de trabéllﬁfm.

I~ Garantir a promogdao dos 'agentes publicos municipais
dg m Executwo de acordo com a. produtwldada, 0
eFegmgnth € o"aperfetgoamento prof,lssmnal além do
'desemﬁenbb ~e. .‘Hﬂengao do gonhedmentg medrIa
avallagoes pevrédms]ustas e plurais«~ ”

nte

IV - Assegurar remuneracdo dos agentes puflicos
municipais compativel com seus respectivos niveis de

formacdo e experiéncia profissional.

V - Criar condigdes para que O0S agentes puplicos

municipais do Poder Executivo possam s€ desenvolver na

respectiva carreira, com base na igualdad
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oportunidade, na qualificagdo profissional e no esfofco

pessoal.

VI - Garantir um sistema permanente de capacitagao ¢los
agentes publico a fim de que a prestagao dos servigos
publicos a cargo do Poder Executivo Municipal possam
alcancar e plena realizagdo do interesse publico.

VII - I"St'tu‘rgwuaﬂe qua-dto&-funcional permanentg.
VIII - Promoiiési e 'ii;;:entivar a participagao do aggnte
publico do Podgr Executivo "’I*@u’i'\icipal na implementaggdo e
avaliagdo do Pro%ama de Aprimoramento Profissiongl e
Educacional. = w. @

5.

]

| ~ TITULO III
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Art. 4° - O plano de cargos, carreiras € vencimentos, instiuido
por esta lei complementar, disciplina o regime de aplicabilidade de
direitos e deveres dos agentes publicos do Poder Executivo de Séo
Sebastido do Oeste, no que se refere as atividades e tarefgs a
executar e as retribuicdes pecunidrias correspondentes, € tém| sua
execucdo regulada na forma desta Lei Complementar e seus Anexos e
disposto no estatuto dos servidores e demais leis aplicaveis ao

///é
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Camara Municipal de Sdo Sebastido do Oeste

Art. 59 - Para efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

I - Agente publico, a pessoa fisica legalmente investjda

em cargo publico.

II - Cargo Publico, o conjunto de atribuigd

es| e

responsabilidades a serem cometidas ao agente publjco,

gue tem como caracteristicas essenciais estabelecidas|em

lei a criacdo, 0 nlmero, a denominagao e a remunerggao
SAURaE N LA | il

?‘.-1'"' ﬁ?%ie

proprias.

o é‘ﬁw‘

—
§

III - Cargo péﬁlic_q efetivéi aquele provido por conclirso

publico, em carater _permanente, organizado em carreira,

e que integra o Quadro Permanente de Pessoal.

g

IV - Cargo b&bl-icé emcomissdo, aquele provido| em

cardter temporario; “para desempenho das atividad

ep de

Ui

digeeﬁ“bj:_e assessoramento, ~de livre-ynomeacap €

il

% s T —
‘w}v%ﬁ._‘wi‘a&a\qﬁ S b= P g AL 3 1 e = i
- j @ i 4 Al - -
™ . atl : . :.;,M T —— ss!:" - " ..-"” ww“"-
—— ': 7
V - FungBes..

temporario, para desempénho de atividades de c

';Cmg-n‘ﬁangaf aquetag,gl)mvidas em CIéter

efia,

exercidas exclusivamente por servidores ocupantgs de

cargo efetivo.

VI - Emprego publico, 0 conjunto de atribuicdes e

responsabilidades cometidas ao empregado publico, gue

tem como caracteristicas essenciais estabelecidas e

m lei,

a criagdo, 0 numero, a denominacdo e a remungragao

préprios, regido pela consolidacdo das leis trabalhistas.

7
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VII - Fungdo publica, conjunto de atribuicdes e encargps

ndo integrantes de carreira, provida em carater
transitorio, abrangendo 0S servidores estaveis a que |s€
refere o art. 19 do Ato das Disposigdes Constitucionaisg e

Transitorias da Constituicdo Federal.

VIII - Classe, o agrupamento de cargos com as mesnas
denominagoes, atribuigoes, responsabilidades e

vencimentos. iy

T

IX = Carrenra,,‘ a con]unto de classes ou empregos
escalonados seg:qr]cl_o o grau de complexidade| e
responsabilidade, c;@m denominagdo propria.
X - Descrigao c:lo;s° cargos, a definicdo dos aspeftos
quantitativos e quélita&iv-os de cada classe ou cargo,
compreendendo, para cada qual, denominagdo, targfas
tlp;cas, qualificagdes exigidas para- 0 exerdicio,

o

W ~pa‘rm=ecrm:a,mto e esﬁecif cagﬁe}

o e [ 1 ; A ’
N, I ¥ - ™ i 1 B —
\&", ]{3 »Q "‘-"""_- sy -o;w' _'\“"'"“ — - .A.«u-."’ M ﬁ

-
e
s
—m -

XI Q‘uadpo-‘_ de pessaal conjunw dos cargog de
provimento efetivo, organlzados em carreira, € dos cqrgos
em comissdo, que formam a estrutura funcional do Roder

Legislativo Municipal.

XII - Grau, posigdo do agente publico no escalonamento
horizontal no mesmo nivel de determinada carreira,| cuja
mudanca depende de progressao horizontal pelo regpisito

de escolaridade, identificados por letras maiusculas.

i
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XIII - Nivel, posigdo do servidor no escalonamerfto

vertical dentro da mesma carreira, contendo cargos
escalonados em niveis, cuja mudanga depende [de
progressao vertical, mediante avaliagdo de desempenipo,

identificados por numeros romanos.

XIV - Vantagem, acréscimo pecuniario ao vencimentq, a

titulo de adicional instituido, por lei complementar.

e T P
:sx%w

XV - Nomeagfo,e prawmeato mlmal de um agente publico
em cargo pubﬁ'qu .

XVI - Quadro_per_rganente de cargos publicos efetivog, 0S
que constam do Anexo 1.

XVII - Quadro de cargos comissionados, fungdeq de
confianga € agentes politiéos_: ndo eletivos o constantge do

x”'-_'z
.s»*" #
.0.«,(‘

- "‘M’%

Art. 6% Imeg%%‘ii" Ptg@ ‘de Ca¥g05 Camerras e Wme ntos
dos Servidores do Poder. ﬁxecutwo de Sao §e.bast‘iao do Qeste 0s

seguintes Anexos:

I - Anexo I - Quadro Permanente de Cargos Publicgs de

Provimento Efetivo.

II - Anexo II - Quadro Permanente de Cargos PUbliqos de

Provimento Efetivo em Extingao.

i

Rua Deputada Maria Pena n’ 001 — Centro - Sdo Sebastido do Oeste/M gl
CEP: 35.567-000 — Telefone (37) 3286-1105 - e-mail: adm@saosebastiaodooeste.cam.mg.gov.br




Camara Municipal de Sdo Sebastido do Oeste
®oder Legislativo Municipal — Estado Minas Gerais

III - Anexo III - Quadro de Cargos em Comissdo| e

Funcdes de Confianca.

IV - Anexo IV - Quadro Demonstrativo de Atribuicdes |de

Cargos Publicos Efetivos.

V - Anexo V - Quadro Demonstrativo de AtribuicOes|de

Cargos Publicos Efetiv_os em Extingdo.

VI - Anexo VI - Quadre Demonstrativo de Atribuigdes de
Cargos em Coméo, Fungoes de Confianca e Aggnte

g

Politico Nao Eletlv_c_:_:

G %
i

VII - Anexo VII ar- Tabela de Progressdao de Cargos

Plblicos de Provimento Efetivo.

VIII - Anexo. VI "= Tabela de Progressdo de (afgos
PQbﬁE‘Qf;-_‘de Provimento Efetivo em Extingdo:

- ol

w‘ 3 M

cmw’mn o
Dﬂ concunso PUBLICO |

Art. 7° = O Concurso publico para O provimento de vagas do

quadro de agentes publicos do Poder Executivo Municipal far-se-g:

I - Singular, quando destinado ao preenchimento de
vagas em determinadas unidades especificas, Secretgrias,
Departamentos, Divisdes, Setores ou Secdes do Poder

Executivo Municipal.
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II - Geral, quando destinado ao preenchimento de vadas

em todas as Secretarias, Departamentos, DivisOgs,
Setores ou Segbes que integram 3 estrutyira

administrativa do Poder Executivo Municipal.

Art. 8° - O edital de concurso publico deve indicar as vatas

para cada cargo, com sua respectiva Unidade, secretaria,

Departamento, Diviséo, Setor ou Segao.
D T Sy

Paragrafo uuﬁeo‘ &:f:lisposigéo' inicial de vagas a sefem

providas por é}é\pcgfso publico. ndo importa em direitq de

posse nas unidades adrﬁ‘fﬁistrativas, sendo qug a

vinculacgo inicial & unidade do candidato aprovado far-

se-a no momentoid’iposse. ¢

-
.
1

Art. 9° - Configura-se necessidade de vaga quando O narphero
de agentes publicos das Unidades, Secretarias, Departamenptos,
Divisoes, Se@éﬁ}pu Segoes for insuficiente para atenden as

5 il

necessidades dg-Poder Executivo Municipale-— =1 E

e g
. -

N,
iy e

o —
ga— o

. .
—— | T - — e s i pg——
iy P B # "

Art. 10 - O“CO’hEuESIQ_'_WEljblico ' para'.o- p.rdxifrn”éhto das vagas
relativas aos respectivos cargos publicos de provimento efetivo [deve
se realizar para o preenchimento de vagas de existentes institpidas

por lei.

Paragrafo Unico - As vagas criadas para 0S cargos
publicos constantes do quadro permanente do Poder
Executivo Municipal serao providas por concurso pliblico

em vigéncia, obedecida a ordem de classificacaq € a
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precedéncia entre eventuais CoONCUrsos publicos gm

vigéncia simultanea.

Art. 11 - Na elaboragdo das provas do concurso publigo,
devem-se observar 0S requisitos de escolaridade e atribuigbes de

cada cargo, inclusive quando exigivel prova pratica especifica.

Art. 12 - Instituidos por.lei o0 cargo € as respectivas vagay, a
realizagdo do CONCuUrso. pupilco, coordenada pelo Poder Execufivo
Municipal, fara publicar o eﬁt& do certame, através de érgao ofigial
de publicagdo do Mumcnptoa, -letiO of|C|aI do Poder Publico na rpde
mundial de computadores, ]ornais de grande circulacdo, radiop e
outros meios de publicagao gu_e garantam a publicidade e o pleno
acesso de todos O0s candf&_at_os; que contera, dentre oufras
disposigoes: |

1 - Os cargos a serem providos com suas especificagdes
completas quanto ao reqwsrto de escolan%ade jornpda,
nemﬂ@eragay, formade mgr,esso CY dernaﬁs‘%§ condigdes

o

.“‘drspostas em«let“-—u. megi s Lo

st e
ANy w
Wi, .

II - A relagao de documentos necessarios a inscrigao.

III - A natureza, as caracteristicas e a ponderagag das

provas atinentes ao concurso publico.

IV - A indicagdo sobre a publicagdo de programas e

respectiva bibliografia para cada cargo publico.

e
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V - Data e local de realizagdo das provas € de publicadgdo

dos resultados.
VI - Relagdo juridica de trabalho.

VII - Citacdo de vagas por cada Cargo Publico |de

provimento efetivo.

lico para provimento das vagas fem
T . " f - % . @ r - ~
orazo de validade de dois anos, admitindo-se uma unica prorrogagao
, " e
por igual periodo. -

Sl

Art. 13 - O concq_* I

Paragrafo I'Jnico;g,-é% Na realizagdo de concurso publicp, o
Poder Executivo&ﬁdﬁcipal fica autorizado a promover a
selecdo para 'freség\gé técnica destinada a suprir futpras
vagas para 0S cargos que n3o tenham vaga disponivgl na

época de realizagdo do cONcurso.

o

N _ o~
- i

Art. 14> Para, efeito-de. concurso -publica so-considerpdos
: o e EBASTIAQ DQ D554
titulos: e DE 3 S y—p— e o
“<MARco | [ e
S — L e
I - Diploma de graduagdo em qualquer areg do

conhecimento, quando este nao se constituir em requisito

especifico para o cargo publico.

II - Diploma de pés-graduagao em nivel de especialiagao
em qualquer area do conhecimento, com carga hqraria
minima de 360h (Trezentos e sessenta horas) emitidp por

instituicdo de ensino superior reconhecida e autorfizada
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III - Diploma de pés-graduagdo em nivel de mestra
doutorado e pods-doutorado em qualquer area
conhecimento emitido por instituicdo de ensino supe
reconhecida e autorizada pelo Ministério da Educa
(MEC) ou mediante reconhecimento de titulo obtido

Estado estrangeiro.

Art. 15 - O resultado do concurso, atendidos todos

requisitos de lei, sera homologado pelo Poder Executivo Municipal

fard determinar sua publicaga
Municipio, contendo a rela
decrescente de classificagao, inclusive com cadastro de rese

quando for 0 caso.

Art. 16 - Aos candidatos inscritos NO CONCUrso publico
assegurados a amplitude~de "recursos €em todas as suas fa
inclusive com acesso aos gabaritos de prova € espelhos de corr

de provas do prohrig candidato. ? P |

Art. 17- \A ho’n‘i@ldgagi@ "cio,";cmcw?q ﬁﬂw "6“co_rfélf«? o {

do,
do
rjor

dgao

l§

0sS

fue

" em Orgdo Oficial de Publicagaol do

o dos candidatos aprovados, em orgem

va,

sao
ses,
PCa0

razo

maximo de 90 (Noveénta-dias) dias, cojntado_sia__pé?ﬁr’ﬂa conclusdo da

Gltima fase do processo seletivo, salvo por decisdo judicial

impega a homologagao no prazo determinado neste artigo.

7

que
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CAPITULO III
DA INVESTIDURA E DA ESTABILIZACAO FUNCIONAL

Secao I
Da Investidura

Art. 18 - A investidura em cargo de carreira far-se-a na cla
inicial, ap6s regular aprovggéq em concurso publico de provas oy
provas e titulos, realizadaézé(y 'uma ou mais etapas, confol
disposto nesta lei complemfn’eaf e no edital do certame.

?‘ﬁ W%ww
"s

5se
de

me

Art. 19 - A aprovaggo .em_concurso ndo gera direitp a

nomeagao Ou admissao, r@s o provimento, quando se figer,

respeitard a ordem de cIaSS|f|qag§0 dos candidatos.

paragrafo Unico. Havendo necessidade justificad

de

contrata(;ao temporéma por excepcional interesse publico

terﬁo preferenma para a contratagge ‘temporaria

0s

vcand:gatgs aprovadﬁs em concursw pybtrco .em v|gor,

°of:r.-zewada awofdem de c‘lassnfréagﬁo do vfespe Ctivo

concurso publre&wgente

Art. 20 - A nomeagdo do profissional nao o vimcula

permanentemente 3 Secretarias, Departamentos, DivisOes, Sefores

ou Segdes do Poder Executivo Municipal, admitindo-se a remogad,

por

necessidade técnica ou a pedido, conforme determinar o intefesse

publico, observando-se 0 disposto nesta lei complementar.
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Secao II

Da Avaliacdo Funcional Para Fins de Estabilizagao

Art. 21 - Os nomeados sujeitar-se-@ao a um periodo |de
avaliacdo funcional para fins de estabilizagao, com trés anos |de
duracdo, ao final do qual deverdo satisfazer, dentre outros instituiflos

por lei, 0s seguintes requisitos:

I - Assiduidade no cotidiano de trabalho.

b= ] o
TP
¥ .

[ - Pontualidade na‘execugdo.das atribuicdes.

o

I1I - Disciplina noéﬁ;ercicio da fungao.

- ]

IV - Eficiéncia na,,cmnpr;iment@%de metas e obrigagoes}

¥

V - Capacidade de iniciativa e atitude colaborativg no
desédbenho no servico publico. P

o,
. -
. -

VI» Ps@d uthade no desem;)enhb éafungao

% i i [ §
= _.,«w
- i

—— -

VII - Responsabilidade no cumprimento das fungodes.
VIII - Idoneidade no exercicio da fungao publica.
IX - Dedicagdo no desempenho da atividade publica.

§1°-A verificacdo dos requisitos previstos neste artigo
sera procedida anualmente, de acordo com o Programa de
Avaliacdo Funcional regulamentado por Decreto expedido

P
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pelo Poder Executivo, sendo condicdo indispensavel a

obtengdo da estabilidade no servico publico municipal.

§ 2° - Ao final do periodo de avaliacdo funcional, [na
forma e nos casos previstos em lei, sera exonerado, apos
processo administrativo, O servidor que ndo satisfizer(os
requisitos estabelecidos para avaliacdo funcional.
§ 3° - Sera establliz ivo
exercicio, 0 agaafg %ubllce que satisfizer os requisitos| da

v
®
=
N
‘o
0
28
wE
N
Q
:
o
°
O~
]
o
W
~—
—|
b §
>
wn
S
©
2
o
1]
Q
™
®
-—h
e

avaliagao fug\g@nal sem prejulzo das periddicas
avaliagoes de desempenho
gw
Art. 22 - A investidura. em cargo efetivo obriga a apuragao [dos
resultados de avaliagdo de, funcmnal e o processamento ou naq de

sua estabilidade no servigo ﬂubﬁco

g e

.

A CAPIT o Iv ~
T Tt o)
A mneuuumgno —

e —— _§ﬂeg50 %I _ R~ e

Do Conceito de Remuneragao

Art. 23 - A remuneragdo do agente publico municipal
compreende O vencimento, correspondente ao valor do |nivel
estabelecido para o respectivo cargo € classe da carreira, as
vantagens e 0s acréscimos pecunidrios devidos em razdo do exefcicio
do cargo efetivo, inclusive de insalubridade e periculosidade.

Y
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Paragrafo Unico - Os adicionais de insalubridade| e

periculosidade serjo devidos na forma disposta em ei
municipal, conforme critérios definidos pelo Ministério |do
Trabalho, em razdo da natureza e da intensidade |do
agente e do tempo de exposicdo, atestados em laydo

médico proprio, para cada situagao.

Art. 24 - Os atuals _agentes publicos efetivos serao

enquadrados na forma C '-“se ‘propde esta Lei Complementar,
quando de sua pubhcagao e*"ﬁlgéncca, considerando-se o vencimgnto
percebido € a correlagao g& €argos no nivel igual ou imediatamgnte

superior aquele que reglstre_ ‘l? data da publicagdo desta lei.

§_. .

S@gao 1I

Da Especificacao da*C@mposngﬁo da Remuneragao

Art. 25 - A remuneracdo do agente publico compreende 0O
vencimento _m cqrgo, acresc1do das vanta?ns; pecunidfias,

permanente‘s eu‘temporéﬂaS,»estanelemdas-em‘“@' g
-..._n‘_ M..wm £ } -M, -~ - w
- i e _m'__“\“::- - _" _ _ - &'Wr,x
I- Venc"i‘"rﬁedfa,;_f s} ‘ C
11 - Adicional.

11I - Gratificagao.

IV - Outros beneficios instituidos em lei.

/
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Secao III

Do Vencimento

Art. 26 - Vencimento € 0 valor devido ao agente publico pglo
exercicio do cargo ou fungao, correspondente aos niveis fixados Mos
Anexos desta Lei Complementar, 0 qual corresponde jornada semapal
de trabalho neles fixada.

g§1°-0 ven’gtghigatdsdmente_pode ser fixado ou alterpdo
T I | ’ : T .

por lei complementar de: iniciativa exclusiva do Pader
Ml g e £

Executivo Municipal.’

Lo
VTS

.
i

§ 2° - A fixagéo%dos padrdes de vencimento e derais
componentes do “sistema  de remuneracdo |dos

profissionais da educacdo deve observar:

&

I - A natureza, 0 grau de responsabilidade |e a

.
g )

-.complexidade do cargo. p

. k ,""'%:"LW_.. 'S .:- ; ~— —_— .I M_“ o
./ 41~ Os requisitos-de investidura-para o Cargo.

v;fé - PO
i 'R

%
----- % )

"‘\&-&‘_‘m

s

III - As peculiaridadésndo cargo.

g§3°-A remuneragao € 0s subsidios dos ocupanteg dos
cargos, empregos € funcdes publicas ndo poderdo ex¢eder
o subsidio mensal fixado para 0 cargo publico de Prefeito

Municipal.

Art. 27 - E assegurado ao agente publico a percepsao de
vencimento relativo a cargo publico nunca inferior ao valor fixado
;
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para o salario minimo nacional, conforme disposto no inciso IV do art.

70 da Constituigdo Federal.

Paragrafo Unico. Paragrafo Unico. Para fins |de
garantir o disposto no caput deste artigo, 0 Municipio fara
conceder complementagao salarial que deve ser langada
no demonstrativo de pagamento do agente publico|de
forma destacada, sendo vedada a alteracdo do valor bpse

do vencumento,

Art. 28 - A cada nﬁ’ef-de cjuadro de carreira correspondem) 0s

niveis em intersticios escalonados em ordem vertical crescentg, a

partir do primeiro, guardada 3 mpre a diferenca progressiva de (2%
(Dois pontos percentuais)wéffm}-»relagé'a ao vencimento inicialf da

carreira.

_ SegaolV
P Dos Adicionais P
Art. 29 =), "6‘ ‘a_getjteﬂ*&-«pubhca que exareer leg’&khente a
acumulagao remunerada'd,g; cargos pubhcos de provumento efefivos
faz jus & percepcdo dos adicionais em relagdo a cada um dos cgrgos

ocupados.

Art. 30 - O agente publico municipal faz jus ainda a percgpcao
de Adicional Por Tempo de Servigo, no percentual equivalente a 10%
(Dez pontos percentuais) incidentes sobre o seu vencimento bagico a
cada 05 (Cinco) anos de efetivo servico publico prestadp ao

Municipio, observando-se 0 limite de até 07 (Sete) quinquénios.

LS -
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Paragrafo unico. Considera-se igualmente considergdo

efetivo tempo de servigo publico para 0s fins deste art|go

aquele prestado em cargo em Comissdo ou Fungao

Confianga.

Art. 31 - E assegurado ao agente plblico a percepgao
adicionais dispostos nesta lei complementar e demais leis especific

\@v%‘.‘! *WM a ol % i .

Do Exercicio de Cargo Comissionado
o gy

™ g

de

Hos

Art. 32 - Ao agente'pﬁblico investido em cargo em comissdo &

assegurado o direito de percepcao da remuneracdo de que trat
Anexo III desta Lei. %

%
)

ao

Paragrafo Unico. A remuneragao do cargo em comigsao

é fixada em parcela‘tnica, sendo vedado 0 acréscimp de

qua}ﬂg&‘«gratiﬁcagéo, abono, prémio ou~qualquer dutra

i, T, - i v 1oy L\
_&spécie.remuneratoria. L

. p s g
iy £ o
i —_—— o - A e - )‘_":?W
. '8 |~ — o g S r - o
i i g':; - " S—— - e

Art. 33 - O exercicio’ de cargo em’ ‘comiesdo exige de

seu

ocupante a integral dedicacdo ao servigo, podendo ser convogcado

sempre que  houver necessidade, sem complementagao

remuneratéria adicional de qualquer natureza.

Art. 34 - O agente publico efetivo investido na fungi[J

chefia, direcdo ou assessoramento superior ou cargos de provi

de

ento

em comissdo, é facultado optar pela remuneragao de seu fargo

efetivo.

a4
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Art. 35 - As fungbes de confianca, quando existentgs,

exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetiyo,

e, 0S cargos em comissao, a serem preenchidos por servidores

de

carreira no percentual minimo de 30%, tanto quanto possiyel

numericamente, destinam-se apenas 3s atribuicdes de direcao, chgfia

e assessora mento.

CAPITULO V
DAS ATRmu:gégs g pA JORNADA DE TRABALHO

Art. 36 - O exercicnc; Qe cargo pubhco far-se-a segundo| as

atribuicdes e jornadas dlspostas nesta lej complementar, inclusive

seus anexos.

Segéo I
Das Atribuvigées

Art. 37 —‘%3& atribuigdes referentes aos cargos e fungd

constam dos ue est&ler com le T,
ol rereR e Egrem ese e complamenter

v 4 - -

v 4 A —
i e "“’/
- NAA s

Art. 38 - éﬁ‘\iéﬁadé...ag@agente pubj,m.o vf’hculado ao P
Executivo Municipal 0 desempenho de atribuicbes que nao s

—— -.-wd - . - > g

proprias de seu cargo, ficando expressamente vedado qualquer

de desvio de fungao.

paragrafo Unico. A inobservancia do disposto

em

oder
pjam

tipo

neste

artigo implica em responsabilizagao administrativa do

Chefe Imediato do Agente Plblico, segundo se apurs

processo administrativo disciplinar.

s

rem
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Secao 1II

Da Jornada de Trabalho

Art. 39 - A jornadas previstas para cada cargo e ou fundao

estdo dispostas nos anexos que integram esta lei complementar.

Art. 40 - A jornada de trabalho do agente publico vinculado|ao
Poder Executivo Municipal néo pqderé exceder a 08h diarias e nem a
40 horas semanais. %g@?&% e

"@’Hd,%:;. - ww_"”,w_f‘ el
g§1°-A Jorngggr a‘;arla de que trata este artigo pode|ser
acrescida em horas, nao exceﬂendo a duas horas diatias,
desde que necess@.rgas e imprescindiveis a realizagdq de
servigos inad_iévef?s;‘ observada a necessaria € prgvia

autorizagao exprg,ssé do Chefe Imediato.

§ 2° - A jornada premsta no ‘caput deste artigo podeg ser
prorm.qada por necessidade imperiosa no»fserwgo puRlico,
_em@utagoe,s de excencln.nal interessg i;’upm:qap em rpzao
" w'd'enm cajamT&des Weﬂdemia;s, ~eprdmnaas ‘ou ﬁ‘ﬁdermas,
devidamente-- mtlﬂcadaa eh‘t g;g. @répno do Roder

Executivo Municipal.

§ 3° - A jornada extra de que trata este artigo sera
remunerado com acréscimo minimo de 50% (Cingpienta
pontos percentuais) em relacdo ao valor da hofa de

trabalho normal.

Y7

L
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§ 4° - Faculta-se a administracdo publica a adogdo (e

jornada em regime de 12h de trabalho por 36h de
descanso; ou 24h de trabalho por 72h de descango,
respeitando-se o limite maximo da jornada mensal; pgra
cargos ou fungdes publicas relativas ao exercicio |de
atividades vinculadas as areas de vigiléncia, seguranga,
saide com atendimento ininterrupto, inclusive condug¢ao

de veiculos espécie ambulancia.

§ 5° - Faculth—aa% admmlstragﬁo publica a adogdo|do
regime de ]0;@@&9 **dlSpOStO no § 40 desta lei paraf 0s
agentes publncos Iotados no Pronto Atendimento Municjpal
ou unidade de sau;;ie equivalente.

§ 6° - O Poderg Executivo pode fixar jornada (em
teletrabalho quando as -atribuigdes do cargo publicd de

Q-

forem compatlvets com 0O exercicio de trabalhq
dlstﬁncra, assegurando se meios de eemprovagao de

IOf*ﬂaﬂa; cuja mgulamentagao far sewa .. medipnte
émedlgao“?;efnecwete, e W &

o e

g

Art. 41 - A jornada de trabalho dos agentes publicos
municipais, observada a necessidade técnica justificada, podg ser
reduzida ou ampliada em relacdo aquela fixada nos Anexos| que
integram esta lei, com vencimentos proporcionais, respeitadps a

isonomia, a legalidade e o interesse publico.

Art. 42 - Para efeito do cdlculo de pagamento das horas
adicionais e demais incidéncias legais considera-se O parametfo de
jornada mensal de 90h (Noventa horas) para aqueles agentes

e
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publicos que possuem jornada semanal de 20h (Vinte horas); 13!

h

A~Al

(Cento e trinta € cinco horas) mensais para aqueles agentes publicps

que possuem jornada semanal de 30h (Trinta horas) e Jornj!a

mensal de 180h (Cento € oitenta horas) para 0S servidores

possuem jornada semanal de 40h (Quarenta horas).

ue

Art. 43 - Para efeito de desconto em face de auséndias

injustificadas considera-se a fragao de 1/30 (Um trinta avos) por (dia

4 3

de auséncia. s v

CAPITULO Vi
DO DESENVOLMIMENTO’“NA CARREIRA

%@5:0 i
Da Progressdo Funcional

Art. 44 - O desenvolvimento do agente publico na carreira
se-a pela progfessi&funuonal que ocorre pela passaggm de um
ou grau pg(a q;trg lmgqlatament& superior, _do mesmo  C
levando-se €m. gonta %@ﬁormas estabereqdas rnas Segoe? 11
deste Capitulo. e — e —"

Secao 1II
Da Progressao Vertical

far-
nivel
rgo,
e 11

Art. 45 - Progressdo Vertical é o acréscimo pecuniario ao

vencimento inicial da classe, na ordem de 2% (Dois ppntos

percentuais) para o agente publico que completar 03 (Trés) anps de

efetivo exercicio, conforme disposto nesta lei, obedecidos 0s crIérios

de produtividade e merecimento, apurados mediante avaliag

desempenho.

/

o de

5
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Subsecgao I

Da Avaliacio de Desempenho

Art. 46 - Para candidatar-se 4 progressdo vertical, 0 agente
publico por processos periddicos de avaliagdo de desempenliho,
mediante 0s quais atendera cumulativamente aos seguinges

requisitos:
I - Encontrar-se no exercicio do cargo.

II - Ser estéveli il
III - Ter, no minimo, 03 (Trés) anos de efetivo exergicio
no cargo sem* haver faltado a0 senico,

injustificadamente, por mais de 06 (Seis) dias a cada gno

1V - Ter sido aprovado n-af=;§3§:liagéo de desempenho.

e
I’ iy Er

4

_;,a__._‘..i\ ' ."ﬁ”'%
 Paragrafo finico ~ Na avaliagio e desempenno, 120
observados os.seguintes-Critérios: el o

.

A —

I - Desempenho satisfatério das atribuicbe$ do

4

cargo.

II - Participagdao em atividades de aperfeigoanmpento

profissional relacionadas com as atribuigdep do

Ui

cargo.

111 - Disponibilidade para contribuir com a sqlugdo

de questdes relacionadas com as condicbgs de

/

,' -
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trabalho e com as finalidades da administragao

publica.

IV - Elaboragao e ou desenvolvimento de trabalhps,
projetos e pesquisas Que visem o melhor

desempenho na area pertinente, quando for o cago.

V - Iniciativa.na busca de opgdes para a melhoria
dos segvi@g. publicos  prestados pelo Pader
Executlvd M@mcrpal |

‘?% .

. ' 4

L

VI - Observancia de todos os deveres inerenteg ao

exercicio do cargo.
o b

gﬁ«'

VII - Partu:lpagao no cumpnmento dos objetivps e
metas tr-agaéos pelo-6rgdo em que atua.

L\l - Participagdo em comissdes, internas, quando
! T

N o h:’\t?,_ -— oﬁ' i \
":k\?““&%&w§‘;§i W?} w; : f}._ g . ; 5 i“"":,wwl ”.'#v _MP_-_{.....&
~DE 4 _~--~.,_ e —— (o A

Art. 47 - Entende-se €oma avaltagao d_'@-ﬁ}a@éﬁ‘i’[i*énho do adente

publico 0 processo de acompanhamento continuo e sistematicq dos

resultados do trabalho desenvolvido pelo agente publico.

§ 1° - Os resultados de cada avaliagdo de desempenho
servirdo como balizas na estruturagdo de programas de
investimento na capacitagdo profissional do agente

publico.

Py

Rua Deputada Maria Pena n° 001 — Centro - 540 Sebastido do Oeste/MG ¥
CEP: 35.567-000 — Telefone (37) 3286-1105 - o-mail: adm@saosebastiaodooeste.cam.mg.gdov.br




Camara Municipal de Sdo Sebastido do Oeste
®oder Legislativo Municipal — Estado Minas Gerais

§ 2° - A avaliagdo de desempenho serd realizgda
anualmente, sempre no primeiro trimestre do gno
seguinte aquele objeto de avaliagdo, sendo concluid3 a
partir do periodo aquisitivo de 03 (Trés) anos parg o

respectivo enquadramento.

Art. 48 - Em cada avaliagdo de desempenho anual dera
considerado aprovado 0 agente publica que obtiver, no minimo, 60%
'-1 do somatérlo de pontos relativos jaos

¥

critérios aplicados. o, A %

b

(Sessenta pontos percen_t_:L,law

P
e il
g

Art. 49 - O intersticio entre cada 'brogresséo vertical € dg 03

(Trés) anos. 3

Art. 50 - Comiss3o Técnica s;eré designada na forma destq lei,
nomeada pelo Chefe do -Pode;‘ Executivo Municipal, especialmente
para responsabilizar-se pelo processo. de apuragdo, sistematizaggo e
validagao de avauagao de desempenho do agente pubhgo municipgl.

B, ™ > 2 - ——
L g & . — g %
e, =, —_—

e | e

§ 1°:-1 “A beﬁlssaogécmaa awque sg;refere OWput sera
por rea e~com;rosta de 05 (Cmco.}-semdores estaveis
detentores de cargos pubhco de provimento efgtivo,

dentre os quais 03 (Trés) indicados pelos servidores.

§ 2° - Ato administrativo regulamentara as normgs de
funcionamento da Comissao Técnica, sua dinamica, [local
de trabalho e os demais procedimentos relativps a
avaliagdo de desempenho ndo especificados nesta Lei

Complementar.

Ik
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Art. 51 - A avaliagdo dos critérios dos incisos I, III e VII,

paragrafo Unico do art. 46, realizar-se-a pela chefia imediata

agente publico municipal sob avaliagao.

do

Paragrafo Gnico - A avaliagdo a que se refere 0 caput

sera apurada através de instrumento Unico, devidamepte

formalizado, com remessa de uma via ao agente publico

avaliado.

-
,qn "%\Q S gt

Art. 52 - A avaliagdo d@s@crltenos dos incnsos I, IV, Ve 1V,

paragrafo unico do art. 4ée@sera apurada pela Comissdo Téc

do
nica

mediante apresentagao, pelo _agente publico, dos respectjvos

comprovantes, conforme espe@ucagoes definidas pela Comissao.

Art. 53 - O agente publico serd comunicado oficialments
todos os procedimentos do processo da avaliacdo de desempe
sendo-lhe assegurado, mediante Fequerlmento escrito, o pleno ac

de
nho,

2SS0

a todas as sugs mfermac;oes funmonals, no prazo dg qumze dias (iteis

subsequentes acanciusao da a-uahag.ao de desempenhg -

T — - | 4 A ..“ .
i . . f.1 g i A

Nt Mk —————————— e F
- % WM% M M._,.,.ns-fs‘”" " ”&J@’

Art. 54 - O agente publico tera computado, para fing do

disposto no inciso III do artigo 46, exclusivamente os periodgs de

efetivo exercicio das atribuicdes de seu cargo, além dos perfodos

referentes a frequéncia comprovada em Cursos, seminarips €

congressos de interesse do Poder Executivo Municipal, 0s de exefcicio

de mandato sindical, os de exercicio em cargo de provimentp em

comissdo pertencentes a estrutura do Poder Executivo Municipal e

outros estabelecidos em lei.

1 4JST
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Art. 55 - Os candidatos 3 progressdo vertical, depois

Camara Municipal de Sdo Sebastido do Oeste

aprovados na avaliagdo de desempenho, conforme O0S requisitos

estabelecidos nesta lei, serdo posicionados no nivel imediatamerjte

superior aquele em que S€ encontrava antes da avaliagao.

Paragrafo Unico. Os agentes publicos efetivos dque

integram o atual quadro de pessoal do Poder Execufjvo

Municipal serao enquadrados nos respectivos niveig €

graus que se _'_%n&@fgamw--na data de publicagdo desta

preservando—sé”a-"’?f'é'”ml;n'é{ragéo atual, ficando a concespao

de progressdes limitadas ao disposto nesta lei.

Art. 56 - O agente pugﬂgo somente poderé ascender ao rfivel

imediatamente superior aquelerem que se encontrava na ulgima

]

avaliacdo de desempenho, -"-:Q:éndo—lhe-_&yedada a ascengao

supressao de niveis seja qual-ofor a razao.

Art. 57 4O resultado da avaliagéo devera ser-comunicadf
agente pwﬂb;,géb;__x@y_fal.i:adoj_-pqr; -escrito, asszéguf%_gp,de-_,ldne cig
' ca0.de desempenho.” T

- e A
.

inequivoca do»x«;':!;r‘(ic!_.E.'S“f$‘;'>§?rw '
S— Vi D

i

T

L
-

\ L ]
¥ i - i

COm

D a0

ncia

Art. 58 - Ao agente publico que teve a progressao indeferida

pela comissdo de avaliagdo de desempenho € assegurado o direifo de

apresentar pedido de reconsideragdo a Comissdo, no prazo de 15

(Quinze) dias uteis, a contar do recebimento do oficio nomina

que

lhe comunicou a decisao, assegurando-se ao agente publico o pleno

exercicio da ampla defesa e O contraditério.

2
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Paragrafo Unico - A decisdo da Comissdo tem carater

definitivo e irrecorrivel, depois de apreciado 0 respectivo

recurso.

Art. 59 - O agente publico ndo aprovado na avaliagao |de
es

desempenho podera solicitar nova avaliacdo apés 12 (Doze) me

contados da referida reprovagao.

Paragrafo un&e%g agente publico aprovado a partir|da
avaliagao pre\ﬁsha"r% eaput terd reiniciada sua contagem
do prazo de gu,&xeirata esta Ie| imediatamente apos pua

aprovagao.

Art. 60 - E vedada a pmgressao sem a necessaria € previa
avaliacdo de desempenho, sgngo que em se verificando a omisgao,
responsabilizar-se- -ao 0s memﬁros da Comissdo e o (a) Chefg do

Poder Executlvo conforme se apurarem processo proprio.

e, i%:\“ a - —
Da Pmséo Horizorita.l %

"-e.-_ b 4 -
-—— .
A————

Art. 61 - Progressao Honzonta! é a passagem do agente
publico ocupante de cargo efetivo de um grau para ¢utro
imediatamente superior, a partir da formagdo escolar minima exigida

para ingresso no servico publico.

g§ 1°9-A progressdo de que trata o caput deste artigo
dar-se-a somente se o0 grau de formacdo atingidd pelo
agente publico for especifico e direcionadq ao
desempenho do cargo por ele ocupado, observada g area
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de interesse previamente aprovada pela administragao

publica.

§ 2° - A concessdo da progressdo de que trata 0O caput
deste artigo para 0s cargos publicos cujo requisito de
ingresso na carreira for grau de formagdo fundamental
independe de observancia de 4&rea de interepse
previamente aprovgdq pela administragdo publica.
§3°-A progf’essﬁduhenzontal ocorre a partir do primeiro
més postenoq @@ﬁmtocoio do titulo respectivo junto| ao
Poder Executwo Munlapa! @bservando se as condigoes

prévias dispostas r.ggsta lei.

§ 4° - Entende-_lsve_;por titulo ou documento probatorio
para os termos-do-paragrafo anterior, aquele obtido|em
instituicdo educacional f}-:ggf@larmente reconhecida pelo
Mmistemg da Educag"a’g, nos ensinps---- fundamental,
( areﬂsslgﬂahzam madlwgraduagﬁa, espec jhzagan ou
ens u‘%—de no. “minimo 360Wrezentos
e sessentaw- ----- hm - pos graggagae strictu sefsu”
mestrado, doutorado ou pos-doutorado.

§ 5° - E condicdo indispensavel para concessag da
progressao a apresentacdo do titulo respeftivo
devidamente registado junto ao érgdo competente,|cuja
auséncia de registro impede a concessdo do benefifio a

qualquer titulo.
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§ 6° - Para cada grau imediatamente superior alcangaqo,

o agente publico efetivo tera um acréscimo de 10% (Oez
porcento) sobre 0 vencimento, tendo como referéncig o

grau imediatamente anterior.

§ 7° - E vedada a apresentagdo de dois ou mais titulos|de
mesma hierarquia para a progressao horizontal de que

trata este artigo.

DA FWO CONT{NUADA

o

Art. 62 - Compreend%»‘f'-g sistema permanente de formdgao

continuada:

I - Atividades e cursos programados, realizados e
desenvolvidos pelas Unidades Administrativas do Poder
E&éCuﬂxkg@Mumcipal

Ry -
‘."“_ .

~ R
T
e
™
-y . e
i

L;( e
N

IF e_:_ursqs“de _fmagao e'eSQgcxai” za@ﬁo prdfﬁsuonal ou

pos- graduic‘&e —B.. foutros rea__lizades por instituigdes
regularmente autorizadas a ministra-los.

§ 1° - O agente publico ocupante de cargo efetivp da
carreira do quadro do Poder Executivo Municipal, | que

atenda a requisitos previstos em instrumentos norszvos
internos, podera ter acesso aos Cursos € atividades de

que trata este artigo, na forma da lei.

|
e
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§ 2° - Para frequentar cursos a que se refere 0 incCiso II

deste artigo, que se realizem de forma presencial e fqra
dos limites do Municipio, caso haja incompatibilidade de
horario com o cargo exercido, havendo interesse publjco
devidamente justificado, observada ainda a conveniéngia
e oportunidade da concess3o, O agente publico pqde
requerer ao Secretario Municipal e, dele podera obter,
licenca remunerada.por um periodo de até 02 (Dqis)

anos, prorrog_éyé'ﬁepOr mais 01 (Um), desde que:

I - O agente publico seja efetivo e estavel|no
servigo publico municipal.
II - Atenda @os requisitos especificos para cpda
caso e esteja devidamente justificado pelo intergsse

publico.

~ Lli - Celebre compromlsso forn)al com o Poder
Executwo"-Mumupal_de que; ctep.ons de usufruida a
nceﬁt;a, tetwn.aré ao exercrcig ge seu cm'g‘b efgtivo

»%

e de+e nao se desltgara, uoluntarlamente nao
podendo também tirar licenca para tratar| de
interesse particular, pelo periodo de 05 (Cinco) pnos
seguintes, no minimo, sob pena de ter de repor aos
cofres publicos, com corregao monetaria, o valgr da
remuneracdo que lhe foi paga durante o| seu

afastamento.

i
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IV - N3o tenha obtido licenga desse tipo, mesino

que para frequentar outro curso, nos 03 (Tres)
ultimos anos.

V - No caso de desisténcia ou desligamento do

curso, por motivo injustificado, fica o agente publico
obrigado a restituir 0 valor recebido, corrigldo
monetariamente.

A 'e For
Art. 63 - O periodo em ﬁae o agente pubhco estiver usufruindo
a licenca de que trata @..._;ﬁjgo anterior, €, para todos os efeftos
legais, considerando tempo'.dg efetivo exercicio.

=
g

Art. 64 - Para a Q%S%eesséo de licenca para formdgdo
profissional, serdo obedecidas. as normas estabelecidas nesta| Lei
Complementar, assim come-'n% iegi@a@ao federal, e sera concedida:

I *Mfrequentar cursos de formagao»cgntmuada, em
) égnfom'&daqe gom-a politica..de- gestao go%gao a |que
e/ p&bhco >

II - Para frequentar cursos de formagéo e especializg@gao

profissional ou de pds-graduagdo e estagio.

III - Para participar de congressos € outras reunidogs de
natureza cientifica, cultural, técnica ou sindical, inergntes
as funcbes desempenhadas pelo agente publico.

y'd
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CAPITULO VIII
DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL

Art. 65 - A movimentacdo dos agentes publicos entre |as
unidades administrativas do Poder Executivo Municipal € fgita
mediante lotagdo, remogao, autorizacdo especial e readaptagao.

Art. 66 - Entende-se por:

@»,»m e

. @ —‘ﬁ wi

I - Lotagao, a nindlcagﬁo da Unidade Administratjva,

'M

Secretaria, DMmentc, Diwsao Setor, Secdo ou 6rgao
em que o ocupantg de cargmou funcdo publica devera|ter
exercicio, tendo @m vista as necessidades do Pdder
Executivo Municiﬁél??

II - Remogao, 0 'desi'locame_nto\do agente publico de yma
Unidade Admimstt"ativa*} Secretaria, Departamepto,
D1MMU Setor para outro, sem mudaﬁga de cargq ou

~ gy 5
] T —— I X il j

i . i
f — - ;
s . # ! o g - i
'Wu-‘wv el A &Ws—"‘
n A — i -
Sy A - o

I = Autor‘izag%b Egpecnal o afastameﬁto temporaru) do

servidor do exercicio das respectivas atribuicbes pafa O
desempenho de encargos especiais ou aperfeicoamento

técnico, com manutengao dos direitos e vantagens.

IV - Readaptagdo, o ajustamento do agente publiqo ao
exercicio de atribuigdes mais compativeis com | sua

capacidade e seu estado de saude, sem acarretar

e
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Art. 67 — A remogdo pode ocorrer:

I - A pedido do agente publico, mediante requerimento
protocolado junto ao Poder Executivo Municipal, com a
anuéncia do chefe imediato, do Secretario Municipal ou| do
Chefe do Poder Executivo Municipal, desde que

preservado o interesse publico.

S

»»do Poder Executivo Municipal, a

qualquer temp wpo&necessndade técnica justificada.

o
Y

Paragrafo uqico. 0. requerimento do servidor para|sua

remogado deve ocmgr a qualquer tempo, desde que|nado

cause prejuizo ae.igﬁéeresse pdblico.

Art. 68 - As rem'ogées%a pedido do agente publico
condicionam-se a ex;stencia de vaﬁga na unidade Administrgtiva,
Secretaria, Depa:m{nento, Divisdo ou Setor ou Qrgao do Roder
Executivo_M mma dest»mo’ d@nd_o»ég, pnondade

aos agentes publm
\“"‘\

Art. 69 - Os agentes publlcos candldatos 3 remocgao| para
determinada vaga, ressalvado o disposto no artigo anterior, serao

classificados obedecida a seguinte ordem de precedéncia:

I - O de mais tempo de efetivo exercicio no Cargo Publico
na Unidade Administrativa, Secretaria, Departamento,
Divisdo, Setor, Segdo ou Orgdo do Poder Executivo

Municipal.

Vs
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II - Participar de reunides, cientifica, congresso o@u

atividades congéneres, na 4rea de atuagdo do agente
publico no Poder Executivo.

III - Participar como discente ou docente de curso (de

habilitagdo, extensao, especializagao, aperfeicoamenfo,

0

atualizacdo ou pos-graduagao “strictu sensu”, na area [de
atuagao do agente __péibl_ipo no Poder Executivo.

§ i
a ". #h >
s O

Paragrafo umeo AA autarlzagao especial tera o prazo

exigido pelo tqmm necessano 3 conclusdo da atividade

que houver dado,g@ausa 3 sua concessao.

Art. 73 - O ato de “‘a:fi%?ﬁzagéenespecial é de competéncia
exclusiva do Chefe do Poder. Executivo: Municipal, com base |em
parecer favoravel emitido pei-ichet:g: de unidade a que se vincuja 0
agente publico, quando for 0 caso- :

g
iy

a . "
M i %
P, N 4 . J——

£ i .
. - - - i
g -w& . i . - e - &

L cagﬂm.eax' L 7
DAS DISPOS!GQE&_TRANSITORIAS £ FINAIS

Art. 74 - O Poder Executivo fara, por meio de| ato

administrativo, o enquadramento dos agentes publicos, segundJJ 0s
critérios determinados nesta lei, observando-se o cargo de ingrnesso
no servico publico, o tempo de efetivo exercicio no servigo publifo, 0
nivel e o grau de progressao em que se encontra o agente pyblico

efetivo na data de publicagao e vigéncia desta lei complementar.

Al
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Art. 75 - Os requisitos de inscricdo prévia em entidade ¢e

classe compdem o requisito prévio para o exercicio de cargo publido,
conforme previsto em lei para cada cargo de nivel superior dispogto

no quadro de agentes publicos do Poder Executivo Municipal.

Art. 76 - Os agentes publicos efetivos, caso necessatfio,
enquadrar-se-3o nos respectivos niveis considerando-se o tempo |de
servigo e eventual tempo excedente € considerado para todos os ffns
como tempo para a p‘fo@@« ._gressao vertical, observado| O
intersticio minimo entre os nl%is e demais d|sp051goes constanftes

L

desta lei. g

Art. 77 - Os agentes p&blicos efetivos serdo enquadrados pos
respectivos graus de acordo co@'\‘a formacdo académica verificadg no
registro funcional na data dg pubhcagao desta lei, desde pgue

observados e atendidos 'todo reqwsatos da progressdo horizontal

dispostos nesta Lei Complementar.

B
g

N o

f?_ Wam Unicoa._A formagao- académica adqwrlda pelo
agente pflbhcci anterier» a vrgeﬁCIa desta |e1 ‘deve| ser
conS|deradaw para afelto tiew concessao de progrepsao
horizontal, conforme reqwsatos e condicbes dispgstos

nesta lei.

Art. 78 - O Municipio de S30 Sebastido do Oeste, Esta de
Minas Gerais, por seu Poder Executivo, no limite de suas atribui;fes e
competéncias, fica autorizado a promover contratagdao tempo raria,
por excepcional interesse publico, para os cargos € respectivas yagas
constantes desta Lei Complementar, até a realizagdo de congurso

publico e respectivos provimentos.

Ms
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Paragrafo unico - as contratacdes autorizadas nesta lei

terdo prazo maximo de duracdo de 360 (Trezentos|e
sessenta) dias, contados da promulgagao desta lei, senfio
vedadas renovagdes contratuais € ou novas contratagoes

a qualquer titulo para a mesma especie.

Art. 79 - Revogam-se as Lei Complementares n° 004/2005, |n®
015/2007, n® 020/2009, n® 029/2010,,n° 030/2010, n°® 031/2010,|n°
033/2010, n° 034/2010,_;__1’3%%2@14-,.n_o\039/2011, n° 040/2011,|n°
042/2011, n© 043/2011, 19:044/2011; 1°045/2011, n° 050/2011,1n°
074/2014, n® 083/2015, N9-086/2016, n° 089/2016, n°® 091/201p
n® 094/2017. ~

=)
(]

i

i
"

Art. 80 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de pua

Ul

publicagdo, retroagindo seus efeitos a 12 de Junho de 2020.

S30 Sebastido do Oeste, 10'de Agostj de 2020.

g
g

..._Antbnio Manoel Tavares Sobrinho
g mdensgdac&maramug!ﬁw L

-, | p—

.
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ANEXO I
CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO EFETIVO

ﬁ mnﬂﬂcdqﬂmﬁm.lnmoﬁzmzao —_ JORNADA - ATRIBUICAO - REMUNERACAO E ESCOLARIDADE

e ——————

Concurso 40 Horas
Publico Semanais E Anexo VII
Concurso 40 horas

semanais E Anexo VII Ensino Médio

a Endemias H Publico
Ensino Superior
Analista Concurso 40 horas Engenharia
Ambiental Publico Semanais Ambiental e
Registro
CONFEA
Ensino Superior
30 Horas Anexo VII em Servico
Semanais Social
Registro CRESS

Concurso
40 Horas Ensino
Anexo VII Fundamental

Ag

Administrativo Ensino Médio

Agente De Combate

Assistente

Social Publico

Concurso

Auxiliar De

Publico Semanais Anexo IV

Servigos Gerais



ANEXO I
CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO EFETIVO
C - - ENTO - JORNADA - ATRIBUICAO - REMUNERACAO E ESCOLARIDADE

CARGO VAGAS | PROVIMENTO | JORNADA | ATRIBUICAO | REMUNERAGAO | ESCOLARIDADE
Ensino Superior
Bibliotecario 01 Concurso 30 Horas Anexo IV Anexo VII Biblioteconomia
Publico Semanais Registro CRB
Ensino Superior
Controlador Interno 01 Concurso 40 Horas Anexo IV Anexo VII Administracao,
Publico Semanais Contabilidade
ou Direito
Ensino Superior
Educador Fisico 01 Concurso 30 Horas Anexo IV Anexo VII em Educacgao
Publico Semanais Fisica Registro
CONFEF
Ensino Superior
Enfermeiro 06 Concurso 40 Horas Anexo IV Anexo VII em
Puablico Semanais Enfermagem

Registro COREN




ANEXO I

CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO - VAGAS - 1wo<mz§§iﬁwc*mmol%n0r>wuo>om
VAGAS | PROVIMENTO | JORNADA ATRIBUICAO EE
| Concurso 40 Horas Ensino
Eletricista 01 Publico Semanais Anexo IV Anexo VII Fundamental
ll.l.l.l.l.lll|1‘l\ Ensino Superior
Farmacéutico 02 Concurso 40 Horas Anexo IV Anexo VII em Farmacia
Publico Semanais Registro CRF
Fiscal De Obras e _\galt 40 Horas
Posturas 01 Publico Semanais Anexo IV Anexo VII Ensino Médio
- " Concurso | 40 Horas -
Fiscal De Tributos 01 Puablico Semanais Anexo IV Anexo VII Ensino Médio
- " Concurso | 40 Horas -
Fiscal Sanitario 02 Publico Semanais Anexo IV Anexo VII Ensino Médio
— - | Ensino Superior
Fisioterapeuta 03 Concurso 30 horas Anexo IV Anexo VII Em Fisioterapia
Puablico semanais e Registro
r CREFITO




ANEXO I

CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO EFETIVO
AO — REMUNERACAO E ESCOLARIDADE

CARGO - VAGAS -

Fonoaudiologo

Concurso

Publico

Concurso

Puablico

Mecanico De Leves

e Pesados

- -

Médico Veterinario 01 Concurso

Puablico

Concurso

Publico

Concurso
Publico

Monitor De Creche '

Semanais

40 Horas

40 Horas

Semanais

20 Horas

Semanais

30 Horas
Semanais
40 Horas

Semanais

VAGAS | PROVIMENTO | JORNADA ATRIBUICAO | REMUNERACAO

Anexo IV

Anexo VII

E o

Anexo IV Anexo VII

ESCOLARIDADE
Ensino Superior
Em
Fonoaudiologia
Registro
CREFONO
Ensino
Fundamental
Ensino Superior
em Medicina
Veterinaria
Registro CRMV

Ensino Médio
Ensino

Fundamental

w7



ANEXO I
CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO - VAGAS — PROVIMENTO - JORNADA — ATRIBUICAO - REMUNERACAO E ESCOLARIDADE

CARGO VAGAS | PROVIMENTO | JORNADA >.~._~Hm=nnm0 NMZCZMFPONO ESCOLARIDADE
Ensino Superior
Nutricionista 02 Concurso 30 horas Anexo IV Anexo VII em Nutrigado
Publico semanais Registro CFN
Operador De Concurso 40 Horas Ensino
Maquinas Pesadas 05 Publico Semanais Anexo IV Anexo VII Fundamental
Concurso 40 Horas Ensino
Pedreiro 03 Publico Semanais Anexo IV Anexo VII Fundamental
Ensino Superior
Procurador 02 Concurso 30 Horas Anexo IV Anexo VII Em Direito -
Municipal Publico Semanais Inscricao OAB -
03 anos de
Atividade
Juridica
Ensino Superior
Psicélogo 02 Concurso 30 Horas Anexo IV Anexo VII em Psicologia
Publico Semanais

CRP

Vs




ANEXO I
CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO - VAGAS - PROVIMENTO - JORNADA - ATRIBUICAO - REMUNERACAO E ESCOLARIDADE

4

|
CARGO VAGAS | PROVIMENTO | JORNADA >.-.xnwcHn_mO _ﬂmZCZmﬂbnMO ESCOLARIDADE
Concurso 40 horas Ensino
Servente Escolar 14 Publico semanais Anexo IV Anexo VII Fundamental
Técnico Concurso 40 Horas
Administrativo 02 Publico Semanais Anexo IV Anexo VII Ensino Superior
Ensino Médio
Técnico 07 Concurso 40 Horas Anexo IV Anexo VII Técnico
Em Enfermagem Publico Semanais Registro COREN
Telefonista 04 Concurso 30 Horas Anexo IV Anexo VII Ensino Médio
Pablico Semanais




ANEXO II

CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO m_um._.H<O EM EXTINCAO
CARGO PUBLICO - VAGAS - PROVIME —

—

CARGO VAGAS | PROVIMENTO | JORNADA ATRIBUICAO _ﬂmZCZm_ﬂbnNO ESCOLARIDADE
Agente De Financas Concurso 40 horas
III 01 Publico semanais Anexo V Anexo VIII Ensino Médio
Auxiliar Concurso 40 Horas Ensino |
Administrativo III 02 Publico Semanais Anexo V Anexo VIII Fundamental
Atendente De
Consultério 01 Concurso 40 Horas Anexo V Anexo VIII Ensino
Dentario Puablico Semanais Fundamental
Auxiliar De Concurso 40 Horas Ensino
Enfermagem 02 Publico Semanais Anexo V Anexo VIII Fundamental
Auxiliar De
Enfermagem 03 Concurso 12 Horas Anexo V Anexo VIII Ensino
Plantonista Puablico Plantao Fundamental
Concurso 40 Horas Ensino
Auxiliar De Saade 01 Puablico Semanais Anexo V Anexo VIII Fundamental

e




ANEXO II
CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO EFETIVO EM EXTINCAO

CARGO PUBLICO - VAGAS - PROVIMENTO - JORNADA - ATRIBUICAO - REMUNERAGAO E ESCOLARIDADE

CARGO VAGAS | PROVIMENTO | JORNADA >._._~Hm_._HnNO ﬂmZCZm_ﬂbnwO ESCOLARIDADE
Auxiliar De Servigos Concurso 40 Horas Ensino
02 Publico Semanais Anexo V Anexo VIII Fundamental
Concurso 40 Horas Ensino
Bracal 03 Publico Semanais Anexo V Anexo VIII Fundamental
Concurso 18 Horas Superior em
Dentista 01 Publico Semanais Anexo V Anexo VIII Odontologia
Encarregado Concurso 40 horas Ensino
De Compras 01 Publico semanais Anexo V Anexo VIII Fundamental
Oficial Concurso 40 horas
Administrativo III 02 Puablico semanais Anexo V Anexo VIII Ensino Superior
Técnico Em Concurso 40 Horas Ensino Médio
Contabilidade 01 Publico Semanais Anexo V Anexo VIII Técnico




ANEXO III
CARGO PUBLICO EM COMISSAO - FUNCOES DE CONFIANGCA — AGENTE POLITICO NAO ELETIVO
DRO DE VAGAS — PROVIMEN DRNADA - ATRIE A DLARIDADE - REMUNERACAO
CARGO VAGAS | PROVIMENTO | JORNADA | ATRIBUICAO REQUISITO DE REMUNERACAO
SEMANAL ACESSO R$
Chefe de 26 Confiancga 40 Horas Anexo VI Ensino Médio 1.640,98
Divisao Amplo Semanais
Chefe de 01 Comissao 40 Horas Anexo VI Ensino Médio 6.017,36
Gabinete Amplo Semanais
Ensino Superior
Controlador 01 Comissao 40 Horas Anexo VI Administracao - 6.797,65
Geral Amplo Semanais Direito -
Contabilidade
Coordenador 02 Confianca 40 Horas Anexo VI Ensino Médio 3.073,70
Amplo Semanais




" CARGO PUBLI

CO EM COMISSAO — FUNCOES DE CONFIANCA — AGEN

h QUADRO DE VAGAS — PROVI

ANEXO III

TE POLITICO NAO ELETIVO

EMUNERACAO

L

—
T CARGO | VAGAS | PROVIMENTO | JORNADA ATRIBUICAO | REQUISITO DE REMUNERACAO |
SEMANAL ACESSO R$
Diretor de 12 Comissao 40 Horas Anexo VI Ensino Médio 2.589,62
Departamento Amplo Semanais
Superior em Direito
Procurador 01 Comissao 40 Horas Anexo VI Registro OAB e 6.797,65
Geral Amplo Semanais 03 anos de
atividade juridica
Lei Municipal
Secretario 09 Comissao 40 Horas Anexo VI Ensino Médio Fixacao
Municipal Amplo Semanais Subsidios
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

NO CARGO ATRIBUICOES
01 | Agente 01-Elaborar correspondéncias e expedientes de rotina administrativa.

Administrativo

02-Elaborar documentos publicos comuns a unidade onde atua.

03-Elaborar e conferir calculos aritméticos segundo critérios definidos.
04-Escriturar livros, fichas, atas e registros publicos.

05-Examinar processos e papeis avulsos e prestar informacgoes sumarias.
06-Execuciao de servigos técnicos de controle de arrecadacao, compras,
emissdo de guias, contratacdes, emissao de certiddes, atendimento de
informacoes entre Departamentos e Divisoes.

07-Participar de trabalhos relacionados com a organizagao de servigos
inclusos nas atribuicoes das unidades.

08-Preencher guias, requisicoes, conhecimentos e outros documentos
publicos.

09-Promover atendimento ao publico.

10-Promover a conferéncia de servicos executados na unidade.

11-Selecionar, classificar e arquivar documentos publicos.

12-Execucdo de tarefas existentes ou a serem criadas a qualquer tempo

comuns ao cargo.

\_\%\O
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ANEXO IV
ATRIBUIGOES DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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01-Realizar agoes preventivas de controle e repressivas de contencao de

Agente Combate a

Endemias endemias e epidemias.

02-Promover agoes integrantes de prevengao a saude publica.

03-Organizar, participar € contribuir para realizagdo de acoes de

planejamento, programacao, execucao e avaliagdao de acoes de registro,

prevencao, contencao, normatizacgao, inspecao domiciliar e monitoramento de

produtos e servigos na 4rea de vigilancia epidemioldgica.

04-Programar € executar acoes de prevengao e contencgao epidemiologica

existentes ou a serem criadas a qualquer tempo.

Analista 01-Fiscalizar 0O cumprimento de normas técnicas € padroes de controle,

Ambiental u..mmm.émnwo e conservagao do meio ambiente.

02-Prestar cooperagao as unidades administrativas na adocao de medidas

fiscalizadoras que tratem de meio ambiente.

03-Fiscalizar O integral cumprimento da legislacao ambiental, autuando,

intimando, notificando e aplicando sancgdes previstas na legislagao em vigor.

04-Promover a fiscalizagao ambiental no limite da competéncia municipal.

05-Realizar vistorias, elaborar e encaminhar relatorios de fiscalizacao e

inspecao quanto aplicagdo das normas ambientais.




ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

| N©

CARGO

ATRIBUICOES

04

Assistente Social

01-Supervisdo e orientacdo de servicos de assisténcia social mantidos pelo
Municipio.

02-Orientacdo de individuos, familias, comunidades e instituicdes acerca dos
direitos e deveres, servigos sociais € programas educativos.

03-Planejamento e coordenacgao de planos de assisténcia social.
04-Planejamento e coordenacdo de planos de monitoramento e
desenvolvimento humano, integracgdo social e socializagao.

05-Elaborar laudos e pareceres no ambito da assisténcia social.

06-Promover atendimento de pessoas € familias com analise e
acompanhamento.

07-Elaborar dados estatisticos para subsidiar a promogao social de pessoas e
grupos.

08-Planejamento e implementagao de atividades de fortalecimentos de
vinculos e apoio a pessoas e familias em situacdo de risco social.

09-Execucdo de atividades de nivel superior na area de assisténcia social

existentes ou a serem criadas a qualquer tempo.

A




ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

N° | CARGO ATRIBUICOES
05 | Auxiliar 01-Execucdo de atividade de conservagao, limpeza e manutengao de
De ambientes.
Servigos 02-Execucdo de servigos auxiliares aos pedreiros, eletricistas, mecanicos e
Gerais demais oficias de servigos.
03-Execucdao de servigos de conservacio e manutencdo de vias urbanas,
estradas vicinais, pracgas, infraestrutura urbana, edificios e prédios publicos.
04-Execucdo de servicos auxiliares de construcdo de estradas, pragas,
jardins, prédios publicos e infraestrutura urbana.
05-Execucdo de servigos auxiliares existentes ou a serem criados a qualquer
tempo.
06 | Bibliotecario 01-Promover organizacdo de livros, documentos, filmes fotos e demais itens

de memoria.

02-Promover o controle de acesso ao acervo da biblioteca publica e demais
documentos publicos sob sua guarda.

03-Promover o registro do acervo publico, organizando e catalogando-o.
04-Exercer atividades privativas dos profissionais de biblioteconomia

existentes ou a serem criados a qualquer tempo.

\&m P.




ANEXO 1V

ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO B ﬁ
CARGO ATRIBUICOES
Controlador 01-Exercer controle e verificagao de regularidade de atos administrativos de
Interno quaisquer das Secretarias, Departamentos, Secao ou unidade administrativa

ou agentes municipais.

02-Elaboracdo, planejamento e execucdo do sistema de controle interno do
Poder Executivo Municipal.

03-Exercicio de atividade de nivel superior na elaboracdo de planos, métodos
e atividades de controle administrativo, patrimonial e financeiro, criadas ou
existentes a qualquer tempo.

04-Elaboracdo de laudos e pareceres acerca da regularidade dos atos
administrativos.

05-Integrar e exercer atribuigoes junto aos o6rgdos de controle interno e
fiscalizagao.

06-Participar das atividades de orientacdo e treinamento dos agentes
municipais de controle.

07-Realizar atividades comuns em nivel superior comuns a profissao de

educador fisico existentes ou a serem cariadas a qualquer tempo.

i



ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

[ N° [ CARGO ATRIBUICOES
08 | Educador 01-Promover e orientar atividades fisicas no atendimento de pessoas €
Fisico grupos nas areas de atuacao.

02-Executar atividades de promogao, orientacdo, planejamento e gestao
comuns ao educador fisico.

03-Atendimento junto aos programas municipais que demandem promogao
da atividade fisica.

04-Realizar atividades comuns em nivel superior comuns a profissao de

educador fisico existentes ou a serem cariadas a qualquer tempo.

09 | Eletricista

0i-Promover a manutencdo e reparagao de instalacoes e sistemas elétricos
em prédios e espagos publicos.

02-Executar a manutencgao e reparacao de aparelhos elétricos que integram o
patriménio publico.

03-Indicar a aquisicdo de pegas, motores e demais componentes elétricos
para reparo e manutencio no ambito do Poder Publico.

04-Realizar atividades comuns em nivel superior comuns a funcao de

eletricista existentes ou a serem cariadas a qualquer tempo.




ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS pUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

1

Farmacéutico

E CARGO

10 | Enfermeiro

ATRIBUICOES

01-Supervisao e orientacdo de servicos de enfermagem comuns as

Administrativas do Municipio.

02-Auxilio direto aos profissionais de saide no atendimento em clinicas,

postos de saude, ambulatérios e servigos de satde do Municipio.

03-Coordenacédo, controle e implementacéo de acdes de promogao de saude.

04-Coordenacao, controle e implementacéao de acoOes de vigilancia sanitaria.

05-Integrar equipes multidisciplinares na area de saude.

-

06-Execucdo de tarefas nivel superior comuns a profissdao de enfermeiro

existentes ou a serem criadas a qualquer tempo comuns ao cargo.

01-Promover o atendimento no ambito das unidades e programas municipais

na area de saude, além de atividades de manipulagdo de medicamentos,

aviando férmulas oficinais e magistrais.

02-Promover a analise de matéria prima e produtos para fins de controle de

qualidade.
03-Controlar o receituario e o consumo de medicamentos na forma da lei.

04-Elaborar laudos e pareceres no ambito da area de farmacia

-

05-Realizar atividades comuns em nivel superior comuns a profissdao de

farmacéutico existentes ou a serem cariadas a qualquer tempo.

Unidades




ANEXO 1V

ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

N° | CARGO ATRIBUICOES
12 | Fiscal 01-Planejamento, execucdo e controle de atividades de fiscalizacao de obras
De e servicos executados na circunscrigao do Municipio.
Obras 02-Planejamento, execugdo e controle de agdes sobre uso e ocupacao do solo
E e cumprimento da legislagao.
Posturas 03-Promover procedimento administrativo de aplicacdo e julgamento de
infracdes relativas ao uso e ocupacao do solo.
04-Supervisdo do registro e controle do cadastro municipal sobre obras e
servicos e execucao de tarefas existentes ou a serem criadas a qualquer
tempo comuns ao cargo fiscal.
13 | Fiscal 01-Planejamento, execucdo e controle de atividades de fiscalizagao
De atividades relativas ao sistema tributario municipal.
Tributos 02-Planejamento, execucdo e controle de agoes sobre exercicio de atividades

profissionais e estabelecimentos instalados no Municipio.

03-Promover procedimento administrativo de aplicacdo e julgamento de
infracdes fiscais, constituicdo de créditos e lancamentos fiscais.
04-Supervisdo do registro e controle do cadastro municipal.

05-Promover o cumprimento da legislacao tributaria e a execugao de tarefas

existentes ou a serem criadas a qualquer tempo comuns ao cargo de fiscal.




ANEXO 1V

ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

| N°

CARGO

ATRIBUICOES

14

Fiscal Sanitario

01-Planejamento, execugdo e controle de atividades de fiscalizagao
atividades relativas ao sistema de vigilancia sanitaria.

02-Planejamento, execugdo e controle de agbes sobre exercicio de atividades
profissionais e estabelecimentos instalados no Municipio.

03-Promover procedimento administrativo de aplicacdo e julgamento de
infracdes sanitarias.

04-Supervisdo do registro e controle das atividades de fiscalizagdo sanitaria.
05-Promover o cumprimento da legislagao sanitaria e a execucao de tarefas

existentes ou a serem criadas a qualquer tempo comuns ao cargo de fiscal.

15

Fisioterapeuta

01-Planejamento, controle e execucdo de atividades de fisioterapia
implementadas pelo Municipio.

02-Atendimento, consultas e orientagdes na area da fisioterapia.
03-Elaboracdo e controle de relatérios relativos aos servigos de fisioterapia
prestados pelo Municipio.

04-Planejamento e coordenacgao de atividades de promocdo da assisténcia a
saiide na area de fisioterapia aos pacientes do Municipio.

05-Execucdo de tarefas existentes ou a serem criadas a qualquer tempo

comuns ao cargo de fisioterapeuta.

p.




ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

No CARGO ATRIBUICOES
16 | Fonoaudidlogo 01-Planejamento, controle e execucdo de atividades de fonoaudiologia
implementadas pelo Municipio.
02-Atendimento, consultas e orientagdes na area da fonoaudiologia.
03-Elaboracdo e controle de relatérios relativos aos servigos de
fonoaudiologia prestados pelo Municipio.
04-Planejamento e coordenagdo de atividades de promogdo da assisténcia a
salude na area de fonoaudiologia aos pacientes do Municipio.
05-Execucdo de tarefas existentes ou a serem criadas a qualquer tempo
comuns ao cargo de fonoaudiologia.
17 | Mecanico 01-Promover a recuperacao mecanica de maquinas e veiculos oficiais.
De 02-Examinar, demonstrar, reparar, indicar e montar pecas e de veiculos e
Leves maquinas que integram o patrimoénio publico.
E 03-Identificar defeitos e promover a manutencdo e conservacao de maquinas
Pesados e veiculos que integram a frota municipal.

04-Orientar e fiscalizar a execucdo de servicos auxiliares de conservacao e
manutencdo das maquinas e veiculos oficiais.
05-Executar atividades existentes ou a serem criadas a qualquer tempo

comuns ao cargo.




ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

No

CARGO

ATRIBUICOES

18

Médico Veterinario

01-Planejamento, controle e execucdao de atividades comuns a medicina
veterinaria implementadas pelo Municipio.

02-Atendimento e consultas a animais e orientacées na area da medicina
veterinaria prestadas pelo Municipio.

03-Elaboracdo e promocao de atividades de promogao da saude animal.
04-Exercicio de atividades de inspecao e fiscalizagdo sanitarias.

05-Execucdao de tarefas existentes ou a serem criadas a qualquer tempo

comuns ao cargo Médico Veterinario.

19

Monitor
De
Creche

01-Atuacdao na assisténcia aos assistidos nos centros municipais e creches
municipais.

02-Execucacao de atividade de monitoria sob orientacao do professor.
03-Promover os cuidados de higiene, limpeza e alimentacao dos assistidos.
04-Promover a conservacao e manutencdao dos instrumentos, materiais e
brinquedos utilizados pelas criancas assistidas.

05-Promover os cuidados de atencao a saude das criancas assistidas e
promover a comunicacao aos responsaveis.

06- Execucdao de tarefas existentes ou a serem criadas a qualquer tempo

comuns ao cargo Monitor de Creche.




ANEXO 1V

ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

No©o

CARGO

ATRIBUICOES

20

Motorista

01-Execucdo de atividade de direcdo e conducdo de veiculos oficiais,
transportando pessoas ou cargas, exigindo-se do servidor habilitacao em
categoria D ou superior.

02-Realizacdao de verificacio de manutencdo basica quanto ao regular
funcionamento de todos os dispositivos do veiculo, bem como a conservacao
e limpeza de veiculos oficiais sob sua conducéo.

03-Realizar conducao de veiculos oficiais em viagens, com estrita observancia
as normas e regulamentos de transito.

04-Execucao de tarefas comuns ao cargo existentes ou a serem criadas a

qualquer tempo.

21

Nutricionista

O1-Planejamento, controle e execucao de atividades de nutricao
implementadas pelo Municipio.

02-Atendimento, consultas e orientacdes na area da nutrigao.

03-Elaboracao e controle de relatorios relativos aos servicos de nutrigao.
04-Planejamento e coordenacao de atividades de promocao da assisténcia a
salde na area de nutricdo aos pacientes do Municipio.

05-Execucdao de tarefas existentes ou a serem criadas a qualquer tempo
comuns ao cargo de Nutricionista.




ANEXO 1V

ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

N© CARGO ATRIBUICOES
22 | Operador 01-Operar maquinas espécie motoniveladoras, retroescavadeiras,
De escavadeiras, trator de esteira, pa-carregadeira e equipamentos semelhantes
Maquinas destinados ao servico de abertura, manutencdo e conservacido de vias
Pesadas publicas, estradas vicinais e demais servicos de infraestrutura urbana e rural.
02-Verificacdo de condicdio de uso da maquina ou equipamento,
responsabilizando-se pelo uso devido.
03-Execucao de tarefas existentes ou a serem criadas a qualquer tempo
comuns ao cargo de Operador de Maquinas Pesadas.
23 | Pedreiro 0O1-Execucao de servigos de reparo, construcdo e manutencido de areas e

prédios publicos.

02-Executar servigos de oficial de servico, na especialidade de pedreiro, em
obras de infraestrutura urbana e rural executadas pelo Municipio.
03-Distribuir, orientar e fiscalizar a execucdo de servigcos auxiliares na area
de reparo, construcao e manutencao de obras e espacgos publicos.

04-Controle de materiais e equipamentos utilizados na execucado de servicos.
05-Execucdao de tarefas existentes ou a serem criadas a qualquer tempo
comuns ao cargo e respectiva especialidade.




ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ANEXO 1V

N° | CARGO ATRIBUICOES
24 | Procurador O1-Prestar atendimento juridico de orientacio e consultoria as unidades
Municipal administrativas do Municipio.

02-Orientacdo e elaboracdo de contratos, documentos, pareceres e peticdes.
03-Elaborar minuta de projetos de lei e atos normativos internos.
04-Promover a defesa administrativa ou judicial do Municipio.
05-Orientar a elaboracéo e conducédo de procedimentos administrativos.
06-Promover a conferéncia juridica das proposicoes legislativas enviadas ao
Poder Executivo para sancdo e ou promulgacio.
08-Execucdo de tarefas existentes ou a serem criadas a qualquer tempo
privativas dos inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil.

25 | Psicélogo O01-Planejamento, controle e execucdo de atividades na area de psicologia

implementadas pelo Municipio.

02-Atendimento, consultas e orientacbes na area da psicologia.
03-Elaboracao e controle de relatérios relativos aos servigos de psicologia.
04-Planejamento e coordenacdo de atividades de promocao da assisténcia
psicoldgica aos pacientes do Municipio.

05-Execucdo de atividades interdepartamentais para promocao da saude

mental comuns ao cargo de psicélogo existentes ou a serem criadas. B
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ANEXO IV

ATRIBUIGCOES DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

NO

CARGO

ATRIBUICOES

26

Servente Escolar

O1-Execucao de atividades de limpeza, manutencdo e conservacdao de
unidades escolares e bens moéveis nela existentes.

02-Execucao, sob supervisio, de atividades de preparo e serventia de
merenda escolar aos alunos na rede de ensino municipal.

03-Execucao de atividades de auxilio em nivel basico nas unidades do
sistema municipal de ensino.

05-Execucdao de tarefas existentes ou a serem criadas a qualquer tempo

comuns ao cargo de Servente Escolar.

27

Técnico
Em

Enfermagem

O1-Execucao de atividades em nivel técnico em enfermagem em acdes,
programas e unidades de atendimento a satide do Municipio.

02-Executar acoes de prevencdao e controle de infeccdo nas areas de saude
sob supervisao do profissional da enfermagem.

03-Promover o exercicio de atividades técnicas em enfermagem em
procedimentos hospitalares, de biosseguranca, de registro e atendimentos.
04-Realizar agoes de educacdao em saude destinadas a usuarios do sistema de
saude.

05-Exercicios de atividades comuns ao cargo de Técnico em Enfermagem,
existentes ou a serem criados a qualquer tempo.




ANEXO 1V

ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO

ATRIBUICOES

28

Técnico
Administrativo

O01-Planejar, controlar, coordenar a executar atividades de desenvolvimento
das atividades administrativas, arrecadacao de tributos, tesouraria, licitacoes
e compras, contratos e recursos humanos.

02-Planejamento e execugdo de atividades de area da contabilidade publica.
03-Aplicagdo da legislacdo na execucdo dos atos e contratos administrativos.
04-Contribuir com as secretarias na formulacio na elaboracdo de estudos
para aprimoramento e execucdo de atividades da administracao publica.
05-Promover consultoria as unidades administrativas para cumprimento de
normas e disposicdes legais para execucido de atos administrativos.
06-Promover a gestdo e o controle de convénios e contratos sob
responsabilidade das unidades administrativas.

07-Prestar subsidios técnico as unidades administrativas para o exercicio das
atividades de direcdo e gestao.

08-Executar trabalhos complexos de controle e administracao de pessoal,
materiais, orcamento e financas.

09-Execucdao de tarefas existentes ou a serem criadas a qualquer tempo
comuns ao cargo existentes ou a serem criadas a qualquer tempo.

b
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

No

CARGO

ATRIBUICOES

29

Telefonista

0O1-Execucao de atividades de comunicacdo interna e externa no ambito do
Poder Publico.

02-Promover auxilio e recepcdo no atendimento interno e externo.
03-Promover o controle de sistemas de comunicacdo sob sua
responsabilidade.

04-Promover o controle e registro de uso dos meios de comunicacio sob sua
responsabilidade.

05-Manter o controle dos registros de comunicacdo interna e externo em
auxilio as unidades administrativas.

06-Execucdo de tarefas existentes ou a serem criadas a qualquer tempo
comuns ao cargo de telefonista.

ik




ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM EXTINCAO

N© CARGO ATRIBUICOES
01 | Agente 01-Planejamento, supervisdo e execucido de servicos administrativos na area
De de orcamento e financas do Poder Executivo.
Financgas 02-Elaboracgao de procedimento de controle financeiro do Poder Executivo.
III 03-Analise e emissdo de documentos de controle financeiro do Poder
Executivo.
04-Execucdo e controle de dados financeiros do Poder Executivo, sob
supervisao do Chefe de Divisdo ou Diretor de Departamento.
05-Execucdo de atividades de nivel médio na area de controle financeiro do
Poder Executivo existentes ou a serem criadas a qualquer tempo.
02 | Auxiliar O1-Atendimento ao puablico interno e externo, prestando informacoes,

Administrativo

recebendo e emitindo correspondéncias.

02-Executar servicos de recepcdo e atendimento nas unidades
administrativas.

03-Elaborar, conferir e arquivar documentos, processos, oficios, textos e atos
administrativos simples em nivel de protocolo.

04-Receber, conferir e registrar a tramitacdo de papeis em nivel de protocolo.
05-Receber e controlar estoques, materiais e demais itens de interesse.

Q&\\h




ANEXO V

ATRIBUICOES CARGOS PUBLICOS

N° | CARGO ATRIBUICOES
03 | Atendente 01-Promover a recepgao e o encaminhamento de pacientes no ambito dos
De consultérios dentarios do Municipio.
Consultério 02-Auxiliar o odontélogo no atendimento de paciente no consultério dentario.
Dentario 03-Promover a higienizagao de instrumentos e materiais de uso odontolégico.
04-Promover a orientacdo de pacientes sobre a higiene bucal segundo
supervisao do Odontélogo.
05-Promover atividade de organizacdo e agendamento de atendimento no
consultério dentario.
04 | Auxiliar de O1-Execucdao de atividades em nivel auxiliar em enfermagem em acdes,

Enfermagem

programas e unidades de atendimento a saide do Municipio.

02-Executar acoes de prevencao e controle de infeccdo nas areas de salde
sob supervisao do profissional da enfermagem.

03-Promover o exercicio de atividades auxiliares em enfermagem em
procedimentos hospitalares, de biosseguranca, de registro e atendimentos.
04-Exercicios de atividades comuns ao cargo de auxiliar em Enfermagem,

existentes ou a serem criados a qualquer tempo.

uk




ANEXO V
ATRIBUIGOES CARGOS PUBLICOS

N° | CARGO | ATRIBUICOES
05 | Auxiliar O01-Execucdo de atividades em nivel auxiliar em enfermagem em acoes,

De programas e unidades de atendimento a saide em sistema de plantacao do

Enfermagem Municipio.

Plantonista 02-Executar agdes de prevencio e controle de infeccdo nas areas de saide no
ambito do plantio sob supervisdo do profissional da enfermagem.
03-Promover o exercicio de atividades auxiliares em enfermagem em
procedimentos hospitalares, de biosseguranca, de registro e atendimentos no
ambito plantonista.

O4-Exercicios de atividades comuns ao cargo de Auxiliar em Enfermagem
Plantonista existentes ou a serem criados a qualquer tempo.
06 | Auxiliar 01-Execucdo de servigcos de atendimento e recepgao em consultérios, clinicas

De e drgdos de saude do Municipio.

Salide 02-Controle e organizacido de agendamentos, registros, documentos, arquivos

de gestdo publica da area de saide.

03-Orientacdo e execucgédo de servicos auxiliares de sailide em postos, equipes
e centros de atendimento de sadde.

04-Execucédo de servigos diretos e indiretos comuns ao cargo existentes ou a

serem criados a qualquer tempo.

il
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ANEXO V
ATRIBUICOES CARGOS PUBLICOS

N° | CARGO ATRIBUICOES
07 | Auxiliar 01-Execucdo de atividade de conservacdo, limpeza e manutencao de
De ambientes.
Servigos 02-Execucdo de servigos auxiliares aos pedreiros, eletricistas, mecanicos e
I demais oficias de servigos.
03-Execucdo de servicos de conservacdo e manutencido de vias urbanas,
estradas vicinais, pracgas, infraestrutura urbana, edificios e prédios publicos.
04-Execucao de servicos auxiliares existentes ou a serem criados a qualquer
tempo.
08 | Bracal 01-Execugdo de atividade de conservacdo, limpeza e manutencao de

ambientes.

02-Execucgdo de servigos auxiliares aos pedreiros, eletricistas, mecéanicos e
demais oficias de servicos.

03-Execugdo de servicos de conservacdo e manutencido de vias urbanas,
estradas vicinais, pragas, infraestrutura urbana, edificios e prédios publicos.
04-Execucdo de servigos auxiliares de construcio de estradas, pracas,
jardins, prédios publicos e infraestrutura urbana.

05-Execucgdo de servicos auxiliares existentes ou a serem criados a qualquer
tempo.

:&x\%




ANEXO Vv

ATRIBUICOES CARGOS PUBLICOS t
N° | CARGO ATRIBUICOES
09 | Dentista ou-_u_m:&m:am:no__ controle e execucdo de atividades de odontologia

implementadas pelo Municipio.
02-Atendimento, consultas e orientacées a pessoas, familias e instituicdes na

area da odontologia.
03-Elaboracio e controle de relatérios relativos aos servicos de odontologia
prestados pelo Municipio.

04-Planejamento e coordenacédo de atividades de Promocao da assisténcia a

saude na area de odontologia aos pacientes do Municipio.

10 | Encarregado O1-Promover atividades de Pesquisa de precos para aquisicdo de bens e
De materiais.
Compras 02-Controle, organizacdo e controle de estoque de materiais adquiridos pelo

Poder Executivo.
03-Promover comunicacdo de variacdo de estoque e atendimento de
materiais as unidades administrativas.

04-Execucdo de servigcos auxiliares existentes ou a serem criados a qualquer

tempo no ambito das compras do Poder Executivo.

4t



o ANEXO V ]
ATRIBUICOES CARGOS PUBLICOS
(—
N° [ CARGO | ATRIBUICOES ]
11 | Oficial 01-Planejamento, supervisio e execucio de servicos administrativos.
Administrativo 02-Planejamento, supervisdo e controle de Procedimentos administrativos

III

em tramitacao nas unidades administrativas.

03-Andlise e emissio de conclusbées acerca dos procedimentos
administrativos da unidade a que se vincule.

O4-Elaboracdo de proposicoes e documentos, de oficio ou atendendo 3
requerimento das unidades administrativas.

05-Controle e supervisio dos servigos de nivel médip,

12

Técnico
Em
Contabilidade

O1-Executar servicos de nivel técnico em contabilidade piblica, recepcao,
atendimento e direcionamento de pessoas processos contabeis.

02-Executar servicos de controle e registro de dados relativos ao sistema
contabil do Municipio.

03-Elaboracio de documentos, relatorios, balancetes, balancos e documentos
contabeis comuns ao sistema de contabilidade publica.

04-Supervisio e controle de registro de dados contibeis.

05-Execucio de servigos em nivel superior comuns a contabilidade e ao cargo
existentes a serem criados a qualquer tempo.




ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ANEXO VI

[ No CARGO ATRIBUICOES ]
01 | Chefe 01-Planejamento, organizagdo, supervisio e controle de execucdo dos
De servigos comuns as Divisdes de Departamentos.
Divisdao 02-Planejamento, organizacdo e controle de procedimentos administrativos,
contabeis, financeiros, tributarios ou assemelhados na divisio.
03-Controle e administracio de pessoal, frequéncia, assiduidade,
Pontualidade, eficiéncia e gestdo de pessoas sob sua supervisdo.
04-Planejamento, organizacdo e controle de informacgdes entre divisdes
relativas as politicas pablicas do Municipio.
“ 05-Execucdo de atividades de chefia e direcio de divisdes.
02 | Chefe O01-Promover a coordenacdao da Unidade Gabinete do Prefeito nos assuntos
De administrativos.
Gabinete 02-Promover a coordenacdo politico-administrativa do Municipio sob as

administrativas.
S i

ordens do Prefeito Municipal.
03-Promover a execucao de ordens de tratamento institucional junto ao
Poder Legislativo, Unidades de Secretaria, autoridades e demais instituices e
orgaos publicos.

O04-Exercer atividades de integragcdo politica entre as unidades

it
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ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
N° [ CARGO ATRIBUICOES

03 | Controlador-Geral 01-Dirigir as atividades de controladoria e fiscalizacdo interna do Poder
Executivo.
02-Supervisionar as atividades de fiscalizacdo e controle interno em todas as
unidades do Poder Executivo.
03-Coordenar atividades de verificacdo de regularidade fiscal, contabil,
orcamentario e financeiro do Poder Executivo.
04-Coordenadar o servico permanente de fiscalizacdo dos atos, contratos e
convénios do Poder Executivo.
05-Determinar o pleno atendimento dos 6rgidos de controle e fiscalizacdo
sobre os atos do Poder Executivo.
06-Supervisionar a fiscalizacdo sobre a legalidade, impessoalidade,
publicidade, economicidade e eficiéncia dos atos do poder executivo.
07-Promover a modernizacao dos sistemas de controle e fiscalizacdo em face
do disposto em lei.
08-Supervisionar o envio de relatérios de fiscalizagdo aos 6rgios publico de
controle, Camara Municipal e Ministério Publico.
09-Dirigir e chefiar todas as atividades de controladoria e fiscalizacdo do

| Poder Executivo.

i




ANEXO VI

ATRIBUICOES DOS n>zm§§o ‘
N° [ CARGO

ATRIBUICOES

Coordenador

obras, infraestrutura, transporte, saide,

fazenda, assisténcia social, dentre
outras.

03-Coordenacio de servicos de nivel médio comuns ao
serem criados a qualquer tempo.

Diretor de ou.-v_m:m.mm_sm:no__
Departamento

cargo existentes ou a

supervisao e controle de execucao dos servicos comuns aos
Departamentos Municipais e suas Divisoes.

ouuv_m:mumz.m:no__ organizacdo e controle de procediment

0os ma:::mmn-.mn?om__
contabeis, financeiros,

tributarios, tesouraria ou assemelhados na execucgao e
prestacao de servicos municipais comuns aos Departamentos Municipais.

03-Supervisio sob gestdo de pessoas sob control
ch-v_mzm._.mz.mzno..

e do Chefe de Divisdo.

organizagdo e controle de informacées interdepartamentais
relativas as politicas publicas do Municipio.

05-Supervisio, coordenacdo e controle de Execucio de atividades de

Coordenacdo, chefia e direcao de divisdes existentes em cada

Departamento.

..&\\M“

06-Exercer atividades de direcdo comuns ao departamento.

———— e




ANEXO VI

ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
—_—— ]

N° | CARGO ATRIBUICOES

06 | Procurador-Geral O1-Pomover a representacao judicial em qualquer tribunal ou instancia e a

representacao administrativa do Municipio.

02-Dirigir e supervisionar as atividades da Procuradoria Municipal.
03-Supervisionar e assegurar a observancia do ordenamento juridico
aplicaveis a administracio publica.

04-Coordenar e delegar a execucao de atividades relativas ao
desenvolvimento e aplicacdo das atividades juridicas da administracio
municipal.

05-Coodenar a pProducdo de processos administrativos no ambito do Poder
Executivo.

06-Promover o assessoramento juridico Gabinete do Prefeito e Secretarias
Municipais.

07-Supervisionar a elaboracdo de minutas de atos administrativos e as

relativas ao processo legislativo, bem Ccomo, a revisdao de normas para sancao
€ promulgacéo do Poder Executivo.

08-Supervisionar a Promogao de agcdes em nome do Municipio.

09-Dirigir e chefiar todas as atividades de controladoria e fiscalizacdo do
Poder Executivo.




ANEXO vI

ATRIBUICOES DOS CARGOS P(] AO ‘

ATRIBUICOES
o“—-zmuwmmm:nmnmo politica e administrativa,

Secretarios mediante ordem do Prefeito

Municipais Municipal, da respectiva Secretaria.

owuv_m:&.m:..m:no.. Supervisao e controle de politicas publicas e procedimentos

sob andlise da Secretaria Municipal.

Y

03-Elaboracio de Proposicées de interesse publico comuns 3 respectiva

Secretaria.

oA-m_m_uo_.mnmo,. controle e gestio de Pessoal vinculados 3 Secretaria Municipal

respectiva.

05-Supervisionar o controle de récursos, convénios, contratos e prestacoes

de contas sob responsabilidade da Secretaria Municipal respectiva.

ow-v_m:m.._mzm_u supervisionar e controlar a execucao de atos de empenho e

despesa realizados no ambito da secretaria municipal.

08-Supervisionar o uso e controle de bens e Servigcos no ambito da Secretaria

Municipal.




ANEXO VvII

4§§H~oz§r ~ CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
F AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - SERVENTE ESCOLAR
ENSINO ENSINO ENSINO GRADUACAO | ESPECIALIZACAO |
FUNDAMENTAL MEDIO SUPERIOR
NIVEL _ GRAU A B C D E
I 1.100,00 1.210,00 1.331,00 1.464,10 1.610,51
II 1.122,00 ré,rumﬂmn 1.493,38 1.642,72
1.144,00 1.258,40 1.384,24 1.522,66 1.674,93
. 1.166,00 | 1.282,60 1.410,86 j
1.188,00 1.306,80 1.437,48 _ 1.581,23 1.739,35
VI 1.210,00 1.331,00 1.464,10 j 1.610,51 1.771,56 4
VII 1.232,00 “ 1.355,20 1.490,72 1.639,79 1.803,77
VIII 1.254,00 1.379,40 1.517,34 1.669,07 1.835,98
IX 1.276,00 1.403,60 1.543,96 1.698,36 1.868,19
X 1.298,00 \ 1.427,80 1.570,58 1.727,64 1.900,40
XI 1.320,00 1.452,00 1.597,20 1.756,92 1.932,61
XII 1.342,00 1.476,20 | 1.623,82 | 1.786,20 1.964,82
XIII 1.364,00 1.500,40 1.650,44 1.815,48 1.997,03




ﬁ ANEXO VII
F = ES VERTICAL E HORIZONTAL - CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
TELEFONISTA
|
T ENsSINO MEDIO | GRADUACAO ESPECIALIZACAO | MESTRADO DOUTORADO
gf]lfwlff B € D E
I 1.266,25 1.392,88 1.532,16 1.685,38 1.853,92
II 1.291,58 1.420,73 1.562,81 1.719,09 1.890,99
III ‘ 1.316,90 | 1.448,59 | 1.593,45 1.752,79 j 1.927,07
IV T 1.342,23 1.476,45 1.624,09 1.786,50 1.965,15
v _ 1.367,55 1.504,31 1.654,74 1.820,21 2.002,23
VI ‘ 1.392,88 1.532,16 1.685,38 1.853,92 2.039,31
VII 1.418,20 1.560,02 & 1.716,02 1.887,62 ‘ 2.076,39
VIII 1.443,53 1.587,88 % 1.746,67 1.921,33 2.113,46
IX 1.468,85 1.777,31 2.150,54
X 1.494,18 1.643,59 1.807,95 1.988,75 _ 2.187,62
XI ‘ 1.519,50 ‘ 1.671,45 1.838,60 ‘ 2.022,45 _ 2.224,70
XIIT ﬁ 1.544,83 R 1.699,31 1.869,24 2.056,16 ‘ 2.261,78
h XIII %’H.muoﬁpm ‘ 1.727,17 1.899,88 2.089,87 _ 2.298,86




ANEXO VII

T S VERTICAL E HORIZONTAL - CARGOS PUBLICOS DE PROV

TECNICO EM ENFERMAGEM

NIVEL MEDIO
ENSINO TECNICO

2.009,43

2.199,00




ﬁ ANEXO VII
TABELA 04 = PROGRESSOES VERTICAL E HORIZONTAL - CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ﬁ AGENTE ADMINISTRATIVO
———
ENSINO MEDIO | GRADUACAO | ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO |
NIVEL ‘ GRAU A E C [ D E
I 1.320,70 1.452,77 1.598,05 1.757,85 1.933,64
II 1.347,11 1.481,83 1.630,01 1.793,01 1.972,31
III H.uuw\ml 1.510,88 1.661,97 1.828,17 2.010,98
IV H.wmm,.ut 1.539,94 1.693,93 1.863,32 | 2.049,66
1.426,36 1.568,99 1.725,89 1.898,48 2.088,33
1.452,77 1.598,05 1.757,85 1.933,64 2.127,00
1.479,18 1.627,10 1.789,81 1.968,79 2.165,67
1.505,60 1.656,16 1.821,77 2.003,95 2.204,35
IX 1.532,01 1.685,21 2.039,11 2.243,02
X 1.558,43 1.714,27 1.885,70 2.074,27 2.281,69
XI 1.584,84 1.743,32 1.917,66 _ 2.109,42 2.320,36
XII 1.611,25 ﬁ 1.772,38 1.949,62 L 2.144,58 2.359,04
XIII * 1.637,67 h 1.801,43 1.981,58 % 2.179,74 2.397,71




ANEXO VII

4E§§ HORIZONTAL - CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

MONITOR DE CRECHE

GRADUACAO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO

e e N L W Y B T e o




AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

1.708,00

1.909,60

‘ ANEXO VII
.“.h.wm_uhlo.nq_uﬁ.qﬂ._ﬂ.mmwamlm VERTICAL E HORIZONTAL - CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

EEE
| 154000 " 1.694,00 | 186340 T 20497 | 238e71
| 156800 17240 189728 T 2.087,01 | 229571
| 212428 | 233670 |
H 1.680,00 1.848,00 E 2.236,08 2.459,69

1.878,80 2.066,68 EE

—




\4/;7ﬂ

> VERTICAL E HORIZONTAL CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ﬁ BIBLIOTECARIO
s

GRADUACAO ESPECIALIZAGAO |
zH<mr 'GRAU A
1.500,00

1.530,00

|.I.|||:]|a|- — IVViI.|

1.996,50 2.196,15
2.240,07

i mmu 00

| 1.560,00 1.716,00 fm 887,60 2.076,36 2.284,00 —
IV | 1.590,00 | 1.749,00 . 1.923,90 2.116,29 | 2.327,92

_r .!lif_q!!-[_ __ 1.620,00 .Q_F-lfwwmn 00 -Jlﬁ 1.960,20 2.156,22 | 2.371,84 |
VI ] 165000 | 181500 |  1.90650——)—o-apgmei=— 4577 |
| VIT | 1.680,00 1.845.00——— 2.032,80 2.236,08 2.415,69

| VIII | 1.710,00 1.887,00 2.069,10 2.276,01 2.503,61

‘_r R - = ~ 1.740,00 | 1.914,00 | 2.10540 2.315,94 2.547,53
X ~ 1.770,00 | 1.947,00 s == E

\x/u 1.800,00 1.980,00 E

- XII ' 1.830,00 2.013,00 2.214,30

 XIII 1.860,00 2.046,00



T ANEXO VII
TA . L E HORIZONTAL - CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS - FISCAL DE TRIBUTOS - FISCAL SANITARIO s
NSINO MEDIO | GRADUACAO | ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO
gﬁlmfl B C D E
I 1.558,35 1.714,19 1.885,60 2.074,16 2.281,58
II 1.589,52 1.748,47 1.923,32 2.115,65 2.327,21
III 1.620,68 1.782,75 1.961,03 2.157,13 2.372,84
IV 1.651,85 1.817,04 1.998,74 2.198,61 2.418,48
v 1.683,02 1.851,32 2.036,45 2.240,10 N.Amahl
VI 1.714,19 1.885,60 2.074,16 2.281,58 2.509,74
VII 1.745,35 1.919,89 2.111,88 2.323,06 2.555,37
VIII 1.776,52 1.954,17 2.149,59 2.364,55 2.601,00 l‘
IX 1.807,69 1.988,45 u.amsj%ow 2.646,63
X ‘ 1.838,85 2.022,74 2.225,01 2.447,51 2.692,26
XI ‘ 1.870,02 2.057,02 2.262,72 2.489,00 2.737,90
XIT _ 1.901,19 2.091,31 2.300,44 2.530,48 2.783,53
XIII 1.932,35 2.125,59 2.338,15 2.571,96 N.muohm]L

\x\m :




ANEXO VII

ELETRICISTA - MECANICO DE LEVES E PESADOS - PEDREIRO

ENSINO ENSINO MEDIO
FUNDAMENTAL
' NIVEL % GRAU A B

I 1.662,24 1.828,46

I 169548 | 186505
III 1.728,73 1.901,60

IV 1.761,97 1.938,17

v 1.795,22 1.974,74

VI 1.828,46 2.011,31
VII 1.861,71 2.047,88
VIII 1.894,95 2.084,45

IX % 1.928,20 2.121,02

X _ 1.961,44 2.157,59

XI 1.994,69 2.194,16
XII 2.027,93 2.230,73
XIII 2.061,18 2.267,30

- ESSOES VERTICAL E HORIZONTAL - CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

]
GRADUAGAO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO
e D £
2.011,31 2.212,44 2.433,69
2.051,54 2.256,69 2.482,36
| 2.091,76 | 2.300,94 2.531,03
2.131,99 2.345,19 2.579,71
2.172,22 2.389,44 2.628,38
2.212,44 2.433,69 2.677,05
2.252,67 2.477,93 2.725,73
2.292,89 2.522,18 2.774,40
2.333,12 2.566,43 2.823,08 |
2.373,35 2.610,68 2.871,75
2.413,57 2.654,93 2.920,42
2.453,80 2.699,18 2.969,10
2.494,02 2.743,43 3.017,77

S



[ ANEXO VII ] t
FABELA-16~PROGRESSOES VERTICAL E HORIZONTAL — CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
i MOTORISTA - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
ENSINO ENSINO MEDIO | GRADUACAO ESPECIALIZACAO | MESTRADO
FUNDAMENTAL
NIVEL _ GRAU A B € D E
I 1.766,13 1.942,74 2.137,02 2.350,72 2.585,79
II 1.801,45 1.981,60 2.179,76 2.397,73 2.637,51
III 1.836,78 2.020,45 2.222,50 2.444,75 2.689,22
IV 1.872,10 2.059,31 2.265,24 2.491,76 2.740,94
Y] 1.907,42 2.098,16 2.307,98 2.538,78 2.792,65
VI 1.942,74 2.137,02 2.350,72 2.585,79 2.844,37
VII 1.978,07 2.175,87 2.393,46 2.636,81 2.896,09
VIII 2.013,39 2.214,73 2.436,20 2.679,82 2.947,80
IX 2.048,71 2.253,58 2.478,94 2.726,83 2.999,52
X 2.084,03 2.292,44 2.521,68 2.773,85 3.051,23
XI 2.119,36 2.331,29 2.564,42 2.820,86 3.102,95
XII 2.154,68 2.370,15 2.607,16 2.867,88 3.154,66
XIII 2.190,00 2.409,00 2.649,90 2.914,89 3.206,38 |




B ANEXO VII
FABELA+1—PROGRESSOES VERTICAL E HORTZONTAL — CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
TECNICO ADMINISTRATIVO
B | GRADUACAO ESPECIALIZACAO | MESTRADO DOUTORADO | POS-DOUTORADO |
NIVEL | GRAU A B C D E
I 2.077,80 2.285,58 2.514,14 2.765,55 3.042,11
II 2.119,36 2.331,29 2.565,42 2.820,86 3.102,95
III 2.160,91 2.377,00 2.614,70 2.876,17 3.163,79
IV 2.202,47 2.422,71 2.664,99 2.931,48 3.224,63
Y] 2.244,02 2.468,43 2.715,27 2.986,80 3.285,48
VI 2.285,58 2.514,14 2.765,55 3.042,11 3.346,32
VII 2.327,14 2.559,85 2.815,83 3.097,42 3.407,16
T VIII 2.368,69 2.605,56 2.866,12 3.152,73 3.468,00
IX 2.410,25 2.651,27 2.916,40 3.208,04 3.528,84
X 2.451,80 2.696,98 2.966,68 3.263,35 3.589,69
X1 2.493,36 2.742,70 3.016,97 3.318,66 3.650,53
XII 2.534,92 2.788,41 3.067,25 3.373,97 3.711,37
XIII 2.579,47 2.834,12 3.117,53 3.429,28 3.772,21




ANEXO VII

Fmrbtlmfgggm‘anOZﬂbr CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO _

ASSSISTENTE SOCIAL - EDUCADOR FiSsICO - FISIOTERAPEUTA - MEDICO VETERINARIO

L
[ GRADUACAO | ESPECIALIZACAO MESTRADO | DOUTORADO POS-DOUTORADO |
NIVEL _ GRAU A B ¢ D E
I 2.493,36 2.742,70 3.016,97 3.318,66 3.650,53
II 2.543,23 2.797,55 3.077,30 3.385,04 3.723,54
III 2.593,09 2.852,40 3.137,64 3.451,41 3.796,55
IV 2.642,96 2.907,26 3.197,98 3.517,78 3.869,56
Y] 2.692,83 2.962,11 3.258,32 3.584,16 3.942,57
VI 2.742,70 3.016,97 3.318,66 3.650,53 4.015,58
VII 2.792,56 3.071,82 3.379,00 3.716,90 4.088,59
VIII 2.842,43 3.126,67 3.439,34 3.783,27 4.161,60
| IX 2.892,30 3.181,53 3.499,68 3.849,65 4.234,61 }‘
X 2.942,16 3.236,38 3.560,02 3.916,02 4.304,62
XI 2.992,03 3.291,24 3.620,36 3.982,39 4.380,63
XII 3.041,90 3.346,09 3.680,70 4.048,77 4.453,64
XIII 3.091,77 3.400,94 3.741,04 4.115,14 4.526,66

|

s



ANEXO VII

Hb$§br — CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

NUTRICIONISTA
[ GRADUAGCAO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO DOUTORADO | POS-DOUTORADO
NIVEL _ GRAU A B ¢ D E

I 3.106,97 3.417,67 3.759,43 4.135,38 4.548,91
II 3.169,11 3.486,02 3.834,62 4.218,09 4.639,89
III 3.231,25 3.554,38 3.909,81 4.300,79 4.730,87
B IV 3.293,39 3.622,73 3.985,00 4.383,50 4.821,85
vV 3.355,53 3.691,08 4.060,19 4.466,21 4.912,83
VI 3.417,67 3.759,44 4.135,38 4.548,92 5.003,81
B VII 3.479,81 3.827,79 4.210,57 4.631,63 5.094,79
VI 3.541,95 3.896,15 4.285,76 4.714,34 5.185,77
IX 3.604,09 3.964,50 4.360,95 4.797,04 5.276,75
B X 3.666,22 4.032,84 4.436,13 4.879,74 5.367,71
XI 3.728,36 4.101,20 4.511,32 4.962,45 5.458,69
XII 3.790,50 4.169,55 4.586,51 5.045,16 5.549,67
XIII 3.852,64 4.237,90 4.661,69 5.127,86 5.640,82




ANEXO VII

4E§§§§F — CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ANALISTA AMBIENTAL - FARMACEUTICO - FONOAUDIOLOGO

GRADUACAO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO DOUTORADO | POS-DOUTORADO

NIVEL ‘ GRAU A B C ) E
I 3.324,48 3.656,93 4.022,62 4.424,88 4.867,37
II 3.390,97 3.730,07 4.103,07 4.513,38 4.964,72
III 3.457,46 3.803,21 4.183,53 4.601,88 5.062,07
IV 3.523,95 3.876,34 4.263,98 4.690,38 5.159,41
- v 3.590,44 3.949,48 4.344,43 4.778,87 5.256,76
B VI 3.653,93 4.022,62 4.424,88 4.867,37 5.354,11
VII 3.723,42 4.095,76 4.505,34 4.955,87 5.451,46
- VIII 3.789,91 4.168,90 4.585,79 5.044,37 5.548,80
IX 3.856,40 4.242,04 4.666,24 5.132,86 5.646,15
X 3.922,89 4.315,18 4.746,69 5.221,36 5.743,50
XI 3.989,38 4.388,31 4.827,14 5.309,86 5.840,85
XII 4.055,87 4.461,45 4.907,60 5.398,36 5.938,19
XIII 4.122,36 4.534,59 4.988,07 5.486,85 3.035,54

Ik




ANEXO VII
FABELA15=PROGRESSOES VERTICAL E HORIZONTAL - CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CONTROLADOR INTERNO

GRADUACAO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO DOUTORADO | POS-DOUTORADO
NIVEL [ GRAU A B e D E
I 3.532,26 3.885,49 4.274,03 4.701,04 5.171,58
I1 3.602,91 3.963,20 4.359,52 4.795,47 5.275,01
III 3.673,55 4.040,91 4.445,00 4.889,50 5.378,45
IV 3.744,20 4.118,62 4.530,48 4.983,52 5.481,88
v 3.814,84 4.196,32 4.615,96 5.077,55 5.585,31
VI 3.885,49 4.274,03 4.701,44 5.171,58 5.688,74
VII 3.956,13 4.351,74 4.786,92 5.265,61 5.792,17
VIII 4.026,78 4.429,45 4.872,40 5.359,64 5.895,60
IX 4.097,42 4.507,16 4.957,88 5.453,67 5.999,03
X 4.168,07 4.584,87 5.043,36 5.547,70 6.102,47
X1 4.238,71 4.662,58 5.128,84 5.641,73 6.205,90
XII 4.309,36 4.740,29 5.214,32 5.735,75 6.309,33
XIII 4.380,00 4.818,00 5.299,80 5.829,78 5.412,76




ﬁ ANEXO VII

4ﬁ§r — CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ﬁ PSICOLOGO
=
GRADUAGCAO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO DOUTORADO | POS-DOUTORADO
NIVEL _ GRAU A B C D E
I 4.438,69 4.882,56 5.370,81 5.907,90 6.498,69
IT 4.527,46 4.980,21 5.478,23 6.026,05 6.628,65
III 4.616,24 5.077,86 5.585,65 6.144,22 6.758,64
IV 4.705,01 5.175,51 5.693,06 6.262,37 6.888,61
a v 4.793,79 5.273,17 5.800,49 6.380,53 7.018,59
VI 4.882,56 5.370,82 5.907,90 6.498,69 7.148,56
= VII 4.971,33 5.468,46 6.015,31 6.616,84 7.278,52
B VIII 5.060,11 5.566,12 6.122,73 6.735,01 7.408,51
IX 5.148,88 5.663,77 6.230,14 6.853,16 7.538,48
X 5.237,65 5.761,42 6.337,56 6.971,31 7.668,44
X1 5.326,43 5.859,07 6.444,98 7.089,48 7.798,43
XII 5.415,20 5.956,72 6.552,39 7.207,63 7.928,39
XIII 5.503,98 6.054,38 6.659,82 7.235,80 8.058,38




—

ANEXO VII
FABELA-17—PROGRESSOES VERTICAL E HORTZONTAL — CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ENFERMEIRO
GRADUACAO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO DOUTORADO | POS-DOUTORADO
NIVEL | GRAU A B C D E N
I 4.685,10 5.153,61 5.668,97 6.235,87 6.859,45
II 4.778,80 5.256,68 5.782,35 6.360,59 6.996,64
III 4.872,50 5.359,75 5.895,73 6.485,30 7.133,83
IV 4.966,21 5.462,83 6.009,11 6.610,02 7.271,02
v 5.059,91 5.565,90 6.122,49 6.734,74 7.408,21
VI 5.153,61 5.668,97 6.235,87 6.859,45 7.545,40
VII 5.247,31 5.772,04 6.349,25 6.984,17 7.682,59
VIII 5.341,01 5.875,12 6.462,63 7.108,89 7.819,78
N IX 5.434,72 5.978,19 6.576,01 7.233,61 7.956,97
X 5.528,42 6.081,26 6.689,39 7.358,32 8.094,16
XI 5.622,12 6.184,33 6.802,77 7.483,04 8.231,35
XI1I 5.715,82 6.287,40 6.916,14 7.607,76 8.368,53
XIII 5.809,52 6.390,48 7.029,52 7.732,48 8.505,72 B




- ANEXO VII
TABELA-18—PROGRESSOES VERTICAL E HORTZONTAL = CARGOS PUBLICOS PROVIMENTO EFETIVO
B PROCURADOR MUNICIPAL B
GRADUAGCAO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO DOUTORADO | POS-DOUTORADO |
NIVEL | GRAU A B C D E
I 6.017,36 6.619,10 7.281,01 8.009,11 8.810,02
IT 6.137,71 6.751,48 7.426,63 8.169,29 8.986,22
III 6.258,05 6.883,86 7.572,25 8.329,47 9.162,42
IV 6.378,40 7.016,24 7.717,87 8.489,65 9.338,62
I Y] 6.498,75 7.148,62 7.863,49 8.649,83 9.514,82
VI 6.619,10 7.281,01 8.009,11 8.810,02 9.691,02
VII 6.739,44 7.413,39 8.154,73 8.970,20 9.867,22
B VIII 6.859,79 7.545,77 8.300,35 9.130,38 10.043,42
IX 6.980,14 7.678,15 8.445,97 9.290,56 10.219,62
| X 7.100,48 7.810,53 8.591,59 9.450,75 10.395,82
XI 7.220,83 7.942,92 8.737,21 9.610,93 10.572,02
XII 7.341,18 8.075,30 8.882,83 9.771,11 10.748,22
I XIII 7.461,53 8.207,68 9.028,45 9.931,29 10.924,42 ]




ANEXO VIII
FABELA-01—PROGRESSOES VERTICAL E HORIZONTAL - CARGOS PUBLICOS EM EXTINCAO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM PLANTONISTA 12H

ENSINO ENSINO MEDIO | GRADUACAO ESPECIALIZAGCAO | MESTRADO
FUNDAMENTAL
NIVEL | GRAU A B c D E

I 113,10 124,41 136,85 150,54 165,69
I1 115,36 126,90 139,59 153,55 168,90
I1I 117,62 129,39 142,33 156,56 172,21
IV 119,89 131,87 145,06 159,57 175,53
Y] 122,15 134,36 147,80 162,58 178,84
VI 124,41 136,85 150,54 165,59 182,15
VII 126,67 139,34 153,27 168,60 185,46
VIII 128,93 141,83 156,01 171,61 188,77
IX 131,20 144,32 158,75 174,62 192,08
X 133,46 146,80 161,48 177,63 195,40
- XI 135,72 149,29 164,22 180,64 198,71
XII 137,98 151,78 166,96 183,65 202,02

| X 140,24 154,27 169,70 186,66 205,33 ¥




[ ANEXO VIII

FABELA02—PROGRESSOES VERTICAL E HORIZONTAL - CARGOS PUBLICOS EM EXTINCAO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO III - ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
AUXILIAR DE SERVICOS I - BRACAL
ENSINO ENSINO MEDIO | GRADUACAO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO
FUNDAMENTAL
NIVEL [ GRAU A E C D E

I 885,58 974,14 1.071,55 1.178,71 1.296,58
II 903,29 993,62 1.092,98 1.202,28 1.322,51
III 921,00 1.013,10 1.114,41 1.225,86 1.348,44
IV 938,71 1.032,59 1.135,84 1.249,43 1.374,37
Y] 956,43 1.052,07 1.157,28 1.273,00 1.400,30
VI 974,14 1.071,55 1.178,71 1.296,58 1.426,24
VII 991,85 1.091,03 1.200,14 1.320,15 1.452,17
VIII 1.009,51 1.110,52 1.221,57 1.343,73 1.478,10
IX 1.027,27 1.130,00 1.243,00 1.367,30 1.504,03
X 1.044,98 1.149,48 1.264,43 1.390,87 1.529,96
X1 1.062,70 1.168,97 1.285,86 1.414,45 1.555,89
XII 1.080,41 1.188,45 1.307,29 1.438,02 1.581,82
B XIII 1.098,12 1.207,93 1.328,72 1.461,60 1.607,76

A




ANEXO VIII
FABELA-63—PROGRESSOES VERTICAL E HORIZONTAL = CARGOS PUBLICOS PROVIMENTO EFETIVO
AUXILIAR DE SAUDE
ENSINO ENSINO ENSINO ESPECIALIZACAO MESTRADO
FUNDAMENTAL MEDIO SUPERIOR
NIVEL | GRAU A B C D E
I 1.100,00 1.210,00 1.331,00 1.464,10 1.610,51
II 1.122,00 1.234,20 1,357,62 1.493,38 1.642,72
III 1.144,00 1.258,40 1.384,24 1.522,66 1.674,93
IV 1.166,00 1.282,60 1.410,86 1.551,95 1.707,14
vV 1.188,00 1.306,80 1.437,48 1.581,23 1.739,35
VI 1.210,00 1.331,00 1.464,10 1.610,51 1.771,56
- VII 1.232,00 1.355,20 1.490,72 1.639,79 1.803,77
VIII 1.254,00 1.379,40 1.517,34 1.669,07 1.835,98
IX 1.276,00 1.403,60 1.543,96 1.698,36 1.868,19
X 1.298,00 1.427,80 1.570,58 1.727,64 1.900,40
X1 1.320,00 1.452,00 1.597,20 1.756,92 1.932,61
XII 1.342,00 1.476,20 1.623,82 1.786,20 1.964,82
XIII 1.364,00 1.500,40 1.650,44 1.815,48 1.997,03 B




ANEXO VIII

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - ENCARREGADO DE COMPRAS

TABELA 04 = PROGRESSOES VERTICAL E HORIZONTAL - CARGOS PUBLICOS EM EXTINCAO

ENSINO ENSINO MEDIO | GRADUACAO ESPECIALIZACAO | MESTRADO
FUNDAMENTAL
NIVEL | GRAU A B C D E

I 1.294,78 1.424,26 1.566,68 1.723,35 1.895,69
II 1.320,68 1.452,74 1.598,02 1.757,82 1.933,60
III 1.346,57 1.481,23 1.629,35 1.792,29 1.971,51
IV 1.373,47 1.509,71 1.660,68 1.826,75 2.009,43
v 1.398,36 1.538,20 1.692,02 1.861,22 2.047,34
VI 1.424,26 1.566,68 1.723,35 1.895,69 2.085,26
VII 1.450,15 1.595,17 1.754,69 1.930,15 2.123,17
VIII 1.476,05 1.623,65 1.786,02 1.964,62 2.161,08
IX 1.501,94 1.652,14 1.837,35 1.999,09 2.199,00
X 1.527,84 1.680,62 1.848,69 2.033,56 2.236,91
X1 1.553,74 1.709,11 1.880,02 2.068,02 2.274,82
XII 1.579,63 1.737,59 1.911,35 2.102,49 2.312,74
XIII 1.605,53 1.766,08 1.942,69 2.136,96 2.350,65

2




ANEXO VIII

AGENTE DE FINANCAS III

q§ﬂoz§r - CARGOS PUBLICOS EM EXTINCAO

=
ENSINO MEDIO GRADUACAO ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
NIVEL | GRAU A B C D E

I 1.398,39 1.538,23 1.692,05 1.861,26 2.047,38
II 1.426,36 1.568,99 1.725,89 1.898,48 2.088,33
III 1.454,33 1.599,76 1.759,73 1.935,71 2.129,28
IV 1.482,29 1.630,52 1.793,58 1.972,93 2.170,23
Y] 1.510,26 1.661,29 1.827,42 2.010,16 2.211,17
VI 1.538,23 1.692,05 1.861,26 2.047,38 2.252,12
VII 1.566,20 1.722,82 1.895,10 2.084,61 2.293,07
VIII 1.594,16 1.753,58 1.928,94 2.121,83 2.334,02
IX 1.622,13 1.784,35 1.962,78 2.159,06 2.374,96
X 1.650,10 1.815,11 1.996,62 2.196,28 2.415,91
XI 1.678,07 1.845,87 2.030,46 2.233,51 2.456,86
XII 1.706,04 1.876,64 2.064,30 2.270,73 2.497,81

XIII 1.734,00 1.907,40 2.098,14 2.307,96 2.538,75 j

pls
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ANEXO VIII

T4

FABELA-06—PROGRESSOES VERTICAL E HORIZONTAL - CARGOS PUBLICOS EM EXTINCAO
DENTISTA 18H
e S—
B | GRADUACAO | ESPECIALIZACAO MESTRADO | DOUTORADO POS-DOUTORADO
| NIVEL _ GRAU A B C D E
I 3.288,83 3.617,71 3.979,48 4.377,43 4.815,18
II 3.354,61 N 3.690,07 4.059,07 4.464,98 4.911,48
III 3.420,38 3.762,42 4.138,66 4.552,53 5.007,78
IV 3.486,16 u.mwa\m]T 4.218,25 4.640,08 5.104,09
v 3.551,94 3.907,13 4.297,84 4.727,63 5.200,39
I VI 3.617,71 3.979,48 ja.wuwm_w 4.815,18 5.296,69
VII 3.683,49 4.051,84 4.457,02 4.902,72 5.393,00
VIII 3.749,27 4.124,19 4.536,61 4.990,27 5.489,30
IX 3.815,04 4.196,55 ‘ 4.616,20 5.077,82 5.585,60
X 3.880,82 _ 4.268,90 4.695,79 5.165,37 5.681,91
XI 3.946,60 T 4.341,26 4.775,38 5.252,92 5.778,21
XII % 4.012,37 L 4.413,61 4.854,97 5.340,47 5.874,51
XIII _ 4.078,15 ‘ 4.485,96 4.934,56 | 5.428,02 5.970,82




ANEXO VIII

TABELA-867—PROGRESSOES VERTICALE HORIZONTAL - CARGOS PUBLICOS EM EXTINCAO

OFICIAL ADMINISTRATIVO III

[
B GRADUACAO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO DOUTORADO | POS-DOUTORADO
NIVEL ‘ GRAU A B ¢ D E
I 3.936,19 4.329,81 4.762,79 5.329,07 5.762,98
II 4.014,91 4.416,41 4.858,05 5.343,85 5.878,24
- IIT 4.093,64 4.503,00 4.953,30 5.448,63 5.993,49
.. IV 4.172,36 4.589,60 5.048,56 5.553,41 6.108,75
- v 4.251,09 4.676,19 5.143,81 5.658,19 6.224,01
VI 4.329,81 4.762,79 5.329,07 5.762,98 6.339,27
VII 4.408,53 4.849,39 5.334,32 5.867,76 6.454,53
— VIII 4.487,26 4.935,98 5.429,58 5.972,54 6.569,79
IX 4.565,98 5.022,58 5.524,84 6.077,32 6.685,05
X 4.644,70 5.109,17 5.620,09 6.182,10 6.800,31
XI 4.723,43 5.195,77 5.715,35 6.286,88 6.915,57
XII 4.802,15 5.282,37 5.810,60 6.391,66 7.030,83 N
| Xu 4.880,88 5.368,96 5.905,86 6.496,45 7.146,09 K




ANEXO VIII
TABELA 08 - PROGRESSOES VERTICAL E HORIZONTAL - CARGOS PUBLICOS EM EXTINCAO
TECNICO EM CONTABILIDADE
ENSINO MEDIO GRADUAGCAO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
TECNICO
NIVEL | GRAU A B C D E
I 5.567,70 6.124,47 6.736,92 7.410,61 8.151,97
I1 5.679,05 6.246,96 6.871,66 7.558,82 8.314,70
III 5.790,41 6.369,45 7.006,39 7.707,03 8.477,74
IV 5.901,76 6.491,94 7.141,13 7.855,25 8.640,77
Y] 6.013,12 6.614,43 7.275,87 8.003,46 8.803,80
VI 6.124,47 6.736,92 7.410,61 8.151,67 8.966,84
VII 6.235,82 6.859,41 7.545,35 8.299,88 9.129,87
VIII 6.347,18 6.981,90 7.680,09 8.448,09 9.292,90
IX 6.458,53 7.104,39 7.814,82 8.596,31 9.455,94
X 6.569,89 7.226,87 7.949,56 8.744,52 9.618,97
XI 6.681,24 7.349,36 8.084,30 8.892,73 9.782,00
XII 6.792,59 7.471,85 8.219,04 9.040,94 9.945,04
XIII 6.903,95 7.594,34 8.353,78 9.189,15 10.108,07

Vs



