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LEI COMPLEMENTAR N° 110-2020

A DE-PUBLICACKO ] Municipio - Poger
CERTID o 22dalel

Certifico que nds “I"“";{?"u‘i‘imﬂﬁiﬁsi ou G Ato Executivo -
3?;5!.‘#&1!5‘3&‘?"’&' Pede deste Poder Legisiativo Profissionais da

5 (quinze) dias, por

Municipal, no periodo de 1 Educacdo - Estatuto -

%“?Zﬁ?ii";‘l”\?ﬂm'ﬁﬁf‘%oum. IQ é)j 10 Plano de  Cardos,
330 Sebastido do Oeste - MG Carreira e
= ;.L Vencimentos - Revpga

Ay ey - Leis Complementares.

O Presidente da Cadmara Municipal de Sdo Sebastido do Oeste,
no uso das atribuicbes que lhe conferem a Lei Organica Municipal;
tendo em vista a omissdo do Prefeito Municipal em cumprir o quel lhe
determina o § 7° do art. 76'da Lei Orgdnica do Municipio, deixando
de praticar ato de promulgagdo de sua competéncia; considerand-se
a determinacdo do Egrégio Tribunal de Contas contida no Processg n°
1013005, faz saber que o povo de Sdo Sebastido do Oeste, por geus
representantes legais, aprovou € Se€ promulga a seguinte | Lei
Complementar:

TITULOT |
DISPOSICOES PRELIMINARES

DO ESTATUTO - DO PLANO DE CARGOS = REGIME JURIDICO

CAPITULOT
DA INSTITUICAO DO ESTATUTO E DO PLANO DE CARGO$

Art. 1° - O Municipio de S3o Sebastido do Oeste, Estadp de
Minas Gerais, por seu Poder Executivo, institui o Estatuto e o Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos profissionais da educpcao
municipal; disciplinando o tratamento juridico entre dgsses

profissionais e 0 Municipio, além de estruturar a carreira |e 0

S
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CAPITULO II
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO E DO REGIME JURIDI(

ne)

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei considera-se profissionais
educacdo integrantes do quadro de magistério o conjunto de ager
pUblicos ocupantes de cargo publico cujas atribuigdes correspong
ao exercicio da docéncia, supervisdo, orientagdo, inspegao e dire

da
tes
am

cao

nas unidades escolares mantidas, direta ou indiretamente, pelo

Municipio.

ssrm

Art. 3° - Apllcamﬁ@ aos prof“ssxonals da educagao

as

disposicdes estatutarias prevnstas nesta lei, aplicando-se Ihes,

subsidiariamente, as d|sp05|gges contidas no.Estatuto dos Servidores

Publicos do Municipio de Sao Sébastiéo do Oeste.

CAPITULO III
DA POLITICA DE PESSOAL

.~

.
S,

Art.. 40"“ _inshturgao do: Estatuto e do Plano- de Car;os,

Carreiras e V’”éncimentgs dos profissionais. da educagao di:f Mumc

ipio

de Sdo Sebastido do Oeste wsam estruturar sua politica de peskoal

fundada nos seguintes preceitos:

I - Estimular a profissionalizagdo, a atualizagao

aperfeicoamento técnico dos profissionais da educagad.

II - Criar condigbes para, atendido o interesse publi

L0 e

as diretrizes do servico publico, promover a construgap de

um ambiente de produtividade e aprimoramento
condigdes de trabalho.

L
/] h 2

das
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III - Garantir a promogdo dos profissionais da educagao

de acordo com a produtividade, o merecimento ¢ O

aperfeicoamento profissional, além do desempenh¢ e
afericdo do conhecimento mediante avaliagdes peridd|cas
justas e plurais.

IV - Assegurar remuneragao dos profissionais | da
educagdo compativel com seus respectivos niveis| de
formag&o e experiéncia profissional.

V - Criar con@i'tﬁes para que os profissionais da educgcao
possam se de%gnvolv,er na 'r@fﬁ%ectiva carreira, com RQase
na igualdade de opertunidade, na qualificagdo profissipnal
e no esforgo pessoal. o)
VI - Garantir um sistema-permanente de capacitagdo|dos
profissionais da educa(;éo:’;a fim de que a prestagao|dos
se{rﬁi«;c)g;%pﬂbliéos educacionais possa %al_ca_ngar a pjlena

Fealizagdo do interesse publico.——="¢ -
, \ . __"; _h“q@;@... . ¥ . ,'?_& . } L) "
i ¥ I e - s il

T — 4 -

VII - IHSHfﬁ«iFéQdeqﬁuar o quadro funcional permanente.

VIII - Promover e incentivar a participacdo |dos
profissionais da educagdo na implementagdo e avaligcao
do Programa de Aprimoramento Profissional| e
Educacional.

s
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CAPITULO 1V
DOS OBJETIVOS DESTA LEI

Art. 5° - Esta lei tem por objeto organizagdo, valorizagap e
desenvolvimento dos profissionais da educagdo, fundados |no
incentivo & formagdo continuada, no aprimoramento do desempepho
profissional, no exercicio de suas funcdes e a qualidade educacignal
ofertada pelo Municipio, assegurando-lhes:

I - Ingresso. exclusnvamente por concurso publico| de
provas e de prpovas e titulos para os cargos de provimgnto

<'u_§

efetivo.

o
.

11 - Piso salarial ‘profissional.

s % ry

III - Periodo reservado a estudos, planejamentp e
avallagao, mcluudos na canga@orana de trabalho.

(Y“.“'ﬁ;" s .
N“ulzan;d‘ gﬁesﬁﬁequadas-dewfrabafho s

n e L-\- b — e T — S

]
i g F

vV - Est:m’tltoaaw&pmﬂssmnahzggao? a atuahzagao e 0
aperfeicoamento técnico dos profissionais da educacgad.

VI - Garantir um sistema permanente de capacitagaol dos
profissionais da educagao.

¥

ndﬂé .
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CAPITULO V
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO MAGISTERIO

Art. 6° - O exercicio do magistério por parte dos profissiorjais
da educacdo inspirado no respeito aos direitos fundamentais, |no
direto a educacdo e na dignidade da pessoa humana, norteia-se gela
promogao dos seguintes valores:

ey

I - Respeito _';@di;;e_iméﬁhﬁri'@pgs.
% - ' " . &

I -~ Iguaidade de acesso e permanencna no sistema|de

ensino Munlcmal

I1I - Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar
o0 pensamento, a.arte e o saber.

IV - PIurahsmo de ideias e de concepgoes pedagodgicgds e
coex‘rstéﬁcua de mstltwgoes pubhcas e prwadas de ensipo.

k 2 Wy N A i | =
- . . J R v s AR R -

A T ‘= A Oy A 2aTaB Bl AW g -
Y T ’

% 75 | -
wrr"™ . & # i AT % g -
———— : R

VI - Gratuidade do ensino publico em estabelecimerntos
oficiais.

VII - Valorizagdo dos profissionais da educagdo escolar

VIII - gestdo democratica do ensino publico, na formd da

lei.

IX - Garantia de padrdo de qualidade educacional.

LIS -
Rua Deputada Maria Pena n® 001 — Centro - Sdo Sebastido do Oeste/"MbG
CE®: 35.567-000 — Telefone (37) 3286-1105 - e-mail: adm@saosebastiaodooeste.cam.mg.govibr




Cdmara Municipal de Sdo Sebastido do Oestd
®Poder Legislativo Municipal — Estado Minas Gerais

X - Valorizagdo da experiéncia extraescolar.

XI - Vinculagdo entre a educacao, o trabalho e as pratjcas

sociais.

XII - Aplicagdo em nivel municipal do piso salgrial
profissional nacional para os profissionais da educagao
escolar pUblica, nos tergpos,_d:e lei federal.

&
-
q"‘!i-

XIII - Promogﬁo da:educagao enquanto instrumento gara

a formacgao e gmamipagao do ser humano.
1 a

wvéems‘»\

XV - Reconheciménto do significado social e econdmico
da educagdo para a promogao da cidadania g o
desenvolvimento do Pais.

XV - Participagdo . na vida nacional mediantel o

i

cugﬁﬁinp\ento dos deveres profissionais. .~

o
Lo ‘\'».L‘ w.: T — o ¢ §
@ g, \s& i R TR — T \w'w

«««««

"X\(Ih 37 Empenho pessoal @el’o desenvoivlmento do
educando — ™™

L —

XVII - Respeito a personalidade do educando.

XVIII - Mentalidade comunitéria para que a escola seja o
agente de integragao e progresso do ambiente social.

IX - Consciéncia civica e respeito as tradicdes e| ao
patrimonio cultural do Pais.

//A/‘_/f
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CAPITULO VI
DOS CONCEITOS ADOTADOS POR ESTA LEI

Art. 7° - Para fins deste Estatuto, entende-se por:

I - Agente publico, a pessoa fisica legalmente investida

em cargo ou fungdo publicos.

II - Sistema m,un'ﬂpal de ensino, conjunto de atribuicges,
orgdos e entlclades que realizam atividade educaci¢nal

sob gestdo da Secretaria Munlapal de Educacao.

vvvvvvv

IIT - Estatuto,

- Clue
determinam o regramento juridico a ser aplicado entfe o

Poder Publico Munieipal e os profissionais da educagdo

IV Quadro de pessoal da educagao conjunto dos cafgos
d@ pmwmento efetivo, organizados em carreira, e |dos
. cargo&am ,comlssae, que formam. a eg;rutura funcuonal
dos .preﬂss;gna&s dareducagao mgmcll P

- W,M,ow"

V - Plano de carreira, conjunto de principios de normas
que disciplinam o desenvolvimento dos profissionaiq da
educagdo na carreira, correlacionados as respectivas
classes de cargos efetivos com graus de escolaridade e
niveis de remuneragdo dos profissionais que 0s ocupgm e

estabelecem critérios para progressao funcional.

L6
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VI - Carreira ou série de classes, o conjunto de classeq da

mesma natureza, dispostas hierarquicamente, de acgrdo

com o grau ou nivel de vencimento estabelecido.

VII - Classe, o agrupamento de cargos da megma
natureza, mesmo nivel de atribuigdo, megma
denominacdo e idénticos quanto aos graus |[de
complexidade e responsabilidade.

8 e T n
VIII - Car*"'gf?ej‘“. ‘publico, "0 conjunto  atribuigpes,
responsabilidﬁeé@ideveres desempenhados por serviglor,
criados por lé? f:éspeciﬂca’, com denominagdo progria,
numero certo de vagas, atribuicoes e remunerggao
custeadas pelo Pd’é'éf-_Pﬂblico.
IX - Cargo ~publico em comissdo, o conjunto| de
atribuigdes, resgonsabilidaaeéfe deveres desempenhgdos
pgﬁWor nomeado a partir de recrutamento limitadp.

- £ "
. S - v e
g G - —

) o _Funcjﬁ_gff’g“d&:gg&ﬁanga, aquelas providas em carpter
temporario;-para’ desempenho de_atividades de chefia,
exercidas exclusivamente por servidores ocupantesg de

cargo efetivo.

XI - Nomeacgdo, o provimento inicial de um servidorf em
cargo publico.

XII - Descricdo dos cargos, a definicdo dos aspectos
quantitativos e qualitativos de cada classe ou cargo,
compreendendo, para cada qual, denominagao, tarefas

|
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tipicas, qualificacbes exigidas para O exercigio,
alternativas para recrutamento e especificagoes. «

XIII - Profissional da educagdo municipal, a pessoa figica
legalmente investida em cargo publico instituido por gsta
lei.

X1V - Progresgéo funcional, a passagem do servidor] ao
nivel ou grago‘*iﬂj"‘g_dfatazmente superior dentro da megma
classe, por mé%%élﬁeqto,*medido-através de avaliagaq de
desempenho, pg.pgr'titulagéo ou habilitagao.

XV - Grau, a posigdo do servidor no escalonamInto
horizontal no mesmo nivel de determinada carrgira,
assinalado por. letras, cuja mudanga depende | de

progressao harizontal.

XVI‘ ;Nwel a posicdo do servidor n_.o--esca!onamwnto
‘“\k.erﬂga.lyﬂeg‘trg ?ammesma caFreira, cheQdo cafgos

) g
'emiemﬁoéw éc&a}a mgrdaﬂga depénde de
progres§§o vertigzal P

XVII - Vantagem, o acréscimo pecuniario ao vencimgnto,

a titulo de adicional ou gratificagao.

XVIII - Remuneracdo, a soma do vencimento-base |com
todas as vantagens auferidos pelo agente publico.

Rua Deputada Maria Pena n® 001 — Centro - 5do S ebastido do Oe.ste/ﬁvtg
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Art. 82 - Os cargos do magistério publico municipal
identificados pela sigla ou nome atribuido a série de classes, segy

do nivel de classe e da letra correspondente ao grau.

Art. 9° - Cada Classe é estruturada em graus, em i

530
do

hha

horizontal identificadas por letras; e niveis, que se desdobram ¢ se
constituem pela linha de progressao vertical, identificados |em
numeragao romana.
2%
— TituLo 11
DO ESTATUTO DO MAGISTERIO
C@PITULO I
DOS DIREITOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCA(;AO
Art. 10 - Aos profissionais da educagdo municipal [sdo

assegurados, além daqueles lhes sdo proprios enquanto agemtes

pUblicos, os seguintas gireitos em especifico:
- - »,“%'”vv,&, 19 .. ——— -. ...'::om”’ o

e
-»

s Regeba ﬁmmsalmenté a Lemuneragao corpespondente

ao exercicio dasaUJbuugoes do-cargo e respectiva \
que ocupar, observando-se sua classe, grau ou nive
remuneracdo, o tempo de servigo e sua jornada
trabalho.

@ga
de
de

II - Escolher e aplicar os métodos, processos e téancas

didaticas e as formas de avaliagdo de aprendizag

m,

observadas as diretrizes educacionais elaboradas pela

Secretaria da Educacdo e o projeto pedagdgico
unidade de ensino.

da

/
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III - Ter a oportunidade de se inserir no processo |de
formagdo continuada e valorizagdo dos profissionais |da

educagao.

IV - Reunir-se no local de trabalho, fora do horgrio
escolar, para tratar de assuntos de interesse da educagao
ou da comunidade escolar, sem prejuizo das atividafles
escolares e principios educacionais, quando previamente
autorizados pela&u;egﬁa da Unidade Escolar.

s )
V - Piso salarial: nunca inferior ao piso nacional Hos
profissionais da educag&o.
Q"é.f t

VI - Irredutibilidade de vencimentos.

VII - Décimo-terceiro saldrio com base na remuneragao
integral.

i V;HL -~ Menctmento do__cargo e:fetwo acrgsc;do das
Vanta.gens*de‘mrat%permanente'é u:r@edutwem
IX - E assegurada a isonomia de vencimentos | no
exercicio de cargos e atribuigdes isondmicas, ressalvgdas
as vantagens de carater pessoal e aquelas relativas a

natureza ou local de trabalho.
X - Autorizar o desconto em folha de pagamento|em

favor de terceiros, desde que previamente autorizado pela
administracdo publica, conforme admitido em lei.

P
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XI - O profissional da educagdo tem direito a licenga: |
a) Para prestagdo do servigo militar.

b) Para participagdo no processo politico, enquanto
candidato (a) a partir do momento de registrd de
sua candidatura até o dia em que se realizafem

as eleigﬁes..

» k- a.’_‘_

c) Llceng‘;wp;émm por ‘assiduidade a cada cinco
anos de trabalho efetivo e ininterrupto, serjdo-
Ihe asse_t_gs_urados ‘trés meses de licenga-prémio
com a pejfcepgéo da remuneragao.

d) Para tra__éj—.;de interesses particulares, desde [que
sem a*emﬁneﬁagéo do cargo.

"-";E?-.‘Para desempenho de mandato_de represent3gcao
"SR TS

W [ £3 A4 £ Y 5 "

y

— i — . h i i A csril
8] - S — ... _ - -

g

XII - Auséncids justificadas ao servigo-publico na forma
disposta no Estatuto dos Servidores Pablicos do Munilio.

Paragrafo Unico. Ao profissional da educagdg é

=

assegurado o direito de indenizagdao em pecunial de
licenga-prémio, exclusivamente quando de |[sua
exoneracdo de cargo publico de provimento efetivo;
facultando-se ao Municipio o pagamento do valor dgvido
em tantas parcelas quantos forem 0s mpses
correspondentes a licenga-prémio ndo concedida. Z

/‘f%b'
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CAPITULO II
DOS DEVERES DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 11 - Aos profissionais da educagdo municipal incumbem
observar e cumprir, além dos deveres que lhes sdo préprios enqugnto

agentes publicos, os seguintes deveres especificos:

I - O respeito no exercicio do cargo publico ao dispgsto
na Constituidﬁfq;f'qﬁeral;,Congtituigﬁo do Estado de Mi]:

a Lei Orgénica do Municipio, Lei Federal n® 9.394/96, quas
alteracdes, e @em@is normas aplicaveis a educaggo.

as,

II - O respeito ao regramento juridico disposto para o
exercicio da func;ao 1unto aos 6rgdos publicos onde vier a

exercer atribuicdes.:

ITI - A dedicagdo € 0 esfargo o atendimento do intergsse
pubTTee,}da educagao e do'interesse nacuanal

0 O/féSDélf@mMﬁmCEItOS étlcas dc magstewﬁ

T W 4 i E o
e g g
P, 5 i

V - Cumprir com eficiéncia as atribuigdes do cargo |que

estiver ocupando.

VI - Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Regiml‘nto
Interno da Unidade Escolar, seus horarios e o calendgrio

escolar anual previsto para a unidade onde esteja

y:
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VII - Manter e fazer com que seja mantida a disciplina pm
sala de aula, bem como, nas dependéncias da unidade

escolar onde esteja atuando.

VIII - Comparecer e participar das reunides da unidade
escolar ou Secretaria Municipal de Educagdo para as qyais
for convocado, contribuindo para a gestdo democraticg da
unidade escolar.

T

IX - Empenri‘ia@rr-sé;’:pelaf»manqte;'lgéio da qualidade| da
educagao mmgst,rada na unidade de ensino onde esteja
atuando, contribt.iii\do para a respeitabilidade da unidade
escolar.
X — Respeitar e assegurar para que toda pessoa incjusa
no ambiente eseolaF seja-igualmente respeitada.

XI_.--‘:-:.M;E;@speitar e assegurar para que ;0s principios

‘_ egugaggné@se;]am respeitados-——7 T
A .I | ) _':V.,___ :;.g;\ EM_;NL&‘: ! ik | L) \"&_. ’ F »-- 1 ‘i . ,.:"'
XIl - Respeitaf e assegurar. para~ que o difeito

fundamental a igualdade, as diferengas socioecondmidas e

culturais sejam respeitadas.

XIII - Respeitar e assegurar para que todos sgjam
respeitados em razdo de raga, sexo, crenca ou religidao,

convicgdo politica ou filosofica.

XIV - Respeitar e assegurar que seja respeitago o
pluralismo de ideias e concepgdes pedagogicas.

[ -

Rua Deputada Maria Pena n° 001 — Centro - Sdo Sebastido do Oeste/MG"
CEP: 35.567-000 — Telefone (37) 3286-1105 - e-mail: adm@saosebastiaodooeste.cam.mg.gop. br




®oder Legislativo Municipal — Estado Minas Gerais

Cdmara Municipal de Sdo Sebastido do Oestd

XV - Respeitar e assegurar que o (a) aluno (a) S
respeitado em sua dignidade como pessoa,

personalidade e sua posigao social.

XVI - Respeitar e assegurar os direitos dos profissiona
os direitos das pessoas.

5e

CAPiTULO III
DAS INFRAGOES DISCIPLINARES

. Lo

e

se em infragbes disciplinares

dos

profissionais da educagao e - passiveis de sancdo disciplipar,

assegurados a ampla defesa e @ contraditorio.na forma da lei:

I - O descumprimento dos deveres enumerados no
11 desta lei complementar.

II~"A’acdo ou omissdo que resultem-em dano figico,

i

psfquica’ouintelectual ao-aluno. - - v

— e -
L R W— P "

T=ro.Y.

II1 - 0 ‘t'jhso“'de--wdl,én‘cia fisica o;g;;psiq&tf:‘a em desfavol

aluno.

art.

do

IV - Discriminagdo em razdo de raga, sexo, cond|cao

social, nivel intelectual, credo ou convicgdo politica.

Paragrafo Unico. As infragdes disciplinares e

as

respectivas penalidades serdo apuradas e aplicgdas

segundo o disposto no Estatuto dos Servidores

A

Municipio.

do

=
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CAPITULO IV
DA MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

Art. 13 - A movimentagdo do profissional da educagao € feita

mediante lotacdo, remogao, autorizagao especial e readaptagao.

Secao I
Das Espécies de Movimentacao De pessoal

Art. 14 - Entende- s?pors

‘%&%’ %
& L @

I - Lotagdo, a 'inq.i(;agéo de escola ou ¢rgdo do Sistgma
Municipal de Ensino em que o.ocupante de cargo|ou
funcdo do Quadro do Magistério Municipal deve exefcer
suas atribuigées-,;;tgndcs em vista as necessidades| do
ensino publico “rﬁunii:ipal e do corpo docente.

II Remogao pode ocorrer mternamente (Remggao
= Iutemfa;, dfentm cre uma mesma umdade de ensmo entre
cfass.es tt???nas m CICIOS “ou. extemémente “(Remdgédo
externa), quanda do deslocamento do proflssaonal da
educacdo de uma Unidade de Ensino para outra; ambas

sem mudanga de cargo ou fungao.

III - Autorizagdo Especial, o afastamento temporariq do
Profissional da Educagdo do exercicio das respectjvas
atribuicdes para o desempenho de encargos especiai§ ou
aperfeicoamento pedagodgico, com manutencao [dos
direitos e vantagens, condicionada a prévia autorizgcao
da Secretaria Municipal de Educacgao.
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IV - Readaptacdo, o ajustamento do Professor |ou

Especialista em Educagdo ao exercicio de atribuigdes njais
compativeis com sua capacidade e seu estado de sadde,
sem acarretar excesso, aumento ou diminuigdo |de
vencimento.

Secgao II
Da Aplicacao Subsidiaria do Estatuto Geral

Art. 15 - Nos demais casos de afastamento aplicam-se [aos
Profissionais da Educacd0.0s dispositivos comuns ao Estatuto (dos
Servidores Publicos do Mlﬁﬁg&io.

Secao III
Da Lotagao Inicial por Nomeacao

Art. 16 - A Iotagéov‘mici’alg’em «cargo publico dos profissionaig da
educacdo em virtude de nomeag,éo,‘ far-se-a observando-s¢ a
disponibilidade ~de. ~vagas em cada unidade .de ensino, | as
caracterlstlc‘as ﬁas classes e~a hablhtagao proﬂss:onal,, conforme se
apurar no momento QBW

—_—
- il

2 -

Secao 1V
Da Lotacao Para Fins de Enquadramento

Art. 17 - A lotacdo dos profissionais da educagao que integfam
o quadro de magistério na data de publicagdo desta | Lei
Complementar nos respectivos cargos publicos far-se-a observando-
se a disponibilidade de vagas para cada unidade de ensinoj as
caracteristicas das turmas e a habilitagdo profissional, aplicando-sg os

y.
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I - O de mais tempo de efetivo exercicio de Magiste¢rio

Municipal na Escola, Entidade ou Orgdo integrante|do
Sistema Municipal de Ensino em que se dard o
enquadramento.

II - O de mais tempo de efetivo exercicio de Magistériq no
Sistema Municipal de Ensino.

III - O de maior grau na classe. .

' e
S I

IV - O de mai%wwel na classe.
5‘; ny & g :

i

.......

V - O servidor COtT-'f maior percentual de aproveitamgnto
no ultimo processo &.e-avaliagéo de desempenho.

Secao V
Da Remogao
{»«’“’&-. - ‘ .

Art. 18-="A.rémoga0 interna ol externa-pode ocorrer:

wM
S pema A TAQ DO L™ o™ foey
-‘-Hl% 6‘323 y_"l‘.' .~.-..-.....<_‘ - B— . O ! yww’,&f.
I - A pedidordo profissional da.educagdo, medignte

requerimento protocolado junto ao Departamento| de
Pessoal, com a autorizagdo do (a) do (a) Secretariof (a)
Municipal de Educagdo, desde que preservado o intergsse
publico.

II - Por determinagdo da administragdo, a qualquer
tempo, por necessidade técnica justificada, observandg-se
0s seguintes critérios objetivos:

Yo

A
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a) Reducdo de quantidade de alunos na unidade

escolar.

b) Reducdo da quantidade de classes na unidpde

escolar.

c) Encerramento das atividades da unidade escolar.

d) Exis%&i@é&agﬁa\n_ayn}dade destino.
t;'.'" '1_.:'. ¥ - . i

ncia« do profissional da educagdo, tgnto
quanto possivel, observado sempre a supremacia
do interesse publico.

§ 1° - O requerimento de remogdo de que trata o incigo I
do caput destevartigo deve ocorrer entre o final de |jum
exercicio e inicio de outro, preservando Se O Curso e o gpno

Iem q§a_.\_ed ucando.

i ’

L3 g

- — PR i
i el S

o

'“§ 29 = A “rbmnme% wpedideﬂo P@mflssional da-éducagéo

conduoonmse,a ex]stengla de vaga na‘”"’ﬁmdade escqlar,
Entidade ou Orgdo do Sistema de Ensino pretendido cgmo
destino, observada prioridade aos profissionais | da

educagdo que necessitem de readaptagao.

§ 3° - A remogdo interna ou externa determinada pela
administragcdo publica, por necessidade técnica justifiqada
a cargo da Secretaria Municipal de Educagdo e ou Dirggao
da Unidade de ensino, deve observar a necessgria
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formalizagdo técnico-educacional, cujo registro dgve

constar do registro publico municipal.

Art. 19 - O Municipio, através da Secretaria Municipal | de
Educacdo, sempre que houver a vacancia em determinado cafgo
previsto em determinada unidade de ensino, fard publicar editall de
remogdo, através de publicagdo oficial, assegurando-se a amplityde
de publicidade e a igualdade de.oportunidades, cujo O edital contera,
dentre outras disposigéea;i@_%%;_m: 4

e *

- {
I - 0Os cargo% S respectlvas vagas disponiveis parfg a

lotagdo via remogwo interna ou externa, especificagdgs e
requisitos, umda& de ensino e demais disposigoes

previstas em leis . |

II - O prazo de-inscrigdo-para a remogdo nao inferigr a
dez dias uteis entre'a pubiicagéo do edital e o ultimo|dia
de,msqngao

“9}‘\»‘_

N N ...___‘ -

- . %, A ] Tr— .

"&4,\ —
-‘.

" IH ~ 0 regrﬁrngnt& de c&ass:ﬁcagﬁo drspostomesta lei

complementar.m

Art. 20 - Os profissionais da educagao candidatos a remqQgao
para determinada vaga serao classificados obedecida a segdinte

ordem de precedéncia:

I - O de mais tempo de efetivo exercicio de Magis{ério
Municipal, na Escola, Entidade ou Orgdo integrantd do

Sistema Municipal de Ensino.

S
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II - O de mais tempo de efetivo exercicio de Magistério[no

Sistema Municipal de Ensino.
III - O de maior grau na classe.
IV - O de maior nivel na classe.

V - O servidor com.maior percentual de aproveitamgnto

no ultimo processe de avaliacdo de desempenho.

-@S:egﬁo VI
Da Readaptagéo

Art. 21 - A readaptag%“‘;@ feita no interesse da educagao ¢ de
acordo com o interesse pﬁbiiqﬁ,eobjetivanglo o melhor aproveitamegnto
funcional do ocupante de eargo ou fungdo gue tenha sofrido alterz Gao
de seu estado de salde; consistindo-se na atribuicdo de encaygos

especiais ou transferéncias de cargo ou fungao.

- o
i i

“' Parggm%’fow«ﬁni‘cg ;‘lA,»;éead\?_ﬁtagféﬁjf"dép“énd‘_e&j“ “de Idudo
médico "’éxiaédlq;gf‘_por 6rgao loficial,~assim entengido
aquele definido em regulamento pelo Poder Execufivo,
que conclua pelo afastamento temporario ou definitivp do
agente publico, que impega o exercicio das atribuigdes

especificas de seu cargo ou fungao.

Art. 22 - A readaptagdo poderd ocorrer a requeriment¢ do
servidor ou por iniciativa da administragao municipal, observafla a

exigéncia de laudo médico pericial especifico que conclua |pela

s
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Secgao VII
Da Autorizacao Especial

Art. 23 - A autorizagdo especial, respeitada a conveniéncia|da
Administragdo Publica, pode ser concedida para:

I - Integrar comissdo ou grupo de trabalho.

II - Particifg@r%q'-_,_ng%g«g_if_je;s.’ cientificas, congresso |ou
atividades con@éneﬂes na area de educagao.
IIT - Participar gomo discente ou docente de curso|de
habilitagao, extergaao, especializagdo, aperfeigoamento,
atualizagdo ou pés._.graduagao strictu sensu na area|de
educagao.

Paragrafo Gnico. A autorizacéo especial terd o prjazo

e>gg1do“_‘pelo tempo necessario a conclusaq da atividpde
| quemauverw«dameausmsua conee‘s’sao —

i

, R : ™ f
o % ..5‘ . - - o e
~ -WWW% - el -

Art. 24 - Ow“’to -de_agcorlzaga@ especialé.de competencu do
Poder Executivo Municipal, com base em parecer favoravel emifido
pelo Titular do Orgdo de Ensino do Municipio mediante dec|séo
fundamentada acompanhada por documentos probatorios | da

situagao.

4k
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Secao VIII

Da Cessao do Profissional Da Educacao

Art. 25 - A cessdo do profissional da educacdao é o ato pelo
qual o titular do cargo publico tem seus servigos cedidos, com ou $em
o6nus, a entidade ou 6rgdo ndo integrante do Sistema Municipal de
ensino, desde que haja prévio consentimento do profissional| da
educacao.

§ 1° - COHStItUI se em requtsuto juridico essencial pata a
cessao que o?ppofgssmnal da educacao seja ocupantq de
cargo efetivo ﬂe _tenha sido aprovado em avalidcdo
funcional para fins de estabilizagado.

§ 29 - A cessdo de que trata o caput deste artigo far-ge-a
sempre com estrita observéncia ao interesse publico|e a
preservacao da ldentldade de atribuigdes no 6rgdo| ou
entfdaae de destino.

§s\'~*"
L M%. g B "“"%-..__ e I 3
.. A ) ' e et v a———————s M % ‘. e

o e

'§ 3° A cessﬁo seré sempre serﬁ Onus para o “Munidipio
de S&o Sebast@m do Oeste quando-feita em favor| de
outros 6érgdos ou entidades de educagdao que integrem a
administragdo publica estadual ou federal.

§ 4° - E permitida a cessdo com 6nus para o Municipi¢ de
Sdo Sebastido do Oeste em favor de entidades| ou
instituicbes sem fins lucrativos, que tenham por objeto a
promogao educacional ou assisténcia, observado| os

requisitos dispostos em lei.

7

fJ///S -
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§ 5° - Considera-se cOmo tempo de efetivo exercicio| o

periodo de cessdo de profissional de educagdo para todps

os fins de direito.

CAPITULO V
DAS GARANTIAS AO TRABALHO

A e d

Das Féria%ypfo @di'cional'dé Férias

% : 3@% as.'_f-
e |
:

Art. 26 - E assegura»dq‘ap aprofissfiina1 integrante do quadrof do
magistério, em efetivo exerdﬁﬁio, um perfodo de férias anuais Nao
inferiores a 30 (Trinta) Qiasjc’:“o&ﬁforme determinado pela Secretaria

Municipal de Educagdo.

§ 19 - E assegurado ao. profissional da educacdo |em
féyé‘;i'lﬁ.&glt_Percepgéo de -adicional de férias em vilor
co?resg?gﬁntﬁa 50%-(Cinquenta ﬁontésporee ntuais) de

sua-.. qmunéme“ﬁo”ns pefoQ-b' em. q{_,é..;-.eéffé;a % ‘gozg de

férias anuals: .. Db -

§ 2° - O periodo aquisitivo de férias correspondg ao
periodo de 12 (Doze) meses de efetivo exercicio do cgrgo,
sendo que a concessao das férias far-pe-a
preferencialmente no més de janeiro de cada fno,
segundo se fizer determinar pela Secretaria Municipgl de

ne
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§ 3° - O periodo de gozo de férias € contado como tempo

de efetivo exercicio para todos os fins de direito.

§ 4° - E vedada a acumulacdo de periodo de férias, salvo

por necessidade imperiosa do servigo publico e pelo prazo

maximo de dois anos.

§5°-0 periodo concessivo de férias aos profissionai§ da

educagao em L;eg§a nao pode ser interrompido, salvo
excepcional mteresse pubhco justificado.

B

"' Segéo II

Do Recesso Escolar

Art. 27 - Compete .;é«;éecretaria ‘Municipal de Educaca
fixagdo do recesso, sendo-assegurado o0 periodo minimo de
(Quinze) dias, segundo disposto no calendario escolar.

.

-, e

por

p a
15

Art. 23 -q—wQs perqdes de tem,as anuans e reeesso escolar,

Fun
-

quando determmado tadosa. para_ ted@s 0s efelf:os ol

>’

de efetivo exerClao — ‘.: -

Secao III
Das Licencgas

Art. 29 - Os profissionais da educagao se submetem ao reg
de licengas estabelecido para os demais servidores municiy
conforme disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municip

/S

DIMO

ime
ais,
0.

/
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CAPITULO VI
DA ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS

Art. 30 - E admitida a acumulagdo remunerada de carg
publicos, respeitada a compatibilidade de horarios, observado
disposto na Constituicdo Federal quanto aos profissionais

educacgao.

0S

da

DO PLANO DE cna@s CARREIRA E VENCIMENTOS

-ff __'a-\'vgp}
L

CAPITULO I

DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 31 - O Quadro do. Magistério da Educagdo Municipdl €

composto por cargos publicos que s'é';classifcam em cargos publifos

de provimento efg;wo e cargos pﬁbllcos de provimento em comissg

e
b " 4
Wiy _/ — \

Arte 32 a-%As %goes_ﬂé: confianca, exerg;das exclisivamepnte

S —r——

0.

por servidores oeupant@%ﬂe 'ga‘rgo “efetivo, e 0s cargog, ern comisd3o,

a serem preenchidos por se‘f‘viddres de. carrefra” no percentual min{mo

de 30%, tanto quanto possivel numericamente, destinam-se apepas

as atribuicbes de diregdo, chefia e assessoramento.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO DO CARGOS PUBLICOS

Art. 33 - O quadro de Pessoal do Magistério Publico Munidi

compreende 0s seguintes grupos:

/
(S -
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I - De provimento efetivo, constantes do Anexo I que l

integra esta lei complementar:

a) Professores, 0s agentes publicos que executgm
atribuicdes de regéncia de classe, ensino ¢ a
educacdo do aluno em quaisquer atividades, argas
de estudo e disciplinas constantes do curriqulo

escolar.

-

i yéww

b) Espec;al%%a em Educagao, 05 agentes publicos flue
executaaf Mlbulgoes técnico-pedagobgicas | de
assessor»amento, planejamento, programagao,
supervisdo,  coordenagao, acompanhamento,
controle, aliaqao, orientagdo, inspegcao e outfos,
respeitados os dispositivos legais aplicaveis a dada

espécie, v

-

II —'-ﬁ;g\provimento em comissdo, na forma do Anexp II

riesta P40 S e e~

g §;’~-\ T —— _";:__,. i Fa - ——

S

-

Art. 34 - Os wmdg prowmento gfetwo do quadro do
magistério classificam-se de acordo com a espécie de trabalhg

=4

o
I

nivel de complexidade da fungdo exercida e as atribuicdes e
responsabilidades conferidas aos ocupantes e constituem as carrg iras
e classes isoladas, constantes do Anexo I que integra esta| Lei

Complementar.

Art. 35 - Os cargos de provimento efetivo do quadrq do
magistério serdo providos de acordo com 0 quadro de carreiras| dos

/%/g -
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atuais integrantes do magistério municipal, conforme disposto n¢sta

lei complementar.

Art. 36 - O ingresso no quadro do magistério far-se-a |nos
termos definidos em lei, mediante nomeagao para o0s cargo

ur
0]

respectivas vagas; observados os requisitos de habilitacdo legal ¢ de
prévia aprovagdo e classificagdo em concurso publico de provds e
titulos, e ainda:

__
@ondern de classuflca(;ao obtida [em
iR

concurso publ provas e tltulos

IT - Ter idade mi ‘_\a de 18 (Dezoito) anos, requisito gue

deve ser verificada na'data da posse.

#a i

III - Encontrar-se em pleno gozo de seus dirgitos
politicos. \ . o

™

- G
e

| Nquildime@ :e;g;ao as obﬂgagog;ﬁg;torals

-

———— - >

servigo militar para os candldatos do sexo masculino.

VI - Preegncher 0s requisitos de escolaridade relativog ao
cargo publico, cujo verificagdo far-se-& na data| de
nomeacao e posse no respectivo cargo publico.

VII - Aptiddao fisica e mental comprovada segundo
inspecdo médica e psicologica oficiais, admitidd a
incapacidade parcial, segundo disposto em lei.

/.
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VIII - Habilitagdo legal exigida para o exercicio do ca

publico, quando se constituir em requisito legal.

Art. 37 - O provimento dos cargos publicos do quadro

go

do

magistério deve observar rigorosamente os requisitos dispostos nesta

lei complementar, sob pena de nulidade do ato de nomeagao e posse,

ndo gerando qualquer obrigagdo ao Municipio, além de implicar
responsabilidade a quem Ihe der causa.

Art. 38 - E vedado ao p"‘adéf publico municipal determinar

profissional da educagao mrcucuo cle atribuicbes estranhas aqus

comuns ao cargo publico @cupado , 4

Em

ao

as

CAPITULO III
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 39/~ @ Concurso pubhco para o prowmente de vagas

Sistema Myngcvgaide Ensmo podesa Ser: =S1E..
§w ----- ;.‘,, PRTAS S . —

I - SinguT"ar,-'-duando de.__s%t__ipva,d_O..ao--“ﬁﬁé'enchimento
vagas em uma ou em algumas unidades de ensino
Municipio.

II - Geral, quando destinado ao preenchimento de va

em todas as escolas do sistema municipal de ensino.

Paragrafo Gnico. E admitida a realizagdo de cadastra

do

de
do

gas

de

reserva por ocasido dos concursos publicos de que tifata

esta lei.

/%
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Art. 40 - O edital de concurso publico deve indicar as vaggs

para cada cargo, com sua respectiva Unidade de Ensino.

Paragrafo Gnico. A disposicao inicial de vagas a sergm

providas por concurso publico ndo importa em direito
posse nas unidades de ensino, sendo que a vinculagao
unidade do candidato aprovado dar-se-& no momento

posse.

ey .:\%.,.- . 3

Art. 41 - Configura%eémééessidade de vaga quando o num
de agentes publicos nas. @adades de ensino for insuficiente p
atender as necessidades do plano educacional do Municipio.

=s

de
de
da

2ro

ara

_"‘%g' .

Art. 42 - O concursﬁ’i&ﬁﬁﬁlim para 0 provimento das vaEas

relativas aos respectivos cargos publicos de provimento efetivo d
se realizar para o preench!mento de vagas existentes instituidas

lei. .

f“§~_ Q"“‘ N S

_Parégrafo ﬁmco ~As_vagas criadas para os caf

ve

por

nublu:’os cgnstantes “do guadro_ do- «*magis’tério s¢rao

s -

providas por concurso publico em_vigéncia, obedecid

ordem de classificagao e a precedéncia entre evenfuais

concursos publicos em vigéncia simultanea.

Art. 43 - Na elaboragdo das provas do concurso pullico,

A"

devem-se observar os requisitos de escolaridade e atribuigde

de

cada cargo, com a realizagdo de prova pratica especifica para rada

cargo publico disposto nesta lei.
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Art. 44 - O concurso publico para o cargo de Professor $era

realizado para preenchimento de vagas de regéncia de atividades| de

areas de estudo ou de disciplinas.

Art. 45 - As provas do concurso de Professor versafao,
conforme o caso, sobre o conteudo e a didatica de atividades, afeas
de estudo, atividades especializadas ou disciplinas, de formp a
propiciar uma exigéncia intelectual compativel com a matriz curriqular
adotada pelo sistema municipal.de ensino.

ke .
ww“

Art. 46 - As provas do concurso para 0s cargos de Especialista
em Educagdo versardo sobre ‘as atribuicdes especificas a serem
exercidas pelas respectivas classes.

Art. 47 - Instituidos po;-Eéi 0s cargos e as respectivas vagds, a
realizagdo do concurso pﬂ-blicc;, fara publicar o edital do certgme,
através de 6rgdo oficial de publicagdo do Municipio, sitio oficial do
Poder Publico, -r"\ajj'ede mundial de computadores, Jjornais de grgnde
cwculagao réd;gx;e outros melaswde pubhca’gao que- garantam a
publicidade “e«0 higno acesse @4@% 0s caad;datos quﬁ:~ contera,
dentre outras disposicoes:" A2 ™

I - Os cargos a serem providos com suas especifica¢des
completas quanto ao requisito de escolaridade, jorngda,
remuneragdo, forma de ingresso e demais condi¢des

dispostas em lei.

IT - A relagdo de documentos necessarios a inscrigao.

(U
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III - A natureza, as caracteristicas e a ponderagao d

provas atinentes ao concurso publico.

IV - A indicacdo sobre a publicagdo de programag e
respectiva bibliografia para cada cargo publico.

V - Data e local de realizacdo das provas e de publica¢ao

dos resultados.

e

L B _
VI - Relacdo juridica de trabalho.

T

i
.

VII - Citagdo de vagas por cada Cargo Publico.

Art. 48 - O concurso.publico para provimento das vagas llt;am
prazo de validade de dois anos, admitindo-se uma unica prorroga do

por igual periodo.

arﬁg;:afo Unico - Na realizagao de cqncqrso publicp, o
I___POQEF\@KECUUVP*MHICLQ@L fuca-aqttingado a ' promover a

selega"@ para-reserva-técnica destinada a s&pﬁ futyras

§‘1.'. -

vagas para 0s cargos que nao tenham vaga disponive| na

época de realizagdo do concurso.

Art. 49 - Para efeito de concurso publico sdo considergdos

titulos:

I - Diploma de pés-graduagdo em nivel de especializggao
em qualquer area da educagdo, com carga horaria mirjima
de 360h (Trezentos e sessenta horas) emitido | por
instituicdo de ensino superior reconhecida e autoritada
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pelo Ministério da Educagdo (MEC), desde que nao
constitua em requisito do cargo.

II - Diploma de pés-graduagdo em nivel de mestra

doutorado e pds-doutorado na area da educagao emifj

por instituicdo de ensino superior reconhecida

autorizada pelo Ministério da Educagdao (MEC)

se

ou

mediante reconhecimento de titulo obtido em Estado

estrangeiro. g

Art. 50 - O resultado” do conmcurso, atendidos todos

0s

requisitos de lei, serd homologado pelo Poder Executivo Municipal gue

fard determinar sua publicagdo em Orgdo Oficial de Publicacdo

do

Municipio, contendo a relagao dos candidatos aprovados, em ordem

decrescente de classificagao,. inclusive com cadastro de reser
guando for o caso.

Art. 51 -J\qs candidatos inscritos no congurso publico
assegurado&ma\“aniphtgde de..recursos..em-- tod%s gs @uas fag

inclusive cormacesso aeswgabant«os»dey»pmva do. prépno candldat
espelhos de corregao 'de provas. : o

va,

Art. 52 - A homologacao do concurso deve ocorrer no prpzo

maximo de 90 (Noventa dias) dias, contados a partir da concluséo

da

ultima fase do processo seletivo, salvo por decisdao judicial que

impeca a homologagado no prazo determinado neste artigo.

il
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CAPITULO IV
DA INVESTIDURA E DA ESTABILIZACAO FUNCIONAL

Secgao I
Da Investidura

Art. 53 - A investidura em cargo de carreira far-se-a na clgsse
inicial, apds regular aprovagdo em concurso publico de provaks e
titulos, realizado em uma\fg&uf.mis etapas, conforme disposto nesta lei
complementar e no edital do certame.

Art. 54 - A aprovagﬁo em cbﬁcurso ndo gera direitp a
nomeagao ou admissao, mas o provimento, quando se figer,
respeitara a ordem de classiﬁcat;ﬁo dos candidatos.

Paragrafo l'.lnico.%Havendo necessidade justificadal de
contratagéo temporaria por excepcional interesse publico
teré”o preferencua para a contratagao “temporaria| os
cg"nd@atps aprovadosamw concurso pubhco «em vigor,

obser;vada a ~ordem de c1assmcagé“o do_respedtivo
concurso publlco vigente.

Art. 55 - A nomeagdo do profissional ndo o vincula
permanentemente a Unidade de Ensino, admitindo-se a remogdo,| por
necessidade técnica ou a pedido, conforme determinar o intergsse

publico, observando-se o disposto nesta lei complementar.

A
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Secao II

Da Avaliacdo Funcional Para Fins De Estabilizacao

Art. 56 - Os nomeados sujeitar-se-d0 a um periodo| de
avaliacdo funcional para fins de estabilizagdo, com trés anos| de
duracdo, ao final do qual deverdo satisfazer, dentre outros institujdos

por lei, os seguintes requisitos:

I - Assiduidade no cotidiano de trabalho.

T
e i

II - Pontualidade na execugdo das atribuicdes.

I1I - Disciplina no_exercicio da fungao.

e
.%"é»

IV - Eficiéncia no eumprimento de metas e obrigagdes

V - Capacidade de iniciativa e atitude colaborativa no
desempenho no'servigo publico.

T, ™
Ny

-;.-;I:.‘WM?.‘%./'/‘ i ‘:- . o — ER— p———— 3 g

R g T ENASTIA M ey 'W”“..‘_j*’ ry

Vi.- Produtividade-no-desempenho da.funcdo. =
™ A \ L : -

-

T

VII - Responsabilidade no cumprimento das fungdes.
VIII - Idoneidade no exercicio da fungdo publica.
IX - Dedicagdo no desempenho da atividade publica.

§ 1° - A verificacao dos requisitos previstos neste aftigo
sera procedida anualmente, de acordo com o Programg de
Avaliagao Funcional regulamentado por Decreto expedido

//,w("-
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pelo Poder Executivo, sendo condigdo indispensave

obtencdo da estabilidade no servigo publico municipal.

§ 2° - Ao final do periodo de avaliagdo funcional,

-

na

forma e nos casos previstos em lei, serd exonerado, gpos

processo administrativo, o servidor que nao satisfizef os

requisitos estabelecidos para avaliagao funcional.

§30..

exercicio 0 agente publico que satisfizer os requisitog da

avaliagao fupgioaal, sem - prejuizo das peridd
avaliagbes de désempenho:"°‘f

e

i

e
g

Art. 57 - A investidurazbrﬁ cargo efetivo obriga a apuragao
resultados de avaliagdo funcional e o processamento ou nao de
estabilidade no servico publico.

lizado apds 03 (Trés) anos de efefivo

jcas

dos
sua

AN CAPiTULO V )
-/ DAREMUNERAGAQ

I

) i i — — = 4 _— p——
'#)J — e -~ i
£ " - a—— e g
i, vEMY §
i

A% Secaol
Do Conceito De Remuneragao

Art. 58 - A remuneracdao do profissional da educhéo

compreende o vencimento, correspondente ao valor do
estabelecido para o respectivo cargo e classe da carreira,
vantagens e 0s acréscimos pecuniarios devidos em razdo do exer

do cargo efetivo, inclusive de insalubridade e periculosidade.

Ik

ivel
as

Cicio
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Paragrafo Unico - Os adicionais de insalubridad

14
M

periculosidade serdao devidos na forma disposta em lei

municipal, conforme critérios definidos pelo Ministéric

Trabalho, em razdao da natureza e da intensidade

do
do

agente e do tempo de exposigao, atestados em Igudo

meédico préprio, para cada situagao.

Art. 59 - Os atuais profus.snonals da educagao s¢
enquadrados na forma cocrfg 5empropoe nesta Lei Complemer
quando de sua publicagao e v:géncaa, considerando-se 0 vencimq
percebido e a correlagao ﬂa&rgos no nivel igual ou imediatams
superior aquele que reglstre na data da publicacdo desta lei.

__Segﬁo I
Da Revisdo Geral e Anual

Art. 60 - As remuneragdes:des profissionais da educagao s
revistas semme Q@ mes de janeiro de cada ano, sem distingad
indices, apl'tanﬁe..se: o mdree-mﬂmmno apurado rlpwa@.o ante
observada amaalava“ﬂe.lereemplemMawegp,ec&ﬁca pamada

s p—

-igw/

conforme disposto no‘amg@ﬁ37 X da ConstltulgaoFedera!

Paragrafo Unico. O Poder Executivo fard publicaf

novas tabelas de remuneragdao no prazo de 30 (Tr{
dias, contados da publicagdo da lei complementar
promover a revisao geral das remuneragoes.

Y

Brao
tar,
bnto

Pnte

Prao
) de
Fior,

ano,

as
nta)
que
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Secao III
Da Especificacdo Da Composicao Da Remuneragao

Art. 61 - A remuneragdo dos profissionais da educagao [é o
vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniafias,

permanentes ou tempordrias, estabelecidas em lei:
I - Vencimento.

Ty - ] %i‘ i B
II - Adicional. S Eade i
W . il

: =)
A wf' -2

111 - Gratificagdo.

IV - Outros beneficios instituidos em lei.

Segao IV
AN Do Vencimento y.
Art. 62.-/Vencimento-é-o-valor devido-ac profissional da

educagéio pelo exercfeio-do’ cargo ou fungdo,. correspondente | aos
niveis fixados nos Anexos desta Lei Complementar, o gual
corresponde jornada semanal de trabalho neles fixada.

§ 1° - O vencimento somente pode ser fixado ou altefado
por lei complementar de iniciativa exclusiva do Ppder
Executivo Municipal.

'ﬂ

Rua Deputada Maria Pena n° 001 — Centro - Sdo Sebastido do Oeste/M GV
CEP: 35.567-000 — Telefone (37) 3286-1105 - e-mail: adm@saosebastiaodooeste.cam.mg.goy. br




®oder Legislativo Municipal — Estado Minas Gerais

Cdmara Municipal de Sdo Sebastido do Oest¢

§ 2° - A fixacdo dos padrbes de vencimento e demais

componentes do sistema de remuneragao

profissionais da educagao deve observar:

I - A natureza, o grau de responsabilidade

complexidade do cargo.

II - Os requisitos de investidura para o cargo.

S

e .
I1I - As peculiaridades do cargo.
e &@?@?’

Art. 63 - A cada nﬁef‘go gugdro“-'&'e carreira corresponden
niveis em intersticios escaloéa_dos em ordem vertical crescenty
partir do primeiro, guardada'?:’ééjmpre a diferenca progressiva de
(Dois pontos percentuais) do ;vgiicimento inicial da carreira.

~ Segdo V
- ! - r
NN Dos Adicionais P

Art. 64~

legalmente a acumulagdo - remunerada 'de_.cargos publicos

Os* profissionais- da-jjq‘qﬁcgééo‘"-caué? exer

dos

e a

N 0S
b, a
2%

cem
de

provimento efetivos fazem jus a percepgao dos adicionais em rel@cao

a cada um dos cargos ocupados.

Art. 65 - O Professor enquanto no efetivo exercicio da regq

de classe, faz jus a um Adicional de Incentivo a Docéncia,

ncia

no

percentual equivalente a 25% (Vinte e cinco pontos percentyais)

incidentes sobre o seu vencimento basico.

/
P/
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Art. 66 - O profissional da educagdo faz jus ainda a percep
de Adicional Por Tempo de Servigo, no percentual equivalente a 1

Gao
0%

(Dez pontos percentuais) incidentes sobre o seu vencimento basito a

cada 05 (Cinco) anos de efetivo servigo publico prestado
Municipio, observando-se o limite de até 07 (Sete) quinquénios.

ao

Paragrafo anico. Considera-se efetivo tempo de senvico

para os fins deste artigo aquele prestado em cargo
Comissdo ou Fungdo de Confianca.

. .Secao VI
Da Remuneragﬁo Do Cargo em Comissao

Art. 67 - Ao agente publico investido em cargo em comis
de Diregdo ou Vice-Diregao,é,assegurado o direito de percepgad
remuneragao de que tratao Anexo II desta Lei.

Par%ﬁfafo Gnico. E facultado ao profissional da educz
___nomeada para’ carga. da.,dlregaowou che Dlregao a of]
pelo venc1mento*do mrgo efetivo.

i

Secao VII |
Das Vantagens e Incentivos
Art. 68 - Além dos direitos que lhes sdo extensivos |
condigdo de profissionais da educagdo, os integrantes do Quadrd

Magistério Municipal tém as seguintes vantagens e incentivos:

I - Honorérios a titulo de:

/A

em

sao
da

gao
gao

bela
do
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a) Magistério em cursos programados |pela
Secretaria Municipal de Educagao.

b) Participacao em comissao julgadora de exames
publicos ou em comissdo técnico-educacional

c) Participagdo em dérgdos de deliberagdo coletivi.

II - Esco!heg,é g:qspeltadas as diretrizes gerais |das
autoridades éompetentes 0S processos e metpdos
didaticos a anhcar e os, processos de avaliacdo| de
aprendizagem, —_——

4

r

III - Parttupar Eo‘« planegjamento de programa

JT
M

curriculos, reunloes,& conse!hos ou comissdes escolared.

i 3
i

IV - Receber " assistencia técnica para |seu
apg%%qamento ou sua espeaallzagao eatuahzagao

§;°%°- i -k:- A L # . _w‘s"’?. iL

WMM._‘WH..--A - ¢ % o -

_financeiro, ou- de‘ @utra nattj]:eza pela
elaboragao dewbbr;a ou trabalho, ‘cohsiderado belo
Municipio de interesse publlco na area de educacdo.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 69 - A progressao funcional e o desenvolvimentd do
servidor na carreira dar-se-do pela passagem de um nivel ou ¢rau
para outro imediatamente superior, do mesmo cargo, levando-se| em
conta as normas estabelecidas nas segdes I e II deste Capitulo.

0/ E
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Art. 70 - A progressao vertical ocorre, atendido os requisjtos

de avaliagdo, a cada intersticio de 03 (Trés) anos, apurada atravég de

avaliagdo de desempenho, ao nivel imediatamente superior dentrg
mesma classe; e a progressao horizontal ocorre, independentems
de prazo, atendido o requisito de escolaridade, ao ¢
imediatamente superior, dentro da mesma classe.

Secao I
Da P@qessﬂo Vertical
Art. 71 - Progressﬁowertical é 0 acréscimo pecunidrio
vencimento inicial da classe, .na orfdérﬁ de 2% (Dois por
percentuais) para o servidor que complétar 03 (Trés) anos de efe
exercicio, obedecidos os critéfids_- de tempo de servico e merecime
apurados mediante avaliacdo de desempenho.

Subsecdo I
%\,Pa Avaliagéo De Desempenho_
~—— 1-. SERA G SIE—7

da
nte

rau

ao
tos
CiVO

hto,

Art 72 Para chndlctatapse a Progressao \femcar‘e servidor

passara por processos ngriodlcos de avahagﬁowde desempe
mediante 0s quais atendera cumulativamente aos seguir
requisitos:

I - Encontrar-se no exercicio do cargo.

IT - Ser estavel.

/i

hho
tes
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III - Ter, no minimo, trés anos de efetivo exercicio| no

cargo sem haver faltado ao servigo, injustificadamente,
por mais de seis dias a cada ano.

IV - Ter sido avaliado.

Paragrafo unico - Na avaliagdao de desempenho, sgrao
observados os seguinteg. critérios:

W§§ :g%&;%.f
I - Deé‘”’%é’nbo satisfatorio das atribuicdes| do

II - Participagdo em atividades de aperfeigoamgnto
profissional relacionadas com as atribuigdes| do

o G

cargo. $4

I - Disponibilid_ade para discutir questdes
_t'elacionadas com as condicdes de traQtho e com as
vmjahdades da admmlstragao p‘uﬁ'@ica

W%‘Wk"”-— ‘ it

-

g 5.'
£

IV - Eiabnr@gég e ou desenvolvimento de trabalhos,

projetos e pesquisas que visem o0 mejhor
desempenho na area pertinente.

V - Iniciativa na busca de opgdes para a melhoria
dos servigos prestados.

VI - Observancia de todos os deveres inerente$ ao
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Camara Municipal de Sdo Sebastido do Oestp

VII - Participagdo no cumprimento dos objetivps e

metas tragados pela Secretaria Municipal
Educagao ou unidade em que atua.

de

VIII - Participagdo em comissdes ou conselhos,

quando solicitados e ndo remunerados.

Art. 73 - Entende-se como avaliagdo de desempenho
servidor o processo de aconwanhamento continuo e sistematico
resultados do trabalho desenvoivide pelo profissional da educacdo

§ 1° - Os resju‘itados_ de cad;-a"avaliagéo de desemp¢q

servirdo como balizas na estruturacdo de programas

investimento na"'éébaci'ta'géo\. profissional do profissif
da educacao. ,_:-,j

§ 2° - A avaliagdo de desempenho serd procedida

do
dos

nho
de
bnal

no

prgm .de 03 (Trés) meses subsequentes ao periodo

aqwsﬂuvo de™ 03 (Trés)...anos;": para .0 respeg

e“quadramenw " y Ww ‘,‘_,_ ;f'V

i
i

Art. 74 - Em cada avaliagéo de desempenho sera consider]

kivo

pdo

aprovado o profissional da educagdo que obtiver, no minimo, 0%

(Sessenta pontos percentuais) do somatorio de pontos relativos
critérios aplicados.

Art. 75 - A Comissdo Técnica de Avaliagdo e Desempenho ¢
designada na forma desta lei e nomeada pelo Poder Execut

especialmente para se responsabilizar pelo processo de apurag

A0S

era
Vo,

ao,

zjﬁé -
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sistematizagdo e validagdo de avaliagdo de desempenho| do
profissional da educacao. ﬁ

§ 1° - A Comissdo Técnica de Avaliagdo de Desempgnho
a que se refere o caput sera composta por 05 (Cinco)

membros, sendo:

I-01 (Um) agente publico, sendo este o ocupante

C iretor da unldade Escolar, na condigao
de Pres:éeat;: da Comiss&o.
-
%,.,_ ms«g bl

II - 02 (Dois).agentes publicos efetivos indichdos
pela Secretaria Municipal de Educacgao.

IIT - 02 (Dois) agentes publicos efetivos indicados
pelos profissionais-«do magistério que integram a
unidade de ensino.

;‘_ "‘~

§ ZQ | Decretol J:egulamentaré ag ‘normas | de

Sr——

fw:ohgmentgcia»@emissée Tecmca,,etla dmﬁmlca, ocal
de trabalhe-.e 0s demaus proceﬂlmenfos relativds a
avaliacdo de desempenho ndao especificados nestal Lei

Complementar.

Art. 76 - A avaliagao far-se-a mediante registro publicy de
todos os dados apurados em processo especifico.

Paragrafo Gnico - A avaliagdo a que se refere o chput
sera apurada através de instrumento Unico, em trés YVias,
sendo uma via para a Unidade de Recursos Humano? do

M b,
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Poder Executivo, outra para a Unidade de Ensino em que

o profissional da educagdo estiver lotado e uma tercgira

destinada ao préprio profissional da educagao.

Art. 77 - A avaliagdo de todos os critérios far-se-a através| da
Comissdo Técnica de Avaliacdo de Desempenho na forma colegiadg.

Art. 78 - O profissional .da educagdo dever ser oficialmgnte
comunicado de todos os p&@dlmentos do processo da avaliacaq de
desempenho, sendo-lhe a‘ssegllrado, mediante requerimento escyito,

...

o pleno acesso a todas ams informagdes funcionais, no prazd de
quinze dias uteis subsequentes a avallagﬁo de desempenho.

Art. 79 - Os candidé'to_js a progressao vertical, depois| de
aprovados na avaliagdo dgﬂ.‘;@gsempen‘ho, conforme o0s requigitos
estabelecidos nesta lei, ser&o §posi\_(zwionadc:ns no nivel imediatamgnte
superior aquele que se encontrava ar{tés,;da avaliagao.

&;)’M b ¥

Art. Sg O-.meassxonaluda.aducax;ao somente pode@ ascemder
EBA
ao nivel me@atajpembwéqmwem que-se entﬁcrava na

iksammm—

ultima avaliagao de desehlgénho, sendo Ihe vgdada ) ascengao com
supressdo de niveis seja qual o for a razao.

Art. 81 - O profissional da educagdo que teve a progre$sao
indeferida pela comissdo de avaliagdo de desempenho € assegurago o
direito de apresentar pedido de reconsideragdo a Comissao, no pfazo

de quinze dias Uteis, a contar da ciéncia pessoal da decisao.

i
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Paragrafo Unico - A decisdo da Comissdo tem cargter

ivo

definitivo e irrecorrivel, depois de apreciado o respect

recurso.

Art. 82 - O profissional da educagdo ndo aprovado na avaliagao
de desempenho poderd solicitar nova avaliagao apos doze mgses

contados da referida reprovagao.

Paragrafo um Qmﬂssmnal da educagdo aprovaqo a
partir da avalfa@é@iprewsta no caput terd reiniciada [sua
contagem do prazo de que trata esta lei imediatamgnte
apoés sua aprovagao '

Art. 83 - E vedada a progressdo sem a necesséria avaligcao
prévia, por cuja omisséo. responsabilizar-se-do os membros| da
Comissdo e o Secretario Municipal de Educagdo, conforme se apurar

em processo proprio.

"

Paragrafo Unico. " responsabahdgde dq Sggretarm de
'Educa’gpo %manteﬁa -cronegrama_- der ava de

. da

ul

desempenhe exgetermlnar a frequgn@&a' dos trabalho
Comissédo Técnica.

Secao 11
Da Progressao Horizontal

Art. 84 - Progressdo Horizontal é a passagem do ocupante de
cargo efetivo de um grau para outro imediatamente superior, a gartir
da formacdo escolar minima exigida para ingresso no servigo pubjico.
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§ 1° - A progressao de que trata o caput deste artigo

dar-se-a somente se o grau de formagao atingido pelo

servidor for especifico e direcionado ao desempenho|do
cargo por ele ocupado, observada ainda a area |de
interesse previamente aprovada pela administragdo

publica.

§ 2° - A progressdo, horizontal deve ocorrer a partir do
primeiro més _posterior ao protocolo junto a Secretarig de
Educagdo do Munmplo do titulo especifico devidamgnte
registrado ]unf?}aos 6rgdos de controle educacional| ou
respectivo hisﬁéf‘icQ escolar. &

o
"
o

v

§ 3° - A comp%iragéo ou titulo a que se referge o
paragrafo anterior. é valido somente se obtido [em
instituicdo educacional -regularmente reconhecida pelo
Ministério da Educagécr‘--“-‘r;as areas de pds-gradudcao
especwhzagao Iatu sensu de no minimo 360h (Trezentps e
sgssenta horas); - -pos- gmduagao strictu sensu mestrado,

W

doutorado*‘“ou pés-d@utorado : o L

§ 4° - Para cada grau |medlatamente superior alcangado,
o servidor efetivo tera um acréscimo de 10% (Dez pontos
percentuais) sobre o vencimento basico, tendo cpmo
referéncia o grau anterior.

§ 50 - E vedada a apresentacdo de dois ou mais titulof de
mesma hierarquia para a progressao horizontal de |que
trata este artigo.

l
A
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Art. 85 - O servidor ocupante de cargo publico de provimepto

efetivo pertencente ao Quadro do Magistério, que esteja investido em
cargo de provimento em comissdo, somente poderd concorref a

progressdo no cargo de que seja titular efetivo.

CAPITULO VII
DA JORNADA DE TRABALHO

é‘;.qg%

Art. 86 - O exencfcao do mag:steno far-se-a dentro| de
condigbes minimas de dnsmmao de alunos por classe e por sgrie,
de forma compativel com o,.gnsuno de qualidade, de acordo com o
disposto em lei. "’

wiche
ek
B
T

§ 1° - A qualiﬁe&g}%o minima exigida para docéncig na
educacgdo infantil e ?m's séries iniciais do enpino
fundamental é de ensino superior completo em Pedagpgia
ou’ Nosrnal Superlor A

S~ "

mmirna exlglda»»»para a g,océncna nas

séries f:nais de easmo fundamental e~de ensuno superior
com habilitagdo especifica.

Art. 87 - As atribuicdes especificas do Professor I e II,| nos

termos desta Lei, serdo desempenhadas:

I - Obrigatoriamente, em regime de jornada de 27h
(Vinte e sete horas) semanais de trabalho, por cargo.

|

M :
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II - Facultativamente e de acordo com as norrhas

estabelecidas nesta Lei, em regime especial de até #0h
(Quarenta horas) semanais.

Art. 88 - As atribuicdes do profissional da educagao ocupgnte
do cargo de Especialista em Educagao serdo exercidas em 30h (Trinta
horas) semanais.

Art. 89 - Ressalvadas a_s variagoes exigidas pelo intergsse
publico, admitidas em Iei, imwisegtme basico de 27h (Vinte e gete
horas) semanais, dlsposﬁq_:m. inciso I, do artigo 87, observarg a

seguinte proporgao:

I - Para os Profes'é‘.;o::es a jornada de trabalho serd de R7h
(Vinte e sete hora-é) semanais, sendo observadas [L8h
(Dezoito horas)-em sala-de aula, 07h (Sete horas) para
planejamento e execucao de atividades comuns ao cgrgo
e Gﬁ\(Duas horas) para reumoes ewpedagogucac e
. @etﬁammos% —————r C. P

IA oy ) S e

i

P~
| |

o, =
. WW — . - -

. e £ >
_ e W ——

Il - Para-es E_specaallstas em Educat;ﬁo a ]ornadau de
trabalho serd de 30h (Trtnta horas) semanais, sgndo
observadas 26h (Vinte e seis horas) para o exercicio|das
atividades comuns ao cargo e 04h (Quatro horas) para
planejamento e execugao de atividades comuns ao cargo.

§ 1° - Para efeitos do disposto nesta lei a hora-aula gem
duracdo de 50min (Cinquenta minutos).

s
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§ 2° - Quando a carga horaria do Professor regentg de

atividade especializada, drea de estudo ou disciplina [n@o
for suficiente para o cumprimento da jornada semangl de
regéncia, deverd o Orgdo de Ensino autorizar a regéncia
de atividade correlata até que se complete o limite fixgdo.

§ 3° - Na impossibilidade de se completar a carga hofaria
conforme disposto _no paragrafo anterior, a jornadg de
trabalho seré;‘éafﬁ’lpl'etada Com a prestacao de ser\icos
referentes a eiabera{;ao de programas e planos| de
trabalho, con’g@e e avallagao do rendimento escplar,
recuperagao de alunos, reunides, autoaperfeicoamgnto,
pesquisa educaciq';ia-al = coopéragéo, no a&mbito da eqcola
de lotagao, pa.rg aprimoramento tanto do procpsso

ensino-aprendizagem, como da agdo educaciondl e

participacdo ativa na vida.comunitaria da escola.

§ 40 - E assegurado aos proﬂssmnau& d@ educacdo a
. commensat;ao dos-dias. trabalhados nos saba,dos letivos
dispostos . “%o_:_caieadé&mi escoiar, -»m‘é quais  spréo

compensa‘des m_e;renaalmente _quando do recpsso

escolar.

Art. 90 - O regime especial de até 40h (Quarenta hqras)
semanais de trabalho podera ser adotado para:

I - Regéncia de turma vaga das séries iniciais do ersino

fundamental, em turnos diferentes.
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II - Regéncia de horas-aula, na proporgdo de pm

professor em regime especial para cada grupo de |18

(Dezoito) horas-aula, ou fragao quando:

iva

a) Ndo houver, na escola, titular da respect
regéncia.

b) Houver um so6 titular para a regéncia e as hofas-

o

aula ; ederem a 18 (Dezoito) horas-aula.

AL .
. ™y S

¢) Houvermais de um titular para regéncia e o tptal
de hpraa_-:au.ia exceder a soma de aulas [dos
regimes :b;ésicos a que cada um deles estjver
sujeito..

Il - Preenchi-mentb temporario de vaga de Especialista
em Educagdo, quando efetuado sem prejuizo |das
atp&bﬁij@gs jé' exercidas pelo ocupan):e»we cargo| do

G De B

i =g F
U ™ St P E . & o - F -
g . . § Arss % M - -
o ’ 4 . - -
B - . . ’

- " e
T ‘ 4

IV - O exereicio de substituicdo nos termos desta Lei.

Art. 91 - O regime especial de trabalho para os Especialistas
em Educacdo serd adotado quando o volume ou a natureza |dos
servicos na escola, ou em outro 6rgdo em que estiver lotadp, o
justificar.

Art. 92 - O professor devera assumir a regéncia de gulas
necessarias ao cumprimento integral da jornada de trabalho nofmal
prevista para as atividades de regéncia a que estiver sujeito, em

W/
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qualquer das atividades, dreas de estudo ou disciplinas para as qyais l

tenha habilitacdo especifica.

Art. 93 - O regime especial de trabalho pode ser propostd ao
ocupante, em carater efetivo, de cargo de magistério, com exergicio
em escola ou outro 6rgdo e que tenha habilitagdo especifica pafa o
desempenho das atribuigdes da area carente.

§1°-0 ocunar&e dewcargo do_quadro do magistérjo é
livre para acelta&ﬂw nao o.regime especial de trabalho}

g
§ 20 - Havenddr'm@is-.gcandfd“ﬁfos do que vagas disponiveis

4 Z

\ egime especial determinado ngste

para regéncia en
capitulo, para classifieagao dos candidatos, observar-ge-a
a seguinte ordem_éqg preferéncia:

I-Paraa _docéncia:;__
5@ b o~

«i/ ™ ,f‘"

a) Rege-nta da..mesma- »atw ‘g,ade, area| de

i
e

i
o

Y i
Gia—

b) Professor dg outra titulagao, habilifado
também para a area carente.

c) Especialista em educagdo habilitado
também para a area carente.

II - Para o exercicio das atribuigdes de Especiglista

em Educagdo, aquele que seja habilitado também

W)s
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Art. 94 - Quando, na mesma escola, ndo houver candidpto

habilitado para prestar servigo em area carente, podera per
aproveitado professor ou técnico em educagdo de outra escola,
atribuindo-se lhe o regime especial de trabalho, observada a ordem

de preferéncia do artigo anterior.

CAPITULO VIII
DA SUPLENCIA

e

Art. 95 - Suplencua% o exercicio temporario das atribuigoes
especificas de cargo do magisténo durante a auséncia do respectivo
titular ou, em caso de vacancia, até o provimento do cargo, |nos
termos, prazos e condigﬁes%igéestabelecidas em lei que regule| as
contratacdes temporarias por-.%éx.ce;:cional interesse publico.

Art. 96 - A supléncia‘dar-se-a:

I r 4 ’Po;su% bstituicao. -

T .
- i
— - o ¥ -

e, o ‘ SERA Y

fI‘*‘-«Pdv__% . cé“ﬁ’tratagﬁn_” o
Art. 97 - Considera-se nula de pleno dirgito,
responsabilizando-se o responsavel pela unidade de ensing, a
contratacdo, permanéncia ou substituicdo de agente publico que |ndo
atenda ao determinado em lei e ao disposto neste Capitulo,

sujeitando-o ao ressarcimento dos prejuizos dele decorrentes.

Art. 98 - Substituigdo é exercicio por ocupante de carg¢ do

magistério das atribuigbes que competiam a outro que se encgntre

L
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Paragrafo anico. Sdo assegurados aos profissionais| da

I
-

educacdo em substituigdo todos os direitos relativo

extensdo de jornada no regime de supléncia.
Art. 99 - Nos casos de regéncia, a substituigdo sera exercida:

I - Obrigatoriamente e sem remuneragao adicional, |por
professor da mesma disciplina, area de estudo|ou
atividade espegr@k&gda, para completar carga horarig de
horas-aula até, a‘jimite do regime a que estiver sujgito,
admitindo-se a._g@mplementagao de jornada em qualquer
unidade ou tuéri;:;_sg_a rede n'i‘u-n'icipal de ensino.

Il - Facultatiyaméfnte, comremuneragao correspondgnte
ao regime especial.de até 40 (Quarenta) horas semarjais,
e na seguinte ordem de preferéncia:

~ xa) Por professor da mesma t|tu4ac;ao, em redime

N\ : «&f “basge&wde_.t:analbo,— quando g&%pcargoc da
g ‘, M "ni t e

. 'de‘ngr‘as-aula e

b) Por professor de outra titulagdo que tgnha
também habilitacdo para o exercicio |das
atribuigdes do professor ausente.

c) Por Especialista em educagdo, lotado|em
escola ou em 6rgdo da mesma localidade,| que
tenha habilitacdo para o exercicio |das

e
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d) Por professor de matéria comum a [do

ausente.

Art. 100 - A substituicdo do Especialista em educagdo gera
feita por outro com a mesma habilitagdo, que esteja no regime basico
na escola ou em outro 6rgdo da localidade e que aceite o regjme
especial.

Paragrafo .. .Se ndo houver especialista [em

educagao naﬁﬂwpdrgées estabelecidas neste artigq, a
substituicao fma facultatwamente por professor ¢om

a necessaria hab!_ﬁl_!_t_agao, que esteja no regime basidqo e

que aceite o regingée especial.

Art. 101 - E vedado @o ocupante de cargo ou fungdd do
magistério, que esteja no regfme ?espec.ial de 40 (Quarenta hofas)
semanais ou que ocupe dois: cargos publicos, o exercicio| da

substituicdo, ressalvado o disposto nesta Lei. P
- _. ) SEB :':;2-----:-_*-- ~DESIE~"7T
O s e e P
mgiru:.o Ix

DA FORMAGAO CONTINUADA

Art. 102 - Institui-se, como atividade permanente| da
Secretaria Municipal de Educagdo, a formagdo continuada, através da
qualificacdo técnica, dos profissionais da educagao que integragm o

quadro do magistério.

Art. 103 - A formacdo continuada do profissional da educpgao
objetivando o aprimoramento permanente da aprendizggem
/

/42
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assegurada através de treinamentos, cursos de formadao,

aperfeicoamento, especializagdo e outras atividades de atualizagao

profissional.

Art. 104 - Constituem-se em objetivos do processo | de

formacgao continuada:

I - Estimular o desenveolvimento profissional criapdo
pr dos

I - Possibiiita;{_'o aproveitamento de experiénfias

Ul

anteriores em instituigdes de ensino e outras atividadep.

III - Promover @1nt§rag§o entre teoria e pratica.
IV - Promover a qualificagdo técnica dos profissionaig da
edueas;‘éq atraves da promogao dlreta ou oferta| de
: op@rﬂgﬁpggan em eursosmsamlnanes, confegenc:as oficjnas
i de.. tr@halh“& e_g-wvmplementagao de ”pT'OJEtUS’e outros
instrumentos. @Je possii:)]iliem O ~acésso a ngvos
programas, metodos ou estratégias de ensing e
aprendizagem adequagoes as transformagoes

educacionais.

V - Integrar objetivos de cada profissional da educagap as
finalidades do sistema municipal de ensino.

VI - Criar e promover habitos e valores adequado$ ao
exercicio digno das atribuigcdes relativas ao magisterio

W,
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VII - Possibilitar o desenvolvimento do profissional|da

educacdo, dotando-se de instrumentos para os resultafios
qualitativos para o processo educacional.

Art. 105 - A licenca para o exercicio da formagao continugda,
de acordo com a area especifica de atuagdo do profissional|da
educacdo, consiste da autorizagdo para o afastamento do exerdicio
das atribuicbes para a frequéncia em cursos de formagao,
aperfeicoamento ou espégigggagéo regularmente autorizadas.

Paragrafo I:Ilﬁeé;Considera-se"'como tempo de efefivo
exercicio paraft%g!gs*os ﬁns'g!é direito o tempo de licgnga
para a formagao c@tinuada.

Art. 106 - Compete a Secretaria Municipal de Educagaq do
Municipio, em coordenagao co;\junta. com- 0 Orgdo responsavel pela
Administracdo de Pessoal ~do Municipio, a elaboragdo g o
desenvolvimemfb;fi;l& prog.ramas de treinamento dqs;ggoﬁssionais. da

. T

educagdo. TNNTAD) o o —

o 3 4 p . i g

§ 1° - E atribuigho da Secretaria Municipal de Educggdo
identificar as areas carentes de aprimoramento,
assegurando-se a participagdo das diretorias de unidades

de ensino e dos profissionais da educagao.

§ 2° - Os programas de formagdo continuada sgrdao
elaborados no ultimo trimestre de cada ano para viggncia
do ano seguinte, cabendo ao Poder Executivo inserir| nos

respectivos orgamentos a previsao de recyrsos

V'3

Rua Deputada Maria Pena n° 001 — Centro - Sao Sebastido do Oeste/MG v
CE®P: 35.567-000 — Telefone (37) 3286-1105 - e-mail: adm@saosebastiaodooeste.cam.mg.goy. br

indispensaveis a sua realizagao.




Cdmara Municipal de Sdo Sebastido do Oestq
®oder Legislativo Municipal — Estado Minas Gerais

§ 3° - E assegurado aos profissionais da educagdd o

amplo acesso ao processo de formagdo continuada |em
igualdade de condigdes a todos que integram o quadrq do
magistério.

§ 4° - As atividades de treinamento serdo programadas
segundo o calenddrio escolar, respeitando-se o perjsdo
destinado as férias dos servidores.
§5°-0 proceso de formagéo continuada compreende a
oferta de atzvid@aas internas e externas as unidadeg de
ensino, dentro ou fora do Municipio, mediante contratgcao
de profissionais = especialistas e ou instituigdes
especializadas, inclusive a realizagdo de programas|em

diferentes formatos.

A CAPITULO X P

Mma_ﬁcm DAS UNIDADES DE"ENsmb

§ P

. >
B, ™
e

.‘.«Liwﬁecéo ._I &
Da Direcdo e Vice-Direcao

Art. 107 - A direcdo e a vice-diregdo das unidades de ensino
sio exercidas mediante cargos de provimento em comissdo| de

recrutamento amplo, nomeados na forma da lei.

§ 1° - O exercente do cargo de Diretor e ou Vice-Difetor
deve possuir curso superior na area da educagdo, dgntre
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§ 2° - Ao Vice-Diretor compete substituir o Diretor em
seus afastamentos temporarios, bem como promovey o
auxilio no exercicio das atividades da diregao da unidade
de ensino.

Art. 108 - Os cargos em comissao de Diretor e Vice-Dirg¢tor
sio exercidos em jornada de 40h (Quarenta horas) semanais|de
trabalho.

gt b5 G
S

T
L "‘@’3&

Art. 109 - As Umdad’QS‘”de Ensino que em razdo de seu numero

de alunos nao possuy‘g»@wetona serao administradas |por

%

2 & ) .
Coordenadores Escolaresgos_quais estardo subordinados a Unidpde

Escolar mais proxima que tenha diregdo instituida.

secao IT

§ P

Do L|m|te De Aluno Por Classe

Art. 110 = C 0 Municipio deve assegi.i_i-ar:

alunos por
" 12} nsejhos
Mun%Tpel efEstge‘yal de Educagao, em edpeci“al
Alinea Unidade de Ensino Maxjmo
Alunos
A Educagao Infantil - 0 a 1 ano 0B
B Educagdo Infantil - 1 a 2 anos 1p
C Educagdo Infantil - 2 a 3 anos 2p
D Educagdo Infantil - 4 a 5 anos 2p
E Educagdo Fundamental - 1° ao 3° ciclo 2b
= TR Educagdo Fundamental - 4° ao 5° ciclo 2b
G Educagdo Fundamental - 6° ao 9° ciclo 3P
H Educacédo de Jovens e Adultos - EJA ZF
S

Rua Deputada Maria Pena n° 001 — Centro - Sdo Sebastido do Oeste/MG Ve
CEP: 35.567-000 — Telefone (37) 3286-1105 - e-mail: adm@saosebastiaodooeste.cam.mg.goy.br



Cémara Municipal de Sdo Sebastido do Oeste
®oder Legislativo Municipal — Estado Minas Gerais

II - Estimulos as publicagdes, pesquisas cientificag e

produgbes educacionais e culturais.

III - A manutengdo das estruturas das unidades de engino
em condicBes fisicas, materiais, didaticas e pedagogjcas
adequadas ao ensino de qualidade.

IV - Condigdes fisicas. e, materiais suficientes parp a
pratica da ré;c‘}"

, lazer, esporte, cultura e artes |aos
educandos. ' v

vV - Capacidqde,__ge recursos humanos suficientes para
atender as ne&essiﬁgdes de cada unidade de ensino.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

-

Art. 1;«1“- ‘O Poder. Executivo fara regulamantar no |que
couber, as d;spaswaes ne%t:a eme««es;aet:lal no! qu,adryespat: ao
enquadrameﬁmdas servidoresas mrmg&adésfﬁ Lel "€ sobfe a
concessdo dos benef’c"‘ﬁspﬁg ela mstutuudos o

Art. 112 - O tempo em que o servidor tenha ocupado qualguer
cargo de provimento em comissdo ser-lhe-& computado com¢ de

efetivo exercicio, para todos os fins de direito.

Art. 113 - S3o partes integrantes da presente Lei 0s feus

Anexos numerados de I a V.

l
S
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Cdmara Municipal de Sdo Sebastido do Oeste

Art. 114 - O cargo de Pedagogo passa se denomi

Especialista em Educagao.

phar

Art. 115 - Para efeito do cdlculo de pagamento das hqras

adicionais e demais incidéncias legais considera-se o parametro

de

jornada mensal de 121h30min (Cento e vinte e uma horas e trinta

minutos) pra aqueles agentes publicos que possuem jornada sema
de 27h (Vinte e sete horas), 135h (Cento e trinta e cinco horas) g
aqueles agentes pﬂblicos que possuem jornada semanal de
(Trinta horas) e jornada memsa“l de 180h (Cento e oitenta horas) f
os servidores que possW;ornada semanal de 40h (Quare
horas). "

ﬁg;ﬁl'*
Art. 116 - Para efeito de desconto em face de ausén
injustificadas considera-se a fracdo de 1/30 (Um trinta avos) por

de auséncia. -

Art. 117 = Os aéentes publicos efetivos, .easo necessg
enquadrar se-ao- nos respectwos niveis consederando se 0 tempq
servigo e eventua“‘h tempaﬁxcedente &- cansid“erage—para t‘hdbs 0s
como tempo para g~ p%ma progressao - ygdmal observad
intersticio minimo entre os niveis e demais disposigdes consta

desta lei.

Art. 118 - Os agentes publicos efetivos serdo enquadrados
respectivos graus de acordo com a formagao académica verificad:
registro funcional na data de publicagdo desta lei, desde
observados e atendidos todos requisitos da progressao horizd

dispostos nesta Lei Complementar.

)z
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Art. 119 - O Municipio de Sdo Sebastido do Oeste, Estado
Minas Gerais, por seu Podgr Executivo, no limite de suas atribuigos
competéncias, fica auto;l;;fmq%g_@ promover. contratagao temporg
por excepcional interesse E&Eﬂi@S, para 0s cargos e respectivas v
constantes desta Lei Comgfementar até a realizagao de conc1rso

publico e respectivos prowmentos

Cémara Municipal de Sdo Sebastido do Oeste

®oder Legislativo Municipal — Estado Minas Gerais

Paragrafo Unico. A formacdo académica adquirida pelo

agente publico anterior a vigéncia desta lei deve
considerada para efeito de concessdao de progres
horizontal, conforme requisitos e condigoes dispos

nesta lei.

ser
530
tos

de
S e

ria,

§ 1° - As »-é@&trata’gﬁes autorizadas nesta
complementar terdo prazo maximo de duracdo de

gas

lei

até

trezentos e sessenta dias, contados da promulgacao dpsta

lei, sendo vedadas renovagoes contratuais e ou n¢vas

contﬂata%oes a qualquer titulo para a mgsmyg espécie.

T, S M%_ - 3 .
— ) ¢ - ’ 3!

'§~2° -wAE;“manatagéia's temperarras eWSubsﬂtuft;ao hara

0s car909wp@vlstos nesta Iei_ cbmplementar sprao

precedidas por processo seletlvo publico, medrnte

publicagdo de edital, assegurando ampla publicida
igualdade de oportunidades, sob pena de nulidad¢

contratacdo realizada com base neste dispositivo.

e e
da

Art. 120 - Revogam-se as Leis Complementares n° 005-2005,

n° 051/2011, n°® 053/2012, n°® 059/2013, n° 064/2013, n° 068/2
n® 069/2014, n® 071/2014, n° 081/2015, n° 089/2016 ¢
090/2016.

A

014,
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Art. 121 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo,
retroagindo seus efeitos a 1° de Junho de 2020. @

S30 Sebastido do Oeste, 10 de Agosto de 2020.

Antdénio Manoel Tavares Sobrinho
Presidente da Camara Municipal
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ANEXO I

ESTATUTO = PLANO DE CARGOS,; CARREIRA E VENCIMENTOS

CARGO PUBLICO - QUADRO DE VAGAS - JORNADA - ATRIBUICAO - FORMAGAO - REMUNERAGCAO

CARGO VAGAS | PROVIMENTO JORNADA ATRIBUICAO REQUISITO REMUNERACAO
SEMANAL FORMACAO
Professor 1 59 Concurso 27 Anexo III Ensino Superior Anexo IV
Publico Horas Pedagogia ou
semanais Normal Superior
Professor 11 50 Concurso 27 Anexo III Ensino Superior Anexo IV
Publico Horas Habilitacao
semanais Especifica
Especialista 05 Concurso 30 horas Anexo III Ensino Superior Anexo V
Em Puablico semanais Habilitacao
Educacao Especifica

p.




ANEXO I

ESTATUTO - PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS
CARGO PUBLICO - QUADRO DE VAGAS - JORNADA - ATRIBUIGCAO - FORMAGAO - REMUNERACAO

DEMONSTRATIVO DE VAGAS PARA O CARGO DE PROFESSOR I1

DISCIPLINA MINISTRADA QUANTIDADE DE VAGAS
ARTES 02
CIENCIAS 06
EDUCACAO RELIGIOSA 03
EDUCACAO FISICA 07
GEOGRAFIA 05
HISTORIA 06
LINGUA INGLESA 03
MATEMATICA 08
PORTUGUES 10
TOTAL DE VAGAS 50




ANEXO II
CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO EM COMISSAO - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Ch D=0UADROE - s . B DRMACAOQ - MUNERACAO
CARGO VAGAS PROVIMENTO JORNADA ATRIBUICAO REQUISITO REMUNERACAO
SEMANAL
Ensino
Diretor Escolar 02 Comissao 40 horas Anexo III Superior R$5.785,33
Amplo semanais Area da
Educacao
Ensino
Vice-Diretor 01 Comissao 40 horas Anexo III Superior R$3.039,50
Escolar Amplo semanais Area da
Educacao




ANEXO III
ATRIBUICOES CARGOS PUBLICOS

NoO

CARGO

ATRIBUICOES

01

Professor I
E
Professor I1

01-Acompanhar e avaliar o rendimento escolar dos alunos das turmas em
que atua, diagnosticando e formulando estratégias de recuperagdo
paralela para alunos de menor rendimento.

02-Atender solicitacdes do Secretario Municipal de Educagao, ou de seus
superiores hierarquicos, observadas as diretrizes educacionais.

03-Atuar em projetos pedagdgicos especiais desenvolvidos e aprovados
pela Secretaria Municipal de Educacao.

04-Conduzir pesquisas na area de educacgao.

05-Colaborar com atividades de articulacdao da escola com as familias e a
comunidade.

06-Colaborar na execucdo de programas de carater civico, cultural e
artistico, integrando escola e comunidade.

07-Colaborar no desenvolvimento das atividades de assisténcia ao
educando, especialmente, higiene, satide e merenda escolar.
08-Comunicar aos pais a proposta pedagogica da escola.

09-Desenvolver no educando o habito pela leitura e o gosto pelas artes.




ANEXO III
ATRIBUICOES CARGOS PUBLICOS

NO

CARGO

ATRIBUICOES

01

Professor 1
E
Professor 11

10-Exercer outras atividades correlatas e afins.

11-Elaborar e cumprir o plano de aula e de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino.

12-Ministrar dias letivos e horas-aulas estabelecidos no calendario
escolar, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

13-Orientar os alunos na realizacdao de pesquisas escolares.

14-Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica e do plano de
desenvolvimento do estabelecimento do ensino.

15-Participar de programas de formacao propostos para os professores.
16-Promover a regéncia de turma segundo as diretrizes escolares.
17-Registrar e encaminhar providéncias sobre ocorréncias relevantes na
rotina escolar.

18-Zelar pelo acesso da criacdo a escola e sua permanéncia no processo
educacional e pela melhoria da qualidade de ensino e para elevacao dos

niveis de rendimento escolar.




ANEXO III
ATRIBUICOES CARGOS PUBLICOS

N© CARGO ATRIBUICOES
02 Especialista 01i-Acompanhar o processo de implantacdo das diretrizes da Secretaria
Em Municipal de Educacdo relativas a avaliacdao de aprendizagem e dos
Educacgao curriculos, orientando e intervindo junto aos professores e alunos quando

solicitado ou necessario.

02-Articular elaboracdo participativa da proposta pedagégica das
escolas.

03-Articular os docentes de cada area para o desenvolvimento do
trabalho.

04-Analisar os resultados de desempenho dos alunos, visando a corregao
de desvios no planejamento pedagdgico.

05-Avaliar os resultados obtidos na operacionalizacdo das acoes
pedagdgicas, visando a sua reorientagao.

06-Avaliar o trabalho pedagoégico sistematicamente.

07-Coordenar o planejamento e execucao de atividades pedagdgicas nas
unidades escolares.

08-Coordenar e acompanhar as atividades dos horarios de “atividade




complementar” em Unidades Escolares, viabilizando a atualizacao t

pedagdgica em servigo.

ANEXO III
ATRIBUICOES CARGOS PUBLICOS

N© CARGO ATRIBUICOES

02 Especialista 09-Dar assisténcia ao inicio e término das atividades de seu turno de
Em trabalho, controlando a frequéncia e pontualidade do pessoal docente e
Educacao discente

b Y

10-Divulgar e analisar junto a comunidade escolar, documentos e
projetos da Secretaria Municipal de Educacdo, assegurando a sua
implementacgdo nas comunidades escolares, atendendo as peculiaridades
locais.

11-Estimular, articular e participar da elaboracdo de projetos especiais
junto a comunidade escolar.

12-Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema de ensino ou da escola.
13-Elaborar, acompanhar e avaliar em conjunto com a direcao da
Unidade Escolar, os planos, programas e projetos voltados para o

desenvolvimento do sistema de ensino e das unidades escolares, em




relacdo a aspectos pedagégicos, de pessoal e de recursos materiais.

ANEXO III
ATRIBUICOES CARGOS PUBLICOS

N©° CARGO ATRIBUICOES
02 Especialista 14-Estimular e implantar inovacdes pedagdgicas desenvolvidas no ambito
Em da Secretaria e das Unidades escolares e divulgar as experiéncias de
Educacao sucesso, promovendo o intercambio entre unidades escolares.

15-Estimular e apoiar a criacdo de Associacdo de Pais e Mestres, de
Grémios estudantis e outras que contribuam para o desenvolvimento e a
qualidade da educacao.

16-Exercer outras atividades correlatas e afins.

17-Identificar, orientar e encaminhar para servigos especializados,
alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado.
18-Participar da elaboragdo do calendario escolar.

19-Participar do programa de formacao.

20-Promover acdes que otimizem as relagdes interpessoais na

comunidade escolar.




21-Promover reunides e encontros com os pais, visando comunicar a

politica educacional municipal, a proposta pedagogica da escola e a

integracdo escola/familia para a promogao do sucesso escolar dos

alunos.

ANEXO III
ATRIBUICOES CARGOS PUBLICOS

No CARGO ATRIBUICOES

02 Especialista 22-Promover e incentivar a realizagdo de palestras, encontros e
Em similares, com grupos de alunos e professores sobre temas relevantes
Educacao para a educacdo preventiva integral e cidadania.

23-Propor, em articulagdo com a direcdo, implantacao e implementacao
de medias e acdes que contribuem para promover a melhoria da
qualidade de ensino e sucesso escolar dos alunos.

24-Propor e planejar acdes de atualizacdo e aperfeicoamento de
professores e técnicos, visando a melhoria do desempenho profissional.
25-Registrar e encaminhar procidéncias sobre ocorréncias relevantes na
rotina escolar.

26-Zelar pelo acesso da crianca a escola e sua permanéncia no processo

educacional.

\\m




ANEXO III
ATRIBUICOES CARGOS PUBLICOS

N° CARGO ATRIBUICOES
03 Diretor O1-Apresentar a comunidade, dentro dos prazos estabelecidos, o0s
Escolar resultados da avaliacdo de desempenho e a movimentacao financeira da

Vice-Diretor

Escolar

unidade escolar.

02-Coordenar a elaboracdo e a implantacdo do projeto politico
pedagégico, ou proposta pedagdgica e do regimento escolar, com a
comunidade escolar.

03-Coordenar as atividades pedagdgicas, administrativas e financeiras de
acordo com as orientacdes do conselho escolar, da Secretaria Municipal e
da Secretaria Estadual de Educagao.

04-Coordenar o processo pedagdgico, articulando as acdes entre os
turnos de funcionamento da unidade escolar.

05-Cumprir e fazer cumprir a legislagao vigente e os convénios propostos




no projeto pedagodgico da unidade escolar.

06-Cumprir e fazer cumprir o Estatuto do Magistério.

ANEXO III
ATRIBUICOES CARGOS PUBLICOS

No CARGO ATRIBUICOES

03 Diretor 07-Dar assisténcia ao inicio e término das atividades de seu turno de
Escolar trabalho, controlando a frequéncia e pontualidade do docente e do
E discente.

Vice-Diretor
Escolar

08-Elaborar e apresentar plano de trabalho no inicio de cada ano letivo.
09-Elaborar o plano de aplicacdo dos recursos financeiros para avaliagao
e aprovacao.

10-Executar as determinacdoes dos 6rgdos aos quais a unidade escolar
esta subordinada.

11-Participar de programas de formagao propostos para Os
coordenadores pedagodgicos.

12-Propor acdes que visem a melhoria da qualidade dos servigos

prestados.




13-Representar a unidade escolar, responsabilizando-se juntamente com
o conselho escolar pelo seu funcionamento.

14-Registrar e encaminhar providéncias sobre ocorréncias escolares.

\\\m ,



ANEXO IV
TABELA DE PROGRESSOES VERTICAL E HORIZONTAL

CARGO PUBLICO - PROFESSOR I E PROFESSOR IT

GRADUACAO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO | POS-DOUTORADO
NIVEL | GRAU A 3 C D E
I 1.948,21 2.143,03 2.357,33 2.593,07 2.852,37
I1 1.987,17 2.185,89 2.404,48 2.644,92 2.909,42
III 2.026,14 2.228,75 2.451,63 2.696,79 2.966,47
B IV 2.065,10 2.271,61 2.498,77 2.748,65 3.023,52
vV 2.104,07 2.314,47 2.545,92 2.800,51 3.080,56
VI 2.143,03 2.357,33 2.593,07 2.852,37 3.137,61
VII 2.182,00 2.400,19 2.640,21 2.904,24 3.194,66
VIII 2.220,96 2.443,06 2.687,36 2.956,10 3.251,71
IX 2.259,92 2.485,92 2.734,51 3.007,96 3.308,75
X 2.298,89 2.528,78 2.781,65 3.059,82 3.365,80
X1 2.337,85 2.571,64 2.828,80 3.111,68 3.422,85
XII 2.376,82 2.614,50 2.875,95 3.163,54 3.479,90
XIII 2.415,78 2.657,36 2.923,09 3.215,40 3.536,94




ANEXO V
TABELA DE PROGRESSOES VERTICAL E HORIZONTAL

- -

CARGO PUBLICO ~ ESRPECIALISTA EM EDUCACAQ

GRADUACAO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO | POS-DOUTORADO
NIVEL | GRAU A B € D E

I 2.450,00 2.695,00 2.964,50 3.260,95 3.587,05
II 2.499,00 2.748,90 3.023,79 3.326,17 3.658,79
III 2.548,00 2.802,80 3.083,08 3.391,39 3.730,53
IV 2.597,00 2.856,70 3.142,37 3.456,61 3.802,27
v 2.646,00 2.910,60 3.201,66 3.521,83 3.874,01
VI 2.695,00 2.964,50 3.260,95 3.587,05 3.945,75
VII 2.744,00 3.018,40 3.320,24 3.652,26 4.017,49
VIII 2.793,00 3.072,30 3.379,53 3.717,48 4.089,23
IX 2.842,00 3.126,20 3.438,82 3.782,70 4.160,97
X 2.891,00 3.180,10 3.498,11 3.847,92 4.232,71
X1 2.940,00 3.234,00 3.557,40 3.913,14 4.304,45
XII 2.989,00 3.287,90 3.616,69 3.978,36 4.376,19
XIII 3.038,00 3.341,80 3.675,98 4.043,58 4.447,94




