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O Municipio de S3o Sebastido do
Oeste torna publico o resultado do
P.L. n2 064/2021, Tomada de Preco
n? 06/2021. Resultado do
certame: a empresa: AZUOS
TRANSPORTES E CONSTRUCOES
EIRELI, CNPJ n° 35.867.065/0001-
13, restou ganhadora no valor
total de RS149.934,60 (cento e
guarenta e nove mil, novecentos e
trinta e quatro reais e sessenta
centavos), sendo a proposta mais
vantajosa para esta administracao.
Mais informacdes pelo telefone:
37-3286-1173. Sao Sebastiao do
Oeste, 1° de setembro de 2021.
Neuza Helena Meireles -
Servidora Municipal.

O MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO
DO OESTE torna publico o extrato
do contrato n. 43/2021.
CONTRATADO: Manoel de Romas
Moraes. OBJETO - Locacao de
imovel destinado ao
funcionamento do almoxarifado
da Secretaria Municipal de Saude.
Valor mensal: RS 2.200,00 (dois
mil e duzentos reais). Valor total —
RS 52.800,00 (cinquenta e dois mil
e oitocentos reais). VIGENCIA: 24
meses. Dotacdo Orgamentaria:
02.03.01.10.122.1001.2.020-
3.3.90.36.00.00.00.00. Belarmino
Luciano Leite- Prefeito Municipal.
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O Municipio de Sao Sebastiao
do Oeste-MG torna publico a
ratificacido do processo de
dispensa n° 12/2021,
embasamento legal: art. 24, X
da Lei Federal 8.666/93 e suas
AlteracOes. OBJETO: Locacao
de imodvel destinado ao
funcionamento do
almoxarifado da Secretaria
Municipal Saude Dotacao
orcamentaria:
02.03.01.10.122.1001.2.020-
3.3.90.36.00.00.00.00.
LOCADOR: MANOEL DE
ROMAS MORAES. Vigéncia: 24
meses. Valor Mensal:
RS2.200,00 (dois mil e
duzentos reais). S3o Sebastiao
do Oeste, 01 de setembro de
2021. Belarmino Luciano Leite,
PREFEITO MUNICIPAL.

TERMO DE ADJUDICACAQ E HOMOLOGAGAO:

A Tomada de Preco n® 0872021, Processo n°064/2021, de que frata este processo objetivou a
selecdo da melhorproposta, referentz a CONTRATAGAQ DE EMPRESA PARA PRESTAGAQ
DE SERVICOS NA CONSTRUGAQ DE ABRIGO TEMPORARIO PARA CAES E GATOS,
COM AREA DE 12870 ", EM 8RO SEBASTIAO DO OESTE, CONFORME PROJETO E
MEMORIAL DESCRITIVO. O presente processo licitatdrio transcreveu nomalmente até a
presente data, sem nenhum recurso e sem qualquer ocoréncia a registrar.

Desse modo, satisfazendo a lei e ao mérito, ADJUDICO E HOMOLOGO:

» AZUOS TRANSPORTES E CONSTRUGOES EREL, CNPJ 1
35.867,065/0001-13, restou ganhadora no valor total de R$149.934,60 (cento
£ quarenta e nove mil, novecentos e frinta e quatro reais e sessenta centavos),
sendo a proposta mais vantajosa para esta administrado.

So Sebastio do Oeste, 01 de setembro de 2021,

Belarmino Luciano Leite
Prefeito Municipal

Certifico que este instrumento foi afiado neste quadro de aviso desta prefeitura, nestadata. O
referido é verdade e dou fé. %o Sebastifio do Oeste, 01 de setembro de 2021 Vagner Antdnio
da Silva, Presidente da CPL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO OESTE torna
plblica a abertura do PL n® 067/2021, Pregho Presencial n°
043/2021, Registro de precon® 030/2021. OBJETO: CONTRATACAO
DE EMPRESAS PARA AQUIS[C:\O DE KITES DE GENEROS
ALIMENTICIOS PARA SEREM DISTRIBUIDOS AOS ALUNOS MDA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO, DESTINADAS AQ ATENDIMENTO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, CONFORME LEI
FEDERAL N° 13.987 DE 07 DE ABRIL DE 2020. Dotacoes
arcamentanas; 02.07.02.08.306.0802.2049,
02.07.01.08.306.0802.2102, 02.07.01.12.365.0802.2146 -
3.3.90.30.00, Lei Municipal n° 777 de 31 de dezembro de 2020
Entrega dos envelopes - até o dia 16/09/2021 as 08h;00min,
Informacoes  pelo  37-3286.1173. Edital no site -
www.saosehastiaodooeste.mggov.br,  Newza Helena Meireles -
Pregoeira,

LEI COMPLEMENTAR N° 120, DE 01 DE SETEMBRO DE 2021,

Dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos dos Servidores do Poder

Legislativo de Sao Sebastido do Oeste.

0 Prefeito Municipal de S3o Sebastido do Oeste, Estado de Minas Gerais, faz saber

que & Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO|I

DO REGIME JURIDICO

Art. 1.2 - Esta Lei Complementar dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos dos servidores do Poder Legislativo.

Art. 2.2 - O regime juridico dos servidores integrantes do Quadro do Poder
Legislativo disposto nesta Lei Complementar & o previsto para os demais servidores

publicos do Municipio de S3o Sebastido do Oeste.

TiTULO N
DA POLITICA DE PESSOAL

Art. 3.2 - O plano de cargos, carreiras e vencimentos dos agentes plblicos do
Poder Legislativo tem por objetivo:

| - estimular a profissionalizagdo, a atualizacio e o aperfeigoamento técnico dos
servidores do Poder Legislative;

II - criar condicBes para a realizacdo pessoal e servir de instrumento de melhoria
das condigBes de trabalhg;

Il - garantir @ promog3o dos servidores de acordo com o tempo de servigo,
merecimento e aperfeicoamento profissional, desempenho e afericio do conhecimento

mediante avaliacdes periddicas;
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IV - assegurar remuneragdo dos servidores compativel com seus respactivos niveis
de formacdo, experiéncia & tempo de servico;

V - desenvolver o5 servidores na respectiva carreira, com base na igualdade de
oportunidade, na qualificacdo profissional e no esforco pessoal;

VI- garantir um sistema permanente de capacitacdo dos senvidaores;

VII- constituir o quadro funcional permanente.

TiTuLo
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 4.2 - O plano de carreiras, cargos e vencimentos institui e disciplina o regime
de relacdo entre o direftos e deveres dos servidores do Poder Legislativo, no que diz
respeito & atividades e tarefas a executar e &s correspondentes retribuicBes pecunidrias,
e, tem sua execugdo regulada na forma desta Lei Complementar & seus Anexcs, pelo
estatuto dos servidores e demais leis complementares,

Art. 5.2- Para efeitos desta Lei Complementar, considera-se;

[ - servidor, a pessoa legalmente investida em cargo pablico;

Il - cargo Pdblico, o conjunto de atribuicBles & responsabiidades & serem
cometidas ao servidor publico, que tem como caracteristicas essenciais estabelecidas em
lei 3 criagAo, onimero, a denominagdo e a remuneracio prdprias;

Il - cargo pdblico efetivo, aquele provido por concurso pdblico, em cardter
permanente, organizado em carreira, e que integra o presente Plano da Carreiras, Cargos
eVencimentos dos Servidores;

IV - cargo publico em comisso, aquele provido em cardter tempordrio, para
desempenho das atividades de direcdo e assessoramento, de fivre nomeagdo e

exoneragao;

V - fungBes de confianga, aguelas providas em cardter tempordrio, para
desempenho de atividades de chefia, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes
de cargo efetivo;

VI - emprego plblico, o conjunto de atribuicBes e responsabilidades cometidas ao
empregado piblico, que tem como caracteristicas essenciais estabelecidas em lei, a
criagdo, 0 nimero, a denominagdo e a remuneragae proprics, regido pela conselidagdo
das leis trabalhistas;

VIl - fungdo publica, conjunto de atribuigdes e encargos ndo integrantes de
carreira, provida em cardter transitorio, abrangendo os servidores estéveis a que se
refere 0 art. 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais e Transitdrias da Constituicdo
Federal;

VIII - classe, o agrupamento de cargos com as mesmas denominagdes, atribuigdes,
responsahilidades e vencimentos;

[X - carreira, o conjunto de classes ou empregos escalonados segundo o grau de
complexidade e responsabilidade, com denominacgo propria;

X - descricdio dos cargos, a definicdo dos aspectos quantitativos e qualitatives de
cada classe ou cargo, compreendendo, para cada qual, denominagdo, tarefas tipicas,
qualificacdes exigidas para o exercicio, alternativas para recrutamento e especificagdes;

Al - quadro de pessoal, conjunte dos cargos de provimento efetivo, organizados
em carreira, e dos carges em comissdo, que formam 2 estrutura funcional do Poder
Legislativo;

NI - grau, posigdo do servidor plblico no escalonamento horizontal no mesmo
nivel de determinada carreira, cujs mudanca depende de progresso horizontal pelo
requisito de escolaridade, identificados por letras maidsculas;

XIIT - nivel, posicdo do servidor no escalonamento vertical dentro da mesma
carreira, contendo cargos escalonados em niveis, cuja mudanca depende de progressdo
vertical, mediante avaliagdo de desempenho, identificados por ndmercs romanos;

MV - vantagem, acréscimo pecunidrio ao vencimento, a titulo de adicional ou
gratificagdo;

XV - nomeacdo, provimento inicial de um agente piblico em cargo publico;

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO
OESTE — MINAS GERAIS

PRACA PADRE ALTAMIRO,178,-CENTRO CEP 35.567-000
TELEFONE: 37-3286-1133

CNPJ: 18.308.734/0001-06

PREFEITO: BELARMINO LUCIANO LEITE
VICe-PREFEITO: HERALDO DE ASSIS FURTADO
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¥VI - quadro permanente de cargos efetivos, constantes do Anexo | desta Lei
Complementar;

XVII - quadro de cargos comissionados e fungdes de confianca, constantes do
Anexo |l desta Lei Complementar.

Art. 6.2-Integrama Plano de Carreiras, Cargos € Vencimentos dos Servidores do
Poder Legislativo 05 seguintes Anexos:

|- Anexo | - quadro Permanente de Cargos Efetivos.

II- Anexo |1 - quadro de Cargos em Comissdo & Fungdes de Confianca.

Il - Anexo Il -Descricdo de Cargos Sumaria/Detalhada.

IV - Anexos IV a VIl - Quadro Demonstrativo de Remuneracdo e Progressdes

Progressdo Horizontal e Vertical.

CAPITULO1I
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 7.2 - 0 provimento dos cargos efetivos ou em comissdo far-se-a na forma e
nos limites admitidos em lei.

Art. 8.%- 0 provimento em cargo efetivo obriga a apuracdo dos resultados dul
estagio probatario para o servidor & o processamento ou ndo de sua estabilidade no
servico publico.

Paragrafo Unico. Como condic3o para a aquisicio da estabilidade, é obrigatériaa
avaliacdo especial de desempenho por comissdo instituida para essa finalidade.

Art. 9.2-0 edital de concurso publico destinara percentual minimo exigido por lei

a5 vagas, para cada cargo contemplado, a deficientes fisicos, desprezadas as fragdes.

CAPiTULO I

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 10. O Concurso pablico para o provimento de vagas do quadro de agentes
piblicos do Poder Legislativo Municipal reger-se-a por esta Lei Complementar.

Art. 11. No prazo de validade do concurso publico podera haver nomeacdes de
candidatos para cargos com vagas criadas posteriormente a publicagdo do edital, se
aprovados no concurso poblico, obedecida a ordem de classificacdo.

Art.12.0 concurso publico para provimento das vagas tem prazo de validade de
dois anos, admitindo-se uma Unica prorrogacdo por igual periodo.

Paragrafo Unico. Na realizacio de concurso piblico, o Poder Legislativo fica
autorizado a promover a selegdo para reserva técnica destinada a suprir futuras vagas
para os cargos que nao tenham vaga disponivel na época de realizacdo do concurso.

Art. 13. Para efeito de concurso publico sdo considerados titulos:

| - comprovante de graduagdo em qualquer drea do conhecimento, quando este
ndo se constituir em requisito especifico para o cargo pablico;

Il - compravante de pos-graduacdo em nivel de especializacdo em qualquer area
do conhecimento, com carga hordria minima de 360h (Trezentos e sessenta horas)
emitido por instituicdo de ensino superior reconhecida e autorizada pelo Ministério da
Educacdo (MEC);

Il - comprovante de pds-graduacdo em nivel de mestrado, doutorado e pos-
doutorado emqualquer areado conhecimento emitido por instituicdo de ensino superior
reconhecida e autorizada pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou mediante
reconhecimento de titulo obtido em Estado estrangeiro.

Art. 14, A homologacdo do concurso deve ocorrer no prazo maximo de 90
(noventa dias) dias, contados a partir da conclusdo da altima fase do processo seletivo,

salvo por decisdo judicial que impecaa homologacdo no prazo determinado neste artigo.

CAPITULD IV
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 15. A investidura em cargo de carreira far-se-d na classe inicial, apos
aprovacdo em concurso pablico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
complexidade do cargo, realizado em uma ou mais etapas, em conformidade com o art.

37, Il, da Constituicdo da Republica.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO
OESTE — MINAS GERAIS

PRACA PADRE ALTAMIRO,178,-CENTRO CEP 35.567-000
TELEFONE: 37-3286-1133

CNPJ: 18.308.734/0001-06

PREFEITO: BELARMINO LUCIANO LEITE
VICe-PREFEITO: HERALDO DE ASSIS FURTADO
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Art. 16. Havendo necessidade justificada de contratacdo tempordria por
excepcional interesse publico terdo preferéncia para a contratacdo tempordria os
candidatos aprovados em concurso publico emvigor, observadaa ordem de classificacdo
do respectivo concurso piblico vigente.

Art, 17. A nomeacdo do servidor ndo o vincula permanentemente a Unidade,
Departamento, Divisdo, Setor ou Secdo, admitinda-se a remocdo, por necessidade técnica
ou a pedido, conforme determinar o interesse pablico.

Art. 18, Os servidores nomeados sujeitar-se-do a um periodo de estagio
probatorio parafins de estabilizagdo, com trés anos de duracdo, ao final do qual deverdo
satisfazer, dentre outros instituidos por lei, os seguintes requisitos:

| - assiduidade no cotidiano de trabalho.

Il - pontualidade na execugdo das atribuigdes.

IIl - disciplina no exercicio da fungdo.

IV - eficiéncia no cumprimento de metas £ obrigacdes

V - capacidade de iniciativa e atitude colaborativa no desempenho no servico
plblica.

VI - produtividade no desempenha da funcdo.

VIl - responsabilidade no cumprimento das fungdes.

VIl - idoneidade no exercicio da funcdo plblica.

X - dedicacdo no desempenha da atividade pablica.

§ 1.2 - A verificacdo dos requisitos previstos neste artigo serd procedida
anualmente, de acordo com o Programa de Avaliacgo regulamentado por Decreto pelo
Poder Legislativo, sendo condicdo indispensavel & obtencdo da estabilidade no servico
publico municipal.

§2.%- Ao final do periodo de avaliagdo funcional, na forma e nos casos previstos
em lei, sera exonerado, apos processo administrativo, o servidor que ndo satisfizer os
requisitos estabelecidos para avaliaggo funcional.

§3.%- Serdestabilizado apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio, o servidor pablico
que satisfizer os requisitos da avaliagdo funcional, sem prejuizo das periodicas avaliagdes

de desempenha.
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Art. 18 O provimento dos cargos efetivos ou em comissao, far-se-a nos limites
admitidos em lei.
hrt. 20. O provimento em cargo efetivo obriga a apuracdo dos resultados de

avaliacdo de funcional e o processamento ou ndo de sua estabilidade no servico publico.

CAPTULOV

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 21. A progressdo e o desenvolvimento do agente pablico nacarreira ocorrem
pela passagem de um nivel ou grau para outro imediatamente superior, do mesmo cargo,

levando-se em conta as normas estabelecidas na Secdo | deste Capitulo.

Secdol
Da Progressdo Horizontal

Art. 22, Progressdo Horizontal € o acréscimo pecuniario ao vencimento inicial da
classe, na ordem de 3% (trés pontos percentuais) para o servidor poblico que completar
03 (trés) anos de efetivo exercicio, conforme disposto nestalei, obedecidos os critérios de

produtividade & merecimento, apurados mediante avaliacdo de desempenho.

Subsecio |
Da Avaliagdo de Desempenho

Art. 23. Para candidatar-se @ progressdo horizontal, o servidor plblico por
processos periodicos de avaliagdo de desempenho, mediante os quais atendera
cumulativamente aos seguintes requisitos:

|- encontrar-se no exercicio do cargo.

II - ser estavel.

IIl - ter, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo sem haver faltado

ao servico, injustificadamente, por mais de 6 (seis) dias a cada ano.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO
OESTE — MINAS GERAIS

PRACA PADRE ALTAMIRO,178,-CENTRO CEP 35.567-000
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CNPJ: 18.308.734/0001-06
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IV - ter sido aprovado na avaliacdo de desempenho.

Paragrafo Unico. Na avaliagio de desempenho, serdio observados os seguintes
critérios:

|- desempenho satisfatorio das atribuicdes do cargo;

II- participacao ematividades de aperfeicoamento profissional relacionadas com
as atribuicdes do cargo;

IIl - disponibilidade para contribuir comasolugdo de questdes relacionadas comas
condigdes de trabalho & com as finalidades da administragdo pablica;

IV - elaboragdo e ou desenvolvimento de trabalhos, projetos e pesquisas que
visem o melhor desempenha na drea pertinente;

V-iniciativana busca de opcdes para a melhoria dos servicos plblicos prestados
pelo Poder Legislativo;

VI - observincia de todos os deveres inerentes ao exercicio do cargo;

VIl - participacdo no cumprimento dos objetivos & metas tracados pela unidade
emque atua.

VIl - participacdo em comissdes internas, quando solicitados e ndo remuneradas.

Art, 24. Entende-se como avaliacio de desempenho do servidor piblico o
processo de acompanhamento continuo e sistematico dos resultados do trabalho
desenvolvido pelo servidor.

§ 1.2 - Os resultados de cada avaliagdo de desempenho servirdo como balizas na
estruturacdo de programas de investimento na capacitagdo profissional do agente
piblico.

§2.2- Aavaliagdo de desempenho sera realizada anualmente, sempre no primeiro
trimestre do ano seguinte aquele objeto de avaliagdo, sendo concluidaa partir do periodo
aquisitivo de 03 [trés) anos para o respectivo enquadramento.

Art. 25, Em cada avaliacdo de desempenha anual serd considerado aprovada o
servidor publico que abtiver, no minimo, 70% (setenta inteiras por cento) do somatdrio
de pontos relativos aos critérios aplicados.

Art. 26. 0 intersticio entre cada progressdo harizontal sera de 03 (trés) anos.

Art. 27. Sera designada Comissdo Especial na forma desta lei complementar e
nomeada pela Presidéncia da Cimara Municipal, especialmente para responsabilizar-se
pelo processo de apuragdo, sistematizacdo e validacdo de avaliacdo de desempenho do
servidor publico municipal.

§ 1.2 - A Comizsdo Técnica a que se refere o coput desse artigo serd por drea e
composta de 04 (quatro) servidores estaveis detentores de cargos efetivos do Poder
Legislativo, dentre os quais 02 (dois) indicados pelos servidores.

§ 2.2 - Caso o numero de servidores efetivos do quadro de pessoal do Poder
Legislativo ndo contenha servidores emnumero suficiente para avaliacdo, proceder-sed a
complementacdo dos membros da Comissdo com servidores comissionados e ou
membros do Poder Legislativo.

§3.2- Decreto regulamentard as normas de funcionamento da Comissdo Técnica,

sua dindmica, local de trabalho € os demais procedimentos relativos a avaliacio de.

Art. 28. A avaliagdo dos critérios dos incisos |, IIl, V, Vi e VI, do paragrafo Gnico do
art. 23, realizar-se-a pela chefia imediata do agente publico municipal sob avaliacdo,

Paragrafo Unico. A avaliacdo a que se refere o coput serd apurada através de
instrumento Unico, devidamente formalizado, com remessa de umaviaao agente publico.
avaliade.

Art. 29. A avaliacdo dos critérios dos incisos Il € IV, do paragrafo Unico do art. 23
sera apurada pela Comissdo Técnica mediante apresentacdo, pelo servidor publico, dos
respectivos comprovantes, conforme especificacdes definidas pela Comissdo.

Art. 30. O servidor poblico serd comunicado oficialmente de todos os
procedimentos do processo da avalisgdo de desempenho, sendo-lhe assegurado,
mediante requerimento escrito, o pleno acesso a todas as suas informagdes funcionais,
no prazo de quinze dias Oteis subsequentes a avaliacdo de desempenha.

Art. 31. O servidor plblico tera computado, para fins do disposto no inciso Il do
artigo 23, exclusivamente os periodos de efetivo exercicio das atribuigdes de seu cargo,
além dos periodos referentes a frequéncia comprovada em cursos, semindrios e

congressos de interesse do Poder Legislativo, os de exercicio de mandato sindical, os de
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eXErcicio em cargo de provimento em comissdo pertencentes a estrutura do Poder

Art.32. Os candidatos a progressio horizontal, depois de aprovados na avaliacdo
de desempenha, conforme os requisitos estabelecidos nesta lei, serdo posicionados no
nivel imediatamente superior aquele em que se encontrava antes da avaliacdo.

Paragrafo Onico. Os servidores piblicos municipais serdo enquadrades nos
respectivos niveis e graus que se enconfram na data de publicacdo desta lei
complementar, preservanda-se a remuneracdo atual, ficando a concessdo de progressdes
limitadas ao disposta nesta lei.

Art. 33. O servidor pablico somente podera ascender ao nivel imediatamente
superior aquele em que se encontrava na Ultima avaliagdo de desempenho, sendo-lhe
vedada a gscencan com supressao de niveis seja qual o for g razao.

Art. 34, O resultado da avaliagdo deverd ser comunicado ao servidor publico
avaliado por escrito, assegurando-lhe ciéncia inequivoca do processo de avaliagdo de
desempenho.

Art. 35. Ao servidor piblico que teve a progressao indeferida pela comissao de
avaliagdo de desempenho € assegurado o direito de apresentar pedido de reconsideraggo
& Comissga, no praza de 15 (quinze) dias Uteis, a contar do recebimenta do oficio naminal
que Ihe comunicou a decisdo, assegurando-se ao servidar publico o pleno exercicio da
ampla defesa e o contraditdrio.

Paragrafo Unico. A decisio da Comissio tem carater definitivo e irrecorrivel,
depois de apreciado o respectivo recurso.

Art. 36. O servidor pablico ndo aprovado na avaliacdo de desempenha podera
solicitar nova avaliacdo apds 12 (doze) meses contados da referida reprovaco.

Paragrafo (nico. O servidor publico aprovado a partir da avaliacdo prevista no
coput tera reiniciada sua contagem do prazo de que trata esta lei imediatamente apos
U3 aprovacio.

Art.37. Evedadaa progressiosem anecessériaavaliacio prévia, sende que ems
verificando a omissdo, responsabilizar-se-do 0s membros da Comissdo € o (a) Presidente

da Camara Municipal, conforme se apurar em processo proprio.

Segioll

Da Progressao Vertical

Art. 38, Progressdo Vertical ¢ a passagem do servidor plblico ocupante de cargo
efetivo de um grau para outro imediatamente superior, a partir da formacdo escolar
minima exigida para ingresso no servigo publico.

§1.%- A progressgo vertical ocarreapartir do primeiro més posterior ao protocdo
do titulo respectivo junto ao Poder Legislativo, observando-se as condicdes prévias
dispostas nesta lei complementar.

§ 2. ° - Entende-se por titulo ou documento comprobatorio para os termos do
paragrafo anterior, aquele obtido em instituicdo educacional regularmente reconhecida
pelo Ministério da Educacdo; nos ensinos fundamental, profissionalizante e médio,
graduagdo, especializagdo ou pos-graduacdo “latusensu”, de no minima 360 (trezentos e
sessentahoras), e pos-graduacgo “stricty sensu” mestrado, doutorado ou pos-doutorado.

§3.2-F condigio indispensével para concessio da progressio 3 apresentaio do
titulo respectivo devidamente registado junto ao orgdo competente, cuja auséncia de
registro impede a concessao do beneficio a qualquer titulo

§4.2- £ de integral responsabilidade da chefia imediata a confirmagdo prévia de
autenticidade da expedicdo e registrodotitulojunto ao respectivo drgio para concessao
do beneficio.

§5.%- A concessdo da progressao de que trata este artigo condiciona-se as dreas
de interesse da administracdo plblica relativas ao cargo ocupado pelo agente publico
beneficiado pela progressdo, exceto quanto aos niveis de ensino fundamental e médio.

§ 6. ° - Para cada grau imediatamente superior alcangado, o servidor pablico
efetivo terd um acréscimo de 10% (dez inteiros por cento) sobre o vencimento basico,
tendo como referéncia o grau imediatamente anterior.

§ 7.2 - Para cada grau incluso na progresséo vertical corresponde uma dnica
possibilidade de progressdo, estando, portanto, limitada @ apresentacdo de um Gnico

titulo de mesma hierarquia.
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CAPITULO.V)
DA REMUNERACAO

Art. 39. A remuneragdo do servidor compreende o vencimento, correspondente
ao valor do nivel estabelecido para o respectivo cargoe classe dacarreira, as vantagens e
05 aCréscimos pecuniarios devidos em razio do exercicio do cargo efetivo, inclusive de
insalubridade e periculosidade.

§1.2 Osadicionais de insalubridade e periculosidade serdo devidos na forma que
dispuser Lei Municipal especifica.

§ 2.2 0 direito a0 adicional de insalubridade e de periculosidade cessard coma
eliminacdn do risco a sua satde ou integridade fisica.

Art. 40, Os servidores plblicos efetivos do Poder Legislativo serdo enquadrados
em suascarreiras considerando-se o vencimento percebido e a correlacdo de cargos no
nivel igual ou imediatamente superior aguele que registre na data desta Lei
Complementar.

Art. 41, A remuneracdo dos agentes plblicos € o vencimento do cargo, acrescido
das vantagens pecuniarias, permanentes ou tempordrias, estabelecidas em lei:

|- Vencimento.

II- Adicional.

IIl - Gratificagdo.

I - Outros beneficios instituidos em lei.

Segdol
Do Vencimento

Art. 42, Vencimenta € o valor devido ao servidor publico pelo exercicio do cargo
oufungdo, correspondente aos niveis fixados nos Anexos desta Lei Complementar, o qual

corresponde jornada semanal de trabalho neles fixada.

Art. 43. A critério do Poder Legislativo a jornada semanal dos agentes publicos
podera ser inferior ou superior a fixada nos Anexos desta Lei Complementar, com
vencimentos proporcionais a jornada de trabalho.

§ 1.2 A reducdo e ou ampliagdo da jornada tempordria far-se-a mediante
expedicdo de Decreto Legislativo, mediante necessaria e prévia justificacdo de ato, que
deve abranger todos os cargos e ou fungdes descritas no quadro permanente de agentes
plblicos do Pader Legislativo.

§ 2.2 A jornada de trabalho podera ser cumprida ou realizada sob o regime de
tele-trabalha ou semi-presengial, por meio de home office, sempre que as atribuigdes do
cargo assim o permitir.

§ 3.2 A duracdo normal do trabalho didrio podera ser acrescida de horas extras,
em numero ndo excedente de 2 (duas), desde que necessdrias e imprescindiveis a
realizacio de servicos inadidveis e mediante autorizacdo expressa do superior
hierarquico.

§4.20 servico extraordindrio de que trata o § 3.2 deste artigo sera remunerado
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relacdo ao valor da hora normal de
trabalho.

§5.2 0 adicional por servico extraordinariondo integraa remuneragdo, nemserve
de base de calculo para nenhum efeito, salvo nos casos de expediente em regime de
plantdo.

§ 6.2 Ndo poderd receber gratificacio por servico extraordindrio:

|- 0 ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;

Il - o servidor que, por qualguer motivo, ndo se encontre no exercicio do cargo.

Secio Il
Do Exercicio de Cargo Comissionado

Art. 44, 0 exercicio de cargo em comissdo exige de seu ocupante dedicado ao
servico, podendo ser convocado sempre que houver necessidade, sem complementacdo

remuneratdria adicional de qualguer natureza.
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Pardgrafo Unico. A jornada de trabalho do servidor ocupante de cargo
comissionado poderd ser cumprida ou realizada sob o regime de tele-frabalhe ou semiz
presengial, por meio de home office, sempre que asatribuides do cargo assimo permitir.

Art. 45. O agente publico efetivo investido na funcdo de chefia, direco ou
assessoramento superior ou cargos de provimento em comissdo, € facultado optar pela
remuneracdo de seu cargo efetivo.

Art. 46, As funcdes de confianca, exercidas exclusivamente por servidares
ocupantes de cargo efetivo, e, o5 cargos em comissdo, a serem preenchidos por
servidores de carreira no percentual minimo de 30%, tanto quanto possivel

numericamente, destinam-se apenas as atribuicoes de direcdo, chefia e assessoramento.

CAPITULO VI

DA FORMACAO CONTINUADA

Art. 47, Compreende o sistema permanente de formacgo continuada:

| - atividades e cursos programados, realizados e desenvolvidos pelas Unidades
Administrativas do Poder Legislativo;

II - cursos de formacao e especializacao profissional ou pos-graduacdo, & outros
redlizados por instituicdes regularmente autorizadas a ministra-los.

81.20servidor publico ocupantede cargo efetivoda carreira do quadro do Poder
Legislativo que atenda a requisitos previstos em instrumentos normativos internos
poderd ter acesso a0s cursos e atividades de que trata este artigo, na forma da lei.

2.2 Parafrequentar cursosaque se refereoinciso | deste artigo que se realizem
de forma presencial e fora dos limites do Municipio, caso haja incompatibilidade de
hordrio com o cargo exercido, havendo interesse plblico devidamente justificada,
observada ainda @ conveniéncia e oportunidade da concessao, o agente pablico pode
requerer a Presidéncia da Cimara Municipal e, dela poderd obter, licenga remunerada
por um periodo de até 01 (um) ano, prorrogavel por mais 01 (um), desde que:

| - o servidor seja efetivo e estavel no servigo publico municipal;

Il - atenda aos requisitos especificos para cada caso e esteja devidamente
justificado pelo interesse plblico;

IIl - celebre compromisso formal com o Poder Legislativo de que depois de
usufruida a licenca, retornara ao exercicio de seu cargo efetivo e dele ndo se desligara,
voluntariamente, ndo podendo também tirar licenca para tratar de interesse particular,
pelo periodo de 05 (cinco) anos seguintes, no minimo, sob_pena de ter de repor aos
cofres pablicos, com correcdo monetéria, o valor da remuneracdo que lhe foi paga
durante o seu afastamento;

[V - ndotenha obtido licenca desse tipo, mesmoa que parafrequentar outro curso,
nos 06 (seis) Ultimos anos;

V -no caso de desisténcia ou desligamento do curso, por motivo injustificado, fica
o agente plblico obrigado a restituir o valor recebido, corrigido monetariamente.

Art. 48, O periodo em que o agente plblico estiver usufruindo a licenca de que
trata o artigo anterior, €, para todos os efeitos legais, considerando tempo de efetivo
EXErCiCio.

Art. 49, Para a concessdo de licenga para formagdo profissional, serdo obedecidas
as normas estabelecidas nesta Lei Complementar, assim como na legislagdo federal, e
sera concedida:

| - para frequentar cursos de formacdo continuada, em conformidade com a
Politica Educacional do Sistema de Ensino;

Il - para frequentar cursos de formagdo e especializacdo profissional ou de pos-
graduacdo e estagio;

IIl — para participar de congressos e outras reunides de natureza cientifica,

cultural, técnica ou sindical, inerentes &s funcdes desempenhadas pelo agente publico.

CAPITULO VIII

DA MOVIMENTACAQ DE PESSOAL

Praca Padre Altamiro de Faria, 178_ - Centro — Sdo Sebastido do Oeste - MG
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Art. 50. A movimentacdo dos servidores piblicos entre as unidades
administrativas do Poder Legislativo serd feita mediante lotacgo, remocdo, autorizacdo
especial e readaptacio.

Art. 51, Entende-se por:

| - lotagdo, a indicagdo da Unidade Administrativa, Departamento, Divisdo, Setor,
Secdo ou orgao em que o ocupante de cargo ou fungdo publica devera ter exercicio,
tendo em vista as necessidades do Poder Legislativo;

Il - remogdo, o deslocamento do servidor publico de uma Unidade Administrativa,
Departamento, Divisdo ou Setor para outro, sem mudanca de cargo ou fungdo;

Il - autorizacdo Especial, o afastamento temporario do servidor do exercicio das
respectivas atribuicdes para o desempenho de encargos especiais au aperfeicoamento
técnico, com manutencdo dos direitos e vantagens;

IV - readaptacdo, o ajustamenta do servidar plblico ao exercicio de atribuicdes
mais compativeis com sua capacidade e seu estado de saude, sem acarretar excesso,
aumento ou reducdo de vencimento.

Art. 52. Mos casos de afastamento por motivo de doenca, casamento e luto,
aplicam-se os dispositivos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de 580
Sebastido do Oeste.

Art. 53, A remocdo pode ocorrer:

|- A pedido do servidor pablico, mediante requerimento protocolizado junto ao
Poder Legislativo, com a anuéncia do chefe imediato € ou da Presidéncia da Camara
Municipal, desde que preservado o interesse pablico;

Il - por determinacdo do Poder Legislativo, a qualquer tempo, por necessidade
técnica justificada.

Paragrafo Unico. O requerimento do servidor para sua remogéo deve ocorrer a
qualquer tempo, desde que ndo cause prejuizo ao interesse plblico.

Art. 54, Asremocdes a pedido do servidor plblico condicionam-se & existéncia de
vaga na unidade Administrativa, Departamento, Divisio ou Setor ou Orglio do Poder
Legislativo pretendido como desting, dando-se prioridade aos servidores pablicos que

necessitem de readaptacdo.

Art. 55, Os servidores pablicos candidatos a remocdo para determinada vaga,
ressalvado o disposto no artigo anterior, serdo classificados obedecida a seguinte ordem
de precedéncia:

| - o de mais tempo de efetivo exercicio no Cargo Publico na Unidade
Administrativa, Departamento, Divisio, Setor, Secdo ou Orgdo do Poder Legislativo
Municipal;

Il - o de maior grau na classe;

Il - o de maior nivel na classe;

IV — o servidor publico com maior percentual de aproveitamento no Ultimo
processo de avaliagdo de desempenho.

Art. 56. A readaptacdo é feita com base no interesse pablico e de acordo com as
necessidades do Poder Legislativo, objetivando o melhor aproveitamento funcional do
ocupante de cargo ou funcdo, que tenha sofrido alteracdo de seu estado de sadde,
consistindo-se na atribuicdo de encargos especiais ou transferéncias de cargo ou fungio.

Paragrafo Unico. A readaptacdo depende de laudo médico expedido por drgdo
oficial, assim entendido aquele definido em regulamento pelo Poder Legislativo, que
conclua pelo afastamento temporario ou definitivo do servidor, que ndo importe em
aposentadoria por invalidez, mas que impeca o exercicio das atribuicdes especificas de
el cargo ou funcdo.

Art. 57, A readaptacdo podera acorrer a pedido do servidor publico ou por
iniciativa do Poder Legislativo.

Art. 58. A autorizacdo especial, respeitada a conveniéncia do Poder Legislativa,
podera ser concedida para:

|- integrar comissao ou grupo de trabalho;

I - participar de reunides, cientifica, congresso ou atividades congéneres, na area
de atuacdo do servidor publico no Poder Legislativo;

Ill - participar como discente ou docente de curso de habilitacdo, extensio,
especializacdo, aperfeicoamento, atualizacio ou pas-graduacdo “stricty sensu”, na area

de atuacdo do agente plblico no Poder Legislativo.
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Paragrafo Unico. A autorizacio especial terd o prazo exigido pelo tempo
necessario a conclusdo da atividade que houver dado causa a sua concessao.

Art. 59. O ato de autorizacdo especial & de competéncia exclusiva do (g)
Presidente do Poder Legislativo, com base em parecerfavoravel emitido pelo (a) chefede

unidade a que se vincula o agente publico, quanda for o caso.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 60. £ vedado a0 servidor piblico vinculado ao Poder Legislativo o
desempenho de atribuices que ndo sejam proprias de seu cargo, ficando expressamente
vedado qualquer tipo de desvio de fungdo, responsabilizando-se tanto o agente pablico
quanto o responsavel direto pelo desvio de fungdo na forma da lei.

Art. 61, Por decreto, far-se-a a lotacdo e relotacio dos servidores piblicos, por
necessidade técnica do Poder Legislativo observados os critérios previamente
estabelecidos em lei.

Art. 62. 0 enquadramento segundo os critérios determinados nesta lei
complementar far-se-d observando-se o tempo de efetivo exercicio no servigo piblico, o
nivel atual de progressdo em que se encontra a servidor publico efetivo e o cargo de
ingressa no poder legislativo.

Art. 63. O Poder Legislativo pode fixar jornada em teletrabalho quando as
atribuicdes do cargo publico de nivel superior forem compativeis com o exercicio de
trabalho & distincia, cuja regulamentacdo far-se-d mediante expedicio de Decreto
Legislativo.

Art. 64, Os requisitos de inscricdo prévia em entidade de classe compdem o
requisito prévio para o exercicio de cargo poblico, conforme previsto em lei para cada
cargo de nivel superior disposto no quadro de agentes plblicos do Poder Legislativo.

Art. 65. Para efeito do calculo de pagamento das horas adicionais e demais
incidéncias legais considera-se o pardmetro de jornada mensal de 90 (noventa horas)

para aqueles agentes plblicos que possuem jornada semanal de 20 (vinte horas), 135

(cento e trinta & cinco horas) para aqueles agentes publicos que possuem jornada
semanal de 30 (trinta horas) e jornada mensal de 180 (cento e oitenta horas) para os
servidores que possuem jornada semanal de 40 (quarenta horas).

Art. 66. Para efeito de desconto em face de auséncias injustificadas considera-se a
fracdo de 1/30 (um trinta avos) por dia de auséncia.

Art. 67. Os servidores publicos efetivos, caso necessario, enguadrar-se-go nos
respectivos niveis considerando-se o tempo de servigo e eventual tempo excedente €
considerado para todos os fins como tempo para a proxima progressao vertical,
observado o intersticio minimo entre os niveis e demais disposicdes constantes desta lei.

Art. 68. Os servidores plblicos efetivos serdo enquadrados nos respectivos graus
de acordo com a formagdo académica verificada no registro funcional na data de
publicacdo desta lei complementar, desde que observados e atendidos todos os
requisitos da progressdo vertical dispostos nesta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. A formagdo académicaadquirida pelo servidor piblico anterior
vigéncia desta lei complementar deve ser considerada para efeito de concessdo de
progressao vertical, conforme requisitos e condices dispostos nesta lei.

Art. 69. 0 Municipio de Sao Sebastido do Oeste, Estado de Minas Gerais, por seu
Poder Legislativo, no limite de suas atribuicdes e competéncias, fica autorizado a
promover contratacdo temporaria, por excepcional interesse plblico, para os cargos e
respectivas vagas constantes desta Lei Complementar, até a realizacio de concurso
publico e respectivos provimentos, observado o regulamento constante de lei especifica.

Art. 70. Fica derrogado o art. 15 da Lei Complementar n.2 108, de 4 de maio de
2020.

Art. 71, Revogam-se as Leis Complementares n.2 108, de 30 de junho de 2020 e
116, de 10 de margo de 2021

Art. 72 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo.

Sao Sebastido do Oeste, 01 de setembro de 2021

Belarmino Luciano Leite
Prefeito Municipal
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O MUNICIPIO DE SAO
SEBASTIAO DO OESTE - torna
sem efeito a publicacao do
extrato do 3.2 termo aditivo do
contrato n.2 018/2021.
CONTRATADO — ABRIGO CASA
DA RESTAURACAO, conforme
decisao nos Autos do
Processo Judicial de nimero
5000314-51.2021.8.13.0335.
Belarmino Luciano Leite —
Prefeito Municipal.

TERMO DE HOMOLOGACAQ

O processo licitatério n° 060/2021, modalidade Pregdo presencial n® 037/2021,
Registro de preco n” 027/2021 de que trata este procasso objetivou a sleclo da
melhor proposta, referents, SELECIONAR PROPOSTAS PARA OBTENCAO DE
REGISTRO DE PRECOS, PARA EVENTUAL E FUTURA AQUISICAO DE CESTAS
BASICAS DESTINADAS AO ATENDIMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, CONFORME LEI MUNICIPAL K° 632 DE 17 DE FEVEREIRO

DE 2014,
Desze modo, satisfazendo a lei e ao mérito, HOMOLOGO:

# CORDIAL DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS EIRELI - ME, restou ganhadora
em tereeiro lugar do lote I (iinico], no valor unitério de R396,30 (noventa e seis
reais e trinta centavog).

5o Sebastido do Oeste, 01 de setembro de 2021.

Belarminp Luciano Leite

Prefeito Municipal

Certifico que este instrumento foi afikado no Didrio Ofictal desta prefettura, nesta
data, O referido & verdade e dou f2, 340 Sebastido do Oeste, 01 de setembro de 2021,
Neuza Helena Meireles, Pregosira.
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TERMO DE ADJUDICAGAO

TERMO DE ADJUDICACAO:

0O processo licitatorio n* 060/2021, modalidade Pregdo presencial n* 037/2021,
Registro de preco 0’ 027/2021 de que trata este processo objetivou 2 selecao da
methor proposta, referente, SELECIONAR PROPOSTAS PARA OBTENCAO DE
REGISTRO DE PRECOS, PARA EVENTUAL E FUTURA AQUISICAO DE CESTAS
BASICAS DESTINADAS A0 ATENDIMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, CONFORME LEI MUNICIPAL N° 632 DE 17 DE FEVEREIRO
DE2014.

Desse modo, satisfazendo a lei & ao mérito, ADJUDICO:

¥ CORDIAL DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS EIRELI - ME, restou ganhadora
em terceiro lugar do lote I [Gnico), no valor unitério de R996,30 (noventa e seis
feais e trinta centavog).

a0 Sebastido do Qeste, 01 de setembro de 2021,

NEUZA HELENA MEIRELES
PREGOEIRA

Certifico que estz instrumento foi afiado no Didrio Oficial desta prefeitura, nesta
data. O referido & verdade e dou f&. 330 Sebastidn do Oeste, 01 de setembro de 2021, PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO
Neuza Helena Meireles, Pregoeua = OESTE — MINAS GERAIS
Iy PRACA PADRE ALTAMIRO,178,-CENTRO CEP 35.567-000
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