EDITAL DE SELEGAO PUBLICA N.° 01, de 22 de outubro de 2021
LEI ALDIR BLANC- AUXILIO EMERGENCIAL DA CULTURA

O MUNICIPIO, por meio do Comité Emergencial cultural, estabelece e divulga as
normas para o Edital de Selegdo Publica Culturas Populares, respeitando os
principios da transparéncia, isonomia, legalidade, moralidade, impessoalidade,
publicidade, eficiéncia, equilibrio na distribuigdo regional dos recursos, gratuidade
e acesso a inscrigao.

Este certame respeita os principios da Conveng&o sobre a Protegdo e Promogdo da
Diversidade das Expressdes Culturais, promulgada pelo Decreto n2 6.177, de 12 de
agosto de 2007 e se destina a reconhecer e premiar pessoas fisicas e instituicdes
privadas com natureza ou finalidade cultural, praticantes das diversas expressdes
culturais populares, observadas as disposi¢des dos artigos 215 e 216 da
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, da Lei Federal n2 14017, de 29 de
junho de 2020, do Decreto Federal n? 10.464, de 17 de agosto de 2020, e da
Emenda constitucional 107, 02 de julho de 2020, no que lhe for aplicavel e as
normas estabelecidas neste Edital.

O edital contara com recursos na ordem de R$ 54.627,41 (cinquenta e quatro mil,
seiscentos e vinte e sete reais e quarenta e um centavos) para as premia¢des
oriundas do programa instituido pela Lei Federal 14017/2020, consignados no
or¢amento do exercicio vigente.

13 — Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo

01 — Departamento de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo

13 - Cultura

392 - Difusdo Cultural

2703 - Incentivo as Atividades de Manifestagdo Popular

2.161 - Apoio Emergencial ao Setor Cultural e Artistico — COVID-19

Subvencgdes Sociais: 3.3.90.43.00.00
Fonte 1.62.00 -

Pessoas fisicas: 3.3.90.48.00.00
Fonte 1.62.00

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A cultura popular é o conjunto de criagdes que emanam de uma
comunidade, que reconhecidamente respondem as expectativas da comunidade
enquanto afirmacdo de sua identidade cultural e social. Considerando a
pluralidade de comportamentos e préticas sociais, os diferentes modos de se
organizar e de viver a vida social e a diversidade de culturas existentes no Brasil,

—



-
vislumbra-se a possibilidade de se pensar a cultura popular na perspectiva da
circularidade cultural, propondo um didlogo entre a erudigéo e o popular e entre o
tradicional e o moderno nas manifestagdes culturais da sociedade, partindo-se do
ponto de vista das interferéncias mutuas entre essasvertentes.

1.2.  Assim, a Gestdo Municipal, atendendo a determinagdo federal, aderiu as
acdes emergenciais de apoio aos realizadores de manifestagdes culturais,
contribuindo para sua continuidade e para a manuteng¢do dindmica dos artistas e
profissionais culturais.

1.3. O presente concurso compreenderd as seguintes fases:

a. Inscricdo: fase de recebimento das iniciativas;

b. Habilitagdo: verificagdo da documentagdo solicitada pelo Edital de
carater eliminatério;

c. Classificagdo: andlise e avaliagdo das iniciativas, de cardter meritério,
classificatério e eliminatério, & qual serdo submetidos somente os
candidatos habilitados na fase anterior;

d. Homologagdo: resultado final do concurso, na qual sdo publicados os
candidatos selecionados para recebimento do prémio;

e. Convocacdo: prazo no qual os selecionados encaminham a
documentagdo complementar exigida pelo Edital para o recebimento do
prémio;

f. Acompanhamento: envio do relatério descritivo das atividades
desenvolvidas 06 (seis) meses apds a emissdo da ordem bancéria.

1.3.1. Entende-se por proponente habilitado aquele que encaminhar, no
momento da inscri¢do, toda a documentagdo obrigatéria solicitada no presente
regulamento.

1.3.2. Entende-se por proponente classificado aquela que obtiver na fase de
selecdo nota final minima de 60 (sessenta) pontos, conforme critérios de selecio
estabelecidos no Edital.

1.3.3. Entende-se por proponente premiados aqueles que obtiverem as maiores
notas, levando-se em conta os critérios de selecio e demais procedimentos
previstos neste edital, e considerando a disponibilidade de recursos orgamentdrios
previstos.

2. DO OBJETO

2.1. O concurso visa reconhecer e premiar iniciativas ja realizadas propostas
por artistas, técnicos culturais, grupos/espacos culturais e pessoas juridicas com
natureza ou finalidade cultural expressa em seu estatuto.

2.2. Serdo premiadas iniciativas culturais que cumpram um ou mais dos
objetivos abaixo:



2.2.1. Efetivamente facam parte do oficio pertinente a realizacio de a¢des nas
quais a cultura seja legitimada.

2.2.2. Identificar, valorizar e dar Vvisibilidade as atividades culturais
protagonizadas por artistas, técnicos e pessoas juridicas e as estratégias de
preservagao de suas identidades culturais.

2.2.3. Incentivar a participagdo plena e efetiva dos técnicos da cultura, artista se
pessoas juridicas na elaboragdo, execugdo e avaliagdo de projetos,
atividades, agbes e iniciativas que envolvam as agdes culturais por eles
realizadas.

3. DOS RECURSOS E DA GESTAO

3.1. O edital contara com recursos provenientes da Politica Publica criada pela Lei
Federal 14.017, de 29 de junho de 2020, denomidada Lei Aldir Blanc, conforme a
determinagéo legal, consignados no orcamento do exercicio vigente.

3.2.  Os recursos citados no item 3.1 destinar-se-30 exclusivamente 2 premiagdo
das iniciativas selecionadas no certame.

3.3. Na hipétese de novas dotagdes orcamentdrias de crédito suplementar,
poderdo ser concedidos mais prémios aos candidatos classificados, observando-se
a ordem decrescente de pontuagdo e o prazo de vigéncia deste Edital.

3.4.  Agestdo do Edital sera realizada pelo Comité Emergencial da cultura.
4. DO PRAZO DE VIGENCIA

4.1. O prazo de vigéncia do presente edital seré até 31/12/2021.

5. DOS PREMIOS

5.1.  Prevé-se premiagdo com:

a) valor individual de R$ 1.000,00 (mil reais), contemplando 40 (quarenta)
participantes categorizados como técnicos/fazedores de
cultura/artesdos/feirantes;

b) valor individual de RS 4.627,41 (quatro mil, seiscentos e vinte e sete reais e quarenta
e um centavos), contemplando 01 (um) participante categorizados como expoente
cultural com atuagdo musical e com excepcional exemplaridade quanto a resiliéncia e
comprometimento com a causa da cultura;

c) valor de RS 10.000,00 ( dez mil reais), contemplando 01 um participante categorizados
como categorizados como grupos culturais;

Caso haja disponibilidade orgamentdria e financeira, poderdo ser concedidos mais
prémios, observando-se o prazo de vigéncia deste Edital.



S:2.

Ndo havendo iniciativas classificadas em qualquer das categorias descritas no
itemacima, em numero suficiente para o recebimento de todos os prémios, os valores
dos prémios restantes poderdo ser remanejados.

6. DOS CANDIDATOS
6.1. Poderdo concorrer no presente Edital:

a. nas categorias “a” e “b” do item 5.2 deste Edital: técnicos da cultura e artistas
(pessoas fisicas);

b. na categoria “c” do item 5.2 deste Edital: Pessoas juridicas ou
grupos/espacos culturais com natureza ou finalidade cultural expressa;

7. DAS VEDACOES
7.1. Evedadaa participagdo de candidatos que:

a. sejam Instituicdes integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SENAI,
SEST, SENAT, SEBRAE, SENAR, e outros);

b. estejam em mora, inadimplentes com 6rgdos ou entidades da
Administragdo Publica em conformidade com a Lei n® 10.522, de 19 de
julho de 2002;

C. sejam pessoas juridicas de direito publico da administracio direta ou
indireta; e

d. sejam membros da Comissdo de Selecio ou respectivo conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 22
grau;

7.2. E vedada a inscrigio de iniciativas cujos registros das atividades e agdes
ndo tenham sido desenvolvidas pelo candidato, sendo este motivo de eliminagdo
em qualquer fase do Edital.

7.3.  As inscrigdes que incorrerem nas vedagdes do item 7 serdo eliminadas em
qualquer fase do Edital.

8. DAS INSCRICOES

8.1. Ainscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagio as quais n3o podera alegar
desconhecimento.

8.2.  Cada candidato podera apresentar somente uma iniciativa para a selegdo.
Na hipétese de haver mais de uma inscrigdo por candidato, na mesma categoria
descrita no item 5.1, serd considerada a Gltima inscricdo enviada. Os materiais das



inscri¢des anteriores serdo descartados.

8.3.  Na hipétese de haver mais de uma inscri¢do por candidato em categorias
distintas, todas as inscrigdes apresentadas por este candidato serdo eliminadas
em qualquer fase do Edital.

8.4. Se uma pessoa juridica e seu dirigente apresentarem candidaturas em
categorias distintas, todas as inscrigdes serdo eliminadas em qualquer fase do
Edital.

8.5. Caso seja detectada a inscrigdo da mesma iniciativa por candidatos
diferentes, todas serdo eliminadas em qualquer fase do Edital.

8.6. Asinscrigdes serdo efetuadas conforme tabela anexa.

8.7 A documentagdo obrigatéria prevista no presente regulamento devera ser
preenchida no formulario préprio, disponivel na péagina eletrénica do municipio.

8.8. A Gestdo Municipal ndo se responsabiliza pelo extravio de documentacio
decorrente de falha técnica, greve ou outro problema ocorrido para o envio da
inscrigao.

8.9.  Para participar do Edital, os candidatos deverdo fazer chegar ao Comité
gestor, anexar os seguintes documentos, considerados obrigatérios para a
habilitacdo da inscri¢do, observada a documentagéo pertinente a cada categoria:

8.9.1. pessoas fisicas (técnicos da cultura e artistas):

formuldrio de inscrigdo preenchido online;

anexo da cépiia do documento de identificagdo e do CPF;

anexo do comprovante de residéncia no municipio.

copias de materiais que permitam aos avaliadores conhecer a atuacio
do(a) proponente tais como: cartazes, folders, fotografias ou material
audiovisual (DVDs, CDs, fotografias, folhetos, matérias de jornal, paginas
da internet, outros materiais); e

o oo

8.9.2. Pessoas juridicas/grupos culturais:

a. copia simples do estatuto da instituicdo e respectivas atualizacdes, se for o
caso;

b. cépia do documento de identificagdo e do CPF do(a) dirigente da instituicdo
ou grupo/espaco cultural

c. formuldrio de inscri¢do preenchido online;

comprovante de inscrigdo e situagdo cadastral no CNPJ, se for o caso

e. copias de materiais que permitam aos avaliadores conhecer a atuacdo do
proponente, tais como: cartazes, folders, fotografias ou material
audiovisual (DVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal, paginas da internet,

e



outros materiais);

8.10. Para todas as categorias descritas, serdo considerados como documento de
identificagdo cédula de identidade expedida por Secretaria de Seguranca Publica,
carteira de identidade expedida pelo Corpo de Bombeiros ou Policia Militar,
passaporte brasileiro, carteira nacional de habilitagdo, carteira de identidade
expedida por 6rgdo fiscalizador do exercicio de profissdo regulamentada por lei e
carteira de trabalho e previdéncia social-CTPS.

8.11. Todos os anexos e demais documentos deverdo ser preenchidos no
Formulario de Inscricdo.

8.12. Nao serdo aceitas complementagdes, modificagdes ou substituicdes de
dados e de anexos, apés o envio de sua inscricio. Tampouco serdo aceitas as
inscricdes que ndo se apresentem de acordo com os prazos e exigéncias do
presente Regulamento.

8.13. Os candidatos que enviarem cépias ilegiveis, de qualquer material
solicitado ,serdo inabilitados.

8.14. O 6nus decorrente da participagdo neste Concurso Publico, incluidas as
despesas com emissdo de documentos, é de exclusiva responsabilidade do
candidato.

9. DAHABILITACAO

9.1. Ao comité emergencial da cutura compete a habilitacdo dos candidatos,
por meio de Comissdo Técnica de Habilitagdo especialmente designada para este
fim.

9.2. A candidatura que ndo for apresentada na forma e nos prazos
estabelecidos no item 8 e seus subitens serd inabilitada.

9.3. O resultado inicial da etapa de Habilitagdo sera divulgado pelo municipio,
em meio eletrénico fazendo constar na publicacdo:

I - Nome da iniciativa;
Il - Nome do Candidato;
Il - Motivo da inabilitagdo (quando for o caso).

10. DA COMISSAO DE SELECAO

10.1. A Comissdo de Selegdo, responsavel pela avaliagdo das iniciativas na fase
de classificagdo deste edital, é formada pelo Comité Emergencial da Cultura.



10.2. O membro da comissdo de selegdo, titular ou suplente, fica impedido de
avaliar iniciativas:

| - nas quais tenha interesse pessoal;

Il - em cuja elaboragdo tenha participado;

Il - de pessoa juridica de que tenha participado;

IV - de candidato contra o qual esteja litigando judicial ou administrativamente; e

V - de candidato com o qual tenha relacdo de parentesco ou afinidade até o terceiro

grau;

10.3.  Os impedimentos acima descritos aplicam-se igualmente ao membro cujo
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, incorra em alguma das hipéteses nele descritas.

10.4. O membro que tiver qualquer dos impedimentos descritos no item 10.2
deve comunicar o fato a Comissdo de Selecdo, desistindo voluntariamente de
atuar, sob pena de nulidade de todos os atos que praticar.

10.5. Os trabalhos realizados pelos membros da Comissdo de Sele¢do durante o
processo seletivo deste edital ndo ensejam remuneracdo especifica.

10.6. Os trabalhos da Comissédo de Sele¢3o serdo registrados em ata.

11. DA FASE DE CLASSIFICACAO

11.1. A Comissdo de Selegdo atribuird nota de 0 a 100 (um a cem) pontos e
observard os beneficios culturais, sociais e econémicos oferecidos as
comunidades, de acordo com os seguintes critérios e pontuagdes para as

seguintes categorias:

I - Para Técnicos da cultura e artistas(pessoa fisica):

CRITERIOS DE AVALIAGAO E SELECAO Minima Méaxima

Documentagdo comprobatdéria: memdria das agdes culturais que

| expressem a atuagdo do proponente por meio de registro (fotos, videos, 0 50
textos escritos e similares).

] Tempo de atuagdo como técnico ou artista. (01 ponto por ano, até o 0 30
limite de 30 pontos).
Sustentabilidade: comprovacdo da capacidade de continuidade da

1} iniciativa cultural a ser premiada, incluindo geracdo de emprego e 0 20
renda, fortalecendo agGes de cidadania.

Total Geral 100




Il - Para Pessoas Juridicas, espagos e grupos culturais:

CRITERIOS DE AVALIAGAO E SELECAO Minima Méxima

Documentacdo comprobatéria: meméria das agdes culturais que
| expressem a atuagdo do proponente por meio de registro (fotos, videos, 0
textos escritos e similares).

50

1] Tempo de atuagdo como grupo/espaco cultural (01 ponto por ano, até o 0
limite de 25 pontos).

25

Corpo artistico e técnico: atribui até 25 (vinte e cinco) pontos — avalia a
Il [uantidade de artistas ou técnicos que desenvolvem trabalho artistico ou 0
cultural no local ou coletivo, conforme portfélio, curriculo e comprovagao
da atuacdo cultural apresentada. (01 ponto por artista), até o limite de 25
pontos).

25

Total Geral

100

11.2. Todas as inscrigdes habilitadas serdo avaliadas e classificadas seguindo a
ordem decrescente das notas finais.

11.3. Serdo desclassificadas as candidaturas que n3o obtiverem a nota final
minima de 60 (sessenta) pontos.

11.4. Nao havendo iniciativas classificadas para atingir a distribuicio regional
prevista no item acima, as vagas sobressalentes serdo distribuidas entre as demais
regioes.

11.5. Sera eliminada em qualquer fase do Edital a candidatura que tiver sua
atuacgdo e/ou material comprovadamente associado ao desrespeito aos direitos
humanos.

11.6. Havendo empate na totalizagdo dos pontos, o desempate beneficiard o
candidato que tenha apresentado maior pontuagdo nos critérios | e II,
sucessivamente, de cada tabela. Persistindo o empate, o vencedor sera decidido
mediante sorteio.

11.7. O resultado inicial da etapa de Classificagdo serd registrado em ata e
divulgado pelo municipio, fazendo constar na publicacio:

| - Nome da iniciativa;
Il - Nome do candidato;
Ill - Nota obtida na avaliacdo.

12. DA HOMOLOGACAO E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

12.1. O municipio divulgard mediante publica¢do em redes sociais e no site da




prefeitura (como é permitido pela Emenda Constitucional 107/2020) a
homologagdo do resultado final do concurso, fazendo constar na publicacio:

- Nome do candidato;
- Valor do prémio;
- Providéncias a serem tomadas pelos selecionados;

12.2. Os responsaveis pelas iniciativas culturais selecionadas deverdo ser
comunicados por e-mail, isentando-se a Gestdo Municipal da responsabilidade por
problemas técnicos que por ventura impliquem no ndo recebimento da
mensagem pelo destinatario.

13. DA CONVOCACAO

13.1.  Os candidatos convocados para o recebimento do prémio terdo o prazo de
15 (quinze) dias corridos contados a partir data de publicagio para realizar
retificagbes na forma de documentagdo complementar.

13.2. Em caso de substituicdo do(a) representante da pessoa juridica/grupo
cultural deverdo ser encaminhadas as cépias dos documentos do(a) novo(a)
dirigente, bem como a cépia simples da ata de eleigdo ou do termo de posse do(a)
novo(a) dirigente.

13.3. Em caso de falecimento de pessoa fisica selecionada na categoria “a” do
item 5.2, até a data do pagamento, podera ser convocado o préximo candidato da
lista de classificagdo, apés aplicados os critérios de desempate e observadas a
vigéncia do Edital e a disponibilidade orgamentéria e financeira do exercicio
vigente.

13.4. Caso o candidato selecionado ndo tenha indicado os dados bancarios no
ato da inscricdo ou deseje altera-los, devera fazé-lo no prazo previsto no item
13.1.

13.5. As retificagbes deverdo ser enviadas exclusivamente para o endereco
eletrénico da prefeitura municipal.

14. DO REPASSE DOS RECURSOS

14.1. Os prémios serdo pagos segundo a disponibilidade financeira da rubrica
orcamentdria destinada ao Edital.

14.2. O prémio aos candidatos estd condicionado a existéncia de disponibilidade
orcamentdria e financeira, caracterizando a selecio como mera expectativa de

direito.

14.3. Recomenda-se aos candidatos a consulta a sua regularidade juridica, fiscal



e tributdria de modo a resolver com antecedéncia eventuais pendéncias.

14.4. Na data do pagamento do prémio, a gestdo municipal verificara a
adimpléncia do candidato junto aos poderes municipal, estadual e federal.

14.5. N@o receberdo recursos publicos os candidatos que se encontrem em
débito com a Unido, estado ou municipio.

14.6. No caso de pessoas juridicas, o prémio serd pago exclusivamente em conta
corrente que tenha a entidade como titular. No caso de grupos/espacos culturais,
0 prémio sera pago ao responsavel cadastrado através do seu CPF.

14.7. No caso de pessoas fisicas, o prémio serd pago em conta corrente ou
poupanca de acordo com a regulamentagéo da Lei Federal 14017/2020.

14.8. A Gestdo Municipal ndo se responsabilizara por eventuais irregularidades
praticadas pelos proponebntes, acerca da destinagio dos recursos do Prémio.
14.9. O candidato selecionado que apresentar pendéncias quanto a
documentag@o ou situagdo de inadimpléncia conforme disposto no item 14.4, tera
0 prazo de 15 (quinze) dias corridos a contar da data de notificacio da SDC para
saneamento da suasituacgao.

14.10. O candidato que ndo atender a diligéncia ou atendé-la parcialmente,
dentro do prazo estipulado no item 14.10, serd colocado ao final da lista de
classificacdo, podendo ser convocado o préximo candidato da lista de
classificagdo, observados a ordem decrescente de pontuagdo, o prazo de vigéncia
deste edital e a disponibilidade orgamentaria e financeira do exercicio vigente.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. E de responsabilidade da gestdo municipal o acompanhamento, a
supervisdo e a fiscalizacdo de todos os atos administrativos do presente Edital,
podendo tomar providéncias em caso de eventuais irregularidades constatadas a
qualquer tempo.

15.2. As pegas promocionais relacionadas a premiacdo deverdo ter carater
educativo, informativo ou de orientagdo social e ndo poderdo trazer nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou
servidores publicos, nem haver conotagdo politico-partidaria, obedecendo
também a Lei n.2 9.504, de 30 de setembro de 1997.

15.3. O apoio concedido podera ser acumulado com recursos captados por meio
de leis de incentivo fiscal e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e
municipais.



15.4. O ato de inscrigdo implica no conhecimento e na integral concordancia do
candidato com as normas e com as condigdes estabelecidas no edital.

15.5. As iniciativas inscritas, selecionadas ou ni3o, passardo a fazer parte do
cadastro da Gestdo Municipal para fins de pesquisa, documentagdo e
mapeamento da produgdo cultural brasileira.

15.6. N&o serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos 2
classificagdo ou nota do candidato.

15.7. A gestdo municipal reserva-se o direito de realizar comunicagdes por meio
de correio eletrénico (e-mail) ou telefone, exceto as informacdes ou convocagoes
que por forga de lei ou deste edital exijam publicagdes especificas.

15.8. O candidato deverda manter atualizado o seu endereco e outros dados
cadastrais junto a gestdo municipal.

15.9. O candidato sera o Unico responsavel pela veracidade dos documentos
encaminhados, isentando a Gestdo municipal de qualquer responsabilidade civil
ou penal.

15.10. Os prazos previstos neste edital iniciam e terminam em dia util. No caso de
o prazo final de qualquer etapa coincidir com data de feriado, final de semana, ou
ponto facultativo, sera prorrogado para o primeiro dia util subsequente.

15.11. Os casos omissos constatados na fase de classificagdo serdo resolvidos pela
comissdo de sele¢do durante as reunides para avaliagdo e para julgamento dos
pedidos de reconsideragao.

15.12. Os casos omissos constatados apds a fase de classificagdo serdo resolvidos
pelo(a) presidente da comissdo de selegdo.

15.13. Ao se inscrever, o candidato garante a inexisténcia de plagio na iniciativa,
assumindo integralmente a autoria e respondendo exclusivamente por eventuais
acusagdes ou pleitos nesse sentido.

15.14. O presente Edital ficard a disposicdo dos interessados no portal eletrénico
da Gestdo Municipal

15.15. O material apresentado para fins de inscrigdo em nenhuma hipétese seré
restituido ao candidato, independente do resultado da selecdo, cabendo a gestido

minicipal sua destinagao.

15.16. Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacdo,
constatadas a qualquer tempo, implicardo na eliminagdo da inscrigdo.

15.17. Duvidas e informagdes referentes a este Edital poderdo ser esclarecidas



e/ou obtidas junto a gestdo municipal, através do email da prefeitura municipal

PrefeitoMunicipal



CRONOGRAMA

EVENTO Prazo Data
Publicagédo do Edital - 22/10/2021
Inscrigcdes 15 dias 22 a
06/11/2021
Avaliagdo das Iniciativas e Divulgacdo do | 10 dias Gteis 08 a
Resultado 21/112021
Recursos 02 dias uteis 22 a
23/11/2021
Julgamento dos Recursos 03 dias uteis 23/11 a
25/11/2021
Publicagéo do Resultado apds Recursos - 29/11/2021
Pagamento da Premiagéo 10 dias uteis Até
31/12/2021




