PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO OESTE
ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL N.2 06/2022

EDITAL PARA PROCESSO SELETIVO PARA
PREENCHIMENTO DE VAGA DE
ENFERMEIROS(as)

A Prefeitura Municipal de S3o Sebastido do Oeste - MG, através do Prefeito Municipal,
através da Secretaria Municipal de Saude, torna publico as inscrigdes para o processo seletivo
simplificado n° 06/2022, de acordo com as normas estabelecidas neste edital. O processo
seletivo é destinado a contratagdo tempordria de Enfermeiros, conforme Lei Complementar
n° 106, de 28 de abril de 2020 e Lei Complementar n° 111, de 10 de agosto de 2020, alterada
pela Lei Complementar n°® 130, de 25 de abril de 2022. A ordem sequencial de classificacio

dos aprovados que serdo convocados sera conforme necessidade da Secretaria Municipal de

Saude.
N.2 DE CARGA
EMPREGOS VAGAS HOR. SALARIO REQUISITOS
SEMANAL
Curso superior em enfermagem,
Enfermeiro(a) registro no conselho,
- T 01 RS i Lk
(Coordenagao da Vigilancia 40 h especializagdo/experiéncia na
= 5.620,39 = ) Ll g
em Saude) coordenacgdo na drea de vigilancia em
saude.
Curso superior em enfermagem,
Enfermeiro(a) registro no conselho,
. 01 RS s i L
(Coordenagao do Pronto 40 h especializacdo/experiéncia na area
; o 5.620,39 e
Atendimento Municipal) de coordenacdo de Pronto
Atendimento Municipal.
Curso superior em enfermagem,
Enfermeiro(a) 01 40 h RS registro no Conselho,
(Supervisor do plantdo) 5.620,39 |especializagdo/experiéncia em
urgéncia e emergéncia.

A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO OESTE
ESTADO DE MINAS GERAIS

I- DA DIVULGAGAO
A divulgagdo oficial deste Processo Seletivo dar-se-3 através do Diario Oficial do Municipio de

Sdo Sebastido do Oeste, pelo site www.saosebastiaodooeste.mg.gov.br.

Il - DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

1-  ENFERMEIRO(A) COORDENADOR EM VIGILANCIA EM SAUDE:

1.1-  Realizar os planejamentos relacionados ao programa de vigilancia em satde;

1.2-  Realizar reunides com as equipe

13- Planejamento e realizagdo de agdes de controle as doencas como a dengue;

1.4-  Reunides com a comunidade;

1.5-  Avaliagdo de desempenho, e atividades de educagdo em satde;

1.6- Investigar, monitorar e avaliar riscos e os determinantes dos agravos e danos
a saude e ao meio ambiente.

1.7-  Compor equipes multidisciplinares de planejamento, execugao e avaliacdo do

processo de vigilancia sanitaria, epidemioldgica, ambiental e satde do trabalhador

2- ENFERMEIRO(A) COORDENADOR EM PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL:

2.1-  Organizar, Administrar e Gerenciar o Pronto Atendimento, visando a eficiéncia da
assisténcia;

2.2-  Planejar, organizar, coordenar e dirigir as atividades do Pronto Atendimento, a fim de
atingir a sua finalidade, ministrando um atendimento eficiente a todos os cidaddos;

2.3-  Controlar as atividades desenvolvidas de todos os profissionais atuantes no Pronto
Atendimento, participando ativamente do credenciamento médico junto a Diregdo Técnica;
2.4-  Estabelecer rotinas para o bom funcionamento do Pronto Atendimento e eficiéncia
operacional, administrativa;

2.5- - Planejar e organizar a(s) geréncia(s) da instituicdo no 4mbito municipal;

2.6- Supervisionar o desempenho das questdes burocriticas e administrativas da

instituicdo, no ambito municipal; /XL 2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO OESTE
ESTADO DE MINAS GERAIS

2.7-  Controlar quadro de servidores lotados em sua unidade de Pronto Atendimento;
2.8- Elaborar relatérios técnicos e emitir pareceres em assuntos de natureza
administrativa;

2.9-  Avaliar e acompanhar desempenhos funcionais;

3- ENFERMEIRO(A) SUPERVISOR DE PLANTAO

3.1- Supervisio e orientagdo de servicos de enfermagem comuns as Unidades
Administrativas do Municipio;

3.2-  Auxilio direto aos profissionais de satide nos atendimentos, ambulatérios e servigos de
saude do Municipio;

3.3- Coordenacdo, controle e implementagdo de acdes de promocgao de saude;

3.4-  Integrar equipes multidisciplinares na area de saude;

3.5-  Execugdo de tarefas nivel superior comuns a profissdo de enfermeiro existente ou a

serem criadas a qualquer tempo comuns ao cargo.

Il - JORNADA DE TRABALHO

O profissional Enfermeiro(a), cumprira jornada de 40 horas semanais.
IV- DAS INSCRICOES

1- Periodo das inscricdes sera através da entrega de curriculo: das 13:00 horas do dia
06/06/2022, até as 13:00 horas do dia 07/06/2022, na Secretaria Municipal de Saude.

2 —Serdo considerados comprovantes de residéncia do candidato: conta de agua, de luz ou de
telefone, contrato de locagdo do imével e/ou declaragdo do proprietario atestando que o
candidato reside no imével.

3- Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad3o portugués, desde que amparado pelo
Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos

direitos politicos, na forma do disposto no art. 12, paragrafo 12 da Constituicdo Federal de

1988; O{L/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAQ DO OESTE
ESTADO DE MINAS GERAIS

3.1- Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da inscrigao;

3.2- Gozar de boa saude fisica e mental;

3.3- Estar quite com o Servigo Militar, se do sexo masculino;

3.4- Estar quite com a Justica Eleitoral;

3.5- Alfabetizado;

3.6- N&o ter sido demitido “a bem do servigo publico — por justa causa” nas esferas Federal,
Estadual ou Municipal da Administrag3o direta ou indireta;

3.7- Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria,
ou seja, 75 anos, em obediéncia ao Art. 40, inciso Il da C. F, de 05 de outubro de 1988.

3.8- Ndo exercer cargo, emprego ou fungdo publica.

3.9- Nao receber proventos de aposentadoria oriundos de emprego ou fungdo exercidos
perante a Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e suas Autarquias, empresas ou
Fundacdes, conforme preceitua o artigo 37, § 10 da Constituicao Federal de 05 de outubro de
1988, com redagdo dada pela emenda Constitucional ne 20, de 15/12/98, ressalvadas as
acumulagbes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os Empregos
eletivos e os empregos em comiss3o.

4 — Se aprovado nesta Selegdo, o candidato, por ocasido da contratacdo, devera provar que
possui as condigdes de preenchimento do respectivo emprego, apresentando documentos,
sob pena de perda do direito a vaga.

5 — O candidato que vier a ser habilitado na Sele¢do Simplificada de que trata este edital
poderd ser contratado para o emprego se atendidas, a época da contratacdo, todas as
exigéncias ora descritas, obedecido o limite de vagas existentes, bem como a disponibilidade

financeira do orgamento da Prefeitura de Municipal de S3o Sebastido do Oeste.
V- DA COMISSAO

1- Sera constituida uma Comissdo de Selegdo Simplificada indicada pelo Prefeito

Municipal para acompanhamento e fiscalizagdo de todos os atos da Selecgdo. %}/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO OESTE
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1.1- A Comissdo serd formada por 03 (trés) membros advindos do quadro efetivo da
Secretaria Municipal de Satde.

1.2- O candidato que for parente, em linha reta ou colateral até o 42 grau, de membro da
Comissdo deverd declarar o fato no ato da entrevista para o fim de ser efetuada a
substituicdo deste Gltimo.

1.3- A omissao do candidato implicard na nulidade da entrevista e, caso aprovado, ndo tera

direito a vaga.

VI - DO PROCESSO ESPECIFICO DE SELECAO

A sele¢do dos candidatos se efetivard mediante processo seletivo simplificado, onde ser3o
analisados:

1 Curriculo entregue pelo candidato e com seguintes critérios eliminatérios:

1.1- Especializagdo/experiéncia em Coordenaco em Vigilancia em Salde;

1.2 - Especializagdo/experiéncia em Coordenagdo em Pronto atendimento;

1.3 - Especializagdo/experiéncia em urgéncia e emergéncia.

2 Entrevista psicolégica:

1.1- Desenvoltura do candidato;

1.2-  Perfil psicolégico para o cargo, verificado através de testes especificos;

1.3- Emissdo de relatério.

VII- DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

1- A classificagdo final serd de acordo com o desempenho da anélise de curriculo e entrevista

psicoldgica.
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VIil- DA ADMISSAO

1- A convocagdo para admissdo dos candidatos obedecerd 3 ordem de classificagdo final,
estabelecida quando da publicacdo no Diério Oficial do Municipio de Sdo Sebastido do Oeste,

pelo site www.saosebastiaodooeste.mg.gov.br, e sera feita de acordo com a necessidade da

municipalidade, ndo gerando direito de admiss3o a todos os classificados;

2- A convocagdo para admissdo sera feita pela Secretaria Municipal de Saude através de
contato telefénico ou email. Caso o candidato n3o atenda 3 convocagao no prazo de 01 (um)
dia atil, a partir do recebimento da comunicagao, perder4 o direito a vaga e sera convocado o
candidato seguinte da lista de classificacdo;

3- Para efeito de admissdo, o candidato convocado seri submetido a exame médico de
carater eliminatério, a ser realizado por servico de Medicina do Trabalho designado pela
Prefeitura Municipal, que avaliard a capacidade fisica e mental de acordo com a
especificidade do trabalho;

4— Perderd os direitos decorrentes da Selecdo Simplificada o candidato que n3o aceitar as
condi¢des estabelecidas pela Prefeitura de S3o Sebastido do Oeste para o exercicio do

emprego.
IX - DA CONTRATACAO

1- Por ocasido da contratacdo, o candidato devera comprovar que satisfaz as seguintes
condigdes:

1.1- Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

1.2- Estar em quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

1.3- Ter aptid@o fisica e mental para o exercicio da funcdo, a ser comprovada por exames

médicos, atestados pelo Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura;

2- No ato de apresentagdo na Secretaria de Saude, o candidato ter que apresentar cépia

autenticados:

simples dos documentos abaixo relacionados, acompanhados dos or/iz’n?is quando ndo

L
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO OESTE
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2.1 Carteira de identidade e carteira de trabalho (na foto e no verso);

2.2 CPF, cartdo do PIS ou PASEP;

2.3 02 fotos 3X4 recente;

2.4 Titulo de eleitor e comprovante de quitacio eleitoral;

2.5 Certificado de reservista para candidatos do sexo masculino;

2.6 Certiddo de casamento/unido estavel ou nascimento;

2.7 Certiddo de nascimento dos filhos até 21 anos, que nao exercam atividade remunerada;
2.8 Declaragdo de Bens e valores componentes do patriménio privado (exigéncia do Tribunal
de Contas- Instrugdo n? 03/93);

2.9 Declaragdo de dependentes para I.R.R.F.;

2.10 Declaragdo de acimulo de cargos;

2.11 Comprovante de residéncia atual;

2.12 Conta Corrente (Banco do Brasil ou Sicoob Crediverde)

2.13 Registro no respectivo Conselho de Classe;

2.14 Diploma de curso na érea pleiteada;

Os formuldrios para as declaragdes acumulo de cargo serao fornecidos pelo Recursos
Humanos.

3- O candidato convocado que ndo comparecer no prazo para a contratacgdo serda considerado
como desistente, sendo convocado o candidato classificado subsequente.

4- As contratagdes serdo regidas por contrato administrativo temporario, para
Enfermeiro(a) com prazo de 12 (doze) meses, vedada a prorrogagao.

5- O contrato poderd ser rescindido, unilateralmente pela CONTRATANTE, sem que caiba
qualquer indenizagdo ou verba acesséria, respeitadas as parcelas ajustadas e vencidas nos

termos deste instrumento, nas seguintes hipéteses:

a) pelo término do prazo contratual;
b) por iniciativa do contratante ou do contratado;
c) Por interesse de qualquer uma das partes, devendo, o contratado, nesse caso,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO OESTE
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e) quando o contratado incorrer em infracio disciplinar, apurada mediante sindicancia,

assegurada a ampla defesa e o contraditdrio.

X. RECURSOS

1- O prazo para impugnacdo do resultado das etapas do processo seletivo consta no
ANEXO | desde edital.
1.1-  Os recursos deverdo ser entregues por escrito na Procuradoria Geral do Municipio no

prazo estabelecido de acordo com o anexo | deste edital.

XI- ADVERTENCIA

Em qualquer fase do processo seletivo ou apés a selecdo, caso seja detectado alguma
inverdade no cumprimento dos pré-requisitos estabelecidos para a inscricdo, o candidato

sera automaticamente desligado ou eliminado do processo.

XlI- DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

1- Este Processo Seletivo tera prazo de validade de 12 (doze) meses, vedada a prorrogac3o, a
contar da data de publicagdo da homologacdo do resultado final.

2- Durante o prazo de validade deste processo seletivo publico, os candidatos nele
aprovados serdo convocados com prioridade sobre novos selecionados/concursados para
assumir cargos ou empregos previstos neste edital ainda que para provimento de vagas

surgidas durante a sua realizagdo e mesmo apds a sua conclus3o.

XIll- DISPOSICOES FINAIS
1- A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instrucdes e na aceitacdo das

condi¢des do processo de selegdo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

/
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2- — Este processo Seletivo sera realizado pela Secretaria Municipal de Saide Municipal
de Sdo Sebastido do Oeste.

3- Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Procuradoria do Municipio de Sdo

Sebastido do Oeste.

Sao Sebastido do Oeste, 03 de junho de 2022.

Belarmino iano Leite Gutemberg Ahtdnip Dias
Prefeito Municipal Secretario Myfiiaj

ilva Santos
fdica do Municipio

Alessandra Apareci
Procurado
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ANEXO I: CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO 06/2022

PUBLICAGAO DO EDITAL 03/06/2022
INCRICOES 06/06/2022 a 07/06/2022
RECURSOS PARA AS INSCRICOES 08/06/2022
RESULTADO DOS RECURSOS DAS INSCRICOES | 09/06/2022
ANALISE DE CURRICULOS 10/06/2022
RESULTADO DAS ANALISES DE CURRICULOS 13/06/2022

RECURSOS PARA AS ANALISE DOS CURRICULOS | 14/06/2022

CONVOCAGAO PARA ENTREVISTAS 15/06/2022
ENTREVISTAS 20/06/2022
RESULTADO DAS ENTREVISTAS 22/06/2022
RECURSO PARA AS ENTREVISTAS 23/06/2022
RESULTADO FINAL 24/06/2022
HOMOLOGAGAO 27/06/2022
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