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PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DE DIRETOR
ESCOLAR E VICE-DIRETOR ESCOLAR MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO OESTE/MG
EDITAL N° 007/2025

A Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Oeste/MG, por meio de seu Prefeito, Romulo Roncally
Beirigo, torna publico a realizacdo considerando a necessidade de promover o gerenciamento competente
das escolas municipais, através de critérios técnicos de mérito e desempenho, torna publico que estao abertas
as inscrigdes para Processo Seletivo Simplificado, para preenchimento das vagas de Diretor Escolar e Vice-
Diretor Escolar, em conformidade com a Lei n°. 14.113, de 25 de dezembro de 2020 - Fundeb, Resolugdo
da Comissdo Intergovernamental de Financiamento para a Educagdo Bésica de Qualidade n®. 1, de 238 de

julho de 2023, Resolucdo do Conselho Estadual de Educagdo n°. 488, de 27 de janeiro de 2022 Lei
Complementar n° 113, de 05 de fevereiro de 2021; Lei Complementar n° 134, de 20 de Setembro de 2022,

Lei Complementar n° 143, de 10 de fevereiro de 2023 e Decreto Municipal n° 1.482, de 04 de maio de 2023,
Decreto n® 1505, 13 de Dezembro de 2023.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo para o provimento dos cargos de diretor (a), vice-diretor (a) municipal dar-se-a
por processo seletivo entre interessados que tenham vinculo restrito comprovado com o
municipio, sendo o vinculo profissional (servidor publico da cidade) e/ou moradia em S&o
Sebastiio do Oeste/MG, e serd regulamentado por este edital, sendo a promotora a Prefeitura
Municipal de Sdo Sebastido do Oeste/MG, o processo de sele¢do supervisionado pela
Secretaria Municipal de Educagdo e a execugdo por meio da empresa CEULS — Centro
Educacional juntamente Comissdo Fiscalizadora.

1.2 O cronograma do processo ¢ parte integrante deste edital (item 2. DO CRONOGRAMA).

1.3 A selecdo para ocupagdo dos cargos supramencionados dar-se-a por meio: (I) da inscrigdo
habilitada, (II) da avaliag@o de critérios técnicos de mérito e desempenho, (1II) de entrevista,
(IV) da avaliagdo objetiva de multipla escolha e (V) da avaliag@o pratica de conhecimentos
de informatica, com a finalidade de aferir as habilidades gerenciais ¢ atributos pessoais
necessarios ao exercicio da fungdo, a titulo classificatério e eliminatorio.

1.4 O processo seletivo ndo constitui como concurso publico, assim, ndo assegura ao candidato
direito de estabilidade ¢ efetivagdo, sendo de livre nomeagio e exoneragdo, limitando-se a
nomeacdo entre os candidatos classificados, para o desempenho das fungdes de diretor (a) e

vice-diretor (a), independente da pontuagdo adquirida pelo candidato classificado.
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1.5 1.7 A aprovacdo no processo seletivo ndo assegura a convocagdo para o cargo escolhido

pelo(a) candidato(a), ficando a nomeagcéo a critério do poder executivo municipal e sendo o

processo utilizado como cadastro reserva.

1.6 O Processo Seletivo ter a validade de 3 (trés) anos, sendo prorrogavel por igual periodo, a
contar da data da publicagiio da homologagédo do resultado final.

2. DO CRONOGRAMA

ETAPAS PRAZOS
Inscrig¢oes 14/03/2025 a 24/03/2025
Divulgacdo dos inscritos habilitados 25/03/2025
Recurso dos inscritos habilitados 26/03/2025 a 27/03/2025
Divulgagdo dos recursos e julgamentos 28/03/2025
28/03/2025

Divulgacdo dos inscritos habilitados em definitivo

Periodo para envio de documentos referentes a Avaliagdo
de Critérios Técnicos de Mérito e Desempenho. 28/03/2025 a 07/04/2025

Divulgacdo dos horarios e local de realizagdo da

Entrevista e Avaliacdao Pratica de Conhecimentos de 31/01/2025
Informatica
Entrevista
Avaliagdo Pratica de Conhecimentos de Informatica et ey
Avaliacdo Objetiva As 08:30 do dia 12/04/2025
Resultado Parcial 17/04/2025
Recurso do resultado parcial 18/04/2025 a 19/04/2025
Divulgacdo dos recursos e Resultado Final 24/04/2025
Homologacdo do Processo 25/04/2025
Nomeacgao Até 30/04/2025
3. DAS ETAPAS
3.1 Este processo seletivo publico compor-se-4 conforme descri¢do dos itens 3.2 a 3.6, e é de
responsabilidade unica e exclusiva do candidato fazer cumprir todas as exigéncias deste

edital, bem como acompanhar as publicagdes dos atos relativos a este processo e de eventuais

retificacdes ou aditivos do edital quando houver.

3.2 DA INSCRICAO

3.2.1 A inscrigdo podera ser realizada por meio do endereco eletronico

processogestores2025@gmail.com, do dia 14 de margo de 2025 a 24 de margo de

2025, através da ficha de inscrigdo (Anexo I deste edital), ;S :
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3.2.2 Ser professor de Educagdo Basica ou Especialista em Educagdo na rede publica
municipal de ensino e/ou servidor publico da rede municipal que tenha vinculo
estabelecido e ativo no ato da inscri¢iio seja de provimento efetivo, contrato ou
nomeac?o, e/ou interessado que tenha moradia fixa e comprovada no municipio

de Sdo Sebastidio do Oeste, poderd inscrever-se no processo seletivo publico

(primeira etapa do processo), para tanto, deve-se comprovar:
3.2.2.1 A experiéncia minima de um ano em qualquer drea publica relacionada ao
municipio de Sdo Sebastido do Oeste, por meio de declaragao comprobatoria de tempo

e servico, e/ou comprovante de residéncia fixa no municipio de Sdo Sebastido do

Oeste;

3.2.2.2 Situacdo regular junto a Receita Federal do Brasil;

3.2.2.3 Situacdo regular junto a Justi¢a Estadual;

3.2.2.4 Situacdo regular junto a Justiga Eleitoral;

3.2.2.5 Aptiddo para dirigir caixa escolar e executar movimentagdes financeiras e bancarias,
por meio de auto declaragdo, sob as penas do Art. 299 do Cddigo Penal - CP;

3.2.2.6 Formacdo minima exigida para o cargo em curso de licenciatura plena concluido;

3.2.2.7 Certidao Negativa de Antecedentes Criminais Estadual, emitida

pelo link  https://wwws.pc.mg.gov.br/atestado/solicitarsel.do?evento=x&fwPlc=s,

e Federal, emitida pelo  link https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-

de-antecedentes-criminais;

3 2.2.8 Inexisténcia de condenacdo em processo disciplinar administrativo em qualquer 6rgao

integrante da administragdo publica municipal, nos ltimos cinco anos, por meio do

setor de Recursos Humanos — RH — do Municipio;

3229 Se do sexo masculino, situagdo regular com os servigos militares.

3.2.3 O interessado podera se inscrever para concorréncia de um unico cargo ¢ devera ter
disponibilidade para assumir o cargo pretendido, integral dedicagiio ao servigo,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragao.

324 O candidato devera ter disponibilidade ¢ comprometimento para participar das
formacdes, capacitagdes e reunides de aperfeigoamento e/ou gestdo, conforme
indicacdo ou convocagdo da Secretaria Municipal de Educagao.

3.2.5 A inscricdio podera ser realizada por meio do enderego eletronico
processogestores2025@gmail.com, através da ficha de inscrigdo (Anexo I deste
edital),

3.2.6 E de responsabilidade tinica e exclusiva do (a) candidato (a) todas as informagoes

preenchidas na ficha de inscrigdo (Anexo I), bem como o envio da mesma pelo

endereco eletronico supracitado. M&
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3.2.7 Nesta etapa, o candidato devera enviar por e-mail a Comissdo especifica do processo
os documentos originais comprobatérios, os quais estdo supracitados em todo
subitem 3.2 DA INSCRICAO, juntamente da ficha de inscri¢do (Anexo I).

3.2.8 A ndo apresentacio dos documentos originais comprobatérios implicara na
desclassificacdo do (a) candidato (a), visto que € uma exigéncia minima para inscri¢ao
¢ participagdo prevista no edital.

3.2.9 A desclassificacdo ndo implicara no ressarcimento do valor pago, no ato da inscrigo,

ao candidato (a).

3.2.10 A desclassificagdo implicard na impossibilidade de participagdo nas demais etapas

deste processo seletivo publico.

3.2.11 A inscri¢do do candidato implicar4 no conhecimento e na plena aceitagdo das normas
e condicdes estabelecidas neste edital e em suas eventuais retificagdes, dos quais ndo
podera alegar desconhecimento.

3.2.12 Qualquer falsidade ou inexatidio nos dados e documentos apresentados pelo
candidato para inscri¢do, apuradas em qualquer tempo, que comprometerem a lisura
do certame, acarretardo a anulagdo da inscrigdo ¢ desclassificagdo no processo
seletivo publico, bem como todos os atos decorrentes, sem prejuizo de medidas civeis,
administrativas e/ou penais cabiveis, garantindo-se contudo, ao candidato o direito a
ampla defesa.

3.2.13 Duvidas poderdo ser sanadas através do SAC — Servigo de Atendimento ao Candidato,
localizado na Secretaria Municipal de Educacgao, situada na Praca Padre Altamiro de
Faria, n° 178, Centro, Sdo Sebastido do Oeste e, ainda, pelo telefone da empresa
organizadora do certame sendo: (37) 99834- 2754

3.3 DA AVALIACAO DE CRITERIOS TECNICOS DE MERITO E DESEMPENHO

3.3.1 A avalia¢do de critérios técnicos de mérito ¢ desempenho deste processo seletivo
publico, ¢ de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagéo e seré realizada
pela empresa CEULS especifica do processo, com a participag¢do do candidato.

3.3.2 A avaliagdo de critérios técnicos de mérito ¢ desempenho acontecera conforme a
DIVULGACAO DE INSCRITOS, documento que descreve a listagem dos inscritos
habilitados e quais os documentos necessarios de envio.

3.3.3 A avaliagdo de critérios técnicos de mérito ¢ desempenho deste processo seletivo
publico acontecera de forma online, sendo de inteira responsabilidade do candidato
enviar todas e quaisquer documentagdes exigidas para sua qualificagdo, por meio do
e-mail processogestores2025@gmail.com.

3.3.4 A avaliagdo de critérios técnicos de mérito e desempenho valera de 0 (zero) a 25 (vinte

¢ cinco) pontos, 0s quais somardo a pontuagdo final (cumulativos da em todas as
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etapas avaliativas), e serdo distribuidos entre os critérios: a) Formagdo; ¢ b)
Experiéncia Profissional.
3.4 DA ENTREVISTA
3.4.1 A entrevista dos candidatos ¢ de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educagdo e sera realizada pela empresa CEULS, com duragdo maxima de até 50

(cinquenta) minutos, de forma individual.

3.4.2 A entrevista valera de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, 0s quais somardo a
pontuacdo final.

3.4.3 Os critérios de avaliacdo na entrevista sdo: a) Facilidade de comunicag¢do e resolugdo
de problemas; b) Flexibilidade e disposi¢do para mudangas; c) Habilidade de
lideranca e/ou trabalho em equipe, e gestdo financeira; d) Proatividade,
autodesenvolvimento e comprometimento com as agdes da Secretaria Municipal de
Educacdo; e) Conhecimentos tedricos e praticos sobre a legislagdo vigente da
Educacdo Basica; e terdo pontuacdo de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos para cada crit€rio

avaliado.

3.5 DA AVALIACAO PRATICA DE CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

3.5.1 A avaliacdo pratica de conhecimentos de informatica deste processo seletivo publico
tera duracdo maxima de uma hora.

3.5.2 A avaliagdo sera realizada simulando habilidades necessarias para exercer a funcio
de diretor (a) e vice-diretor (a). Algumas das habilidades necessarias: a) Acessar e
formatar o ambiente word; b) Redigir oficio; ¢) Conferir ¢ formatar o oficio; d)
Construir planilhas simples usando o Excel; e) Acessar e-mail; f) Redigir e-mail; g)
Enviar o e-mail contendo o oficio redigido em anexo do mesmao.

3.5.3 A avaliacdo pratica de conhecimentos de informatica sera realizada conforme
cronograma (item 2.) e publicag¢des, através dos canais oficiais de comunicagdo da
prefeitura municipal, e tera valor de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, 0s quais

somardo cumulativamente a pontuag¢ao final, da segunda a quinta etapa.

3.6 DA AVALIACAO OBJETIVA
3.6.1 A avaliacdo objetiva se dard por prova objetiva de multipla escolha e tera valor de 0
(zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, que serdo somados a pontuagdo final, e serdo

distribuidos, igualmente, em 25 (vinte e cinco) questdes com 4 (quatro) alternativas,

sendo apenas 1(uma) alternativa correta. M
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3.6.2 A aplicagio da avaliagdo objetiva se dara conforme descrito no cronograma (item 2.),
com durac¢do minima de 30 (trinta) minutos e maxima de 3h (trés horas), incluindo o
preenchimento da folha de resposta.

3.6.2.1 A aplicagdo da avaliagdo tera inicio, impreterivelmente 08:30 horas (oito horas e
trinta minutos) portanto, o candidato devera apresentar-se no local divulgado e
horério divulgado pela banca organizadora pelo Diario Oficial e contatos pessoais

(e-mail e/ou whats app), com antecedéncia de 20 minutos, portando caneta

esferografica de tinta preta ou azul.
3.6.2.2 Nio sera permitido ao candidato o uso de quaisquer aparelhos eletronicos.

3.6.3 Os critérios da avaliacdo estardio fundamentados nos itens: a) Fundo de Manutengao
e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo (FUNDEB); b) Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE); ¢) Transporte
Escolar (PNATE); d) Alimentagdo Escolar (PNAE); e) gestdo financeira, politicas
publicas e educacdo especial; f) planejamento, organizag@o e estrutura¢do de turmas
e/ou salas; g) Resolugdo CEE n° 472 de 19 de dezembro de 2019, Resolugdo SEE n°
4948 de 25 de janeiro de 2024 ¢ Resolugdo CEE n° 496 de 21 de dezembro de 2023;
h) PPP (Projeto Politico Pedagdgico), estruturagdo e desdobramentos do mesmo; 1)

Regimento Escolar; j) escrituragdo escolar e demais legislagdes vigentes, bem como

as resolucgdes supracitadas.

4. DA CONDICAO DE TRATAMENTO ESPECIAL

4.1 Para inscrever-se ¢ participar deste processo seletivo publico na condigdo de tratamento
especial, o interessado devera, no preenchimento da ficha de inscrigdo (Anexo I), informar

e, no ato do envio pelo enderego eletronico, dispor também do laudo médico expedido com

prazo maximo de 60 (sessenta) dias anteriores a data do término das inscrigdes.

41.1 O laudo médico devera estar em conformidade ao artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999 combinado ao enunciado da Simula 377 do Supremo Tribunal de Justiga
- ST1J.

4.1.2 O laudo médico devera ser digitalizado em um unico arquivo, no formato PDF e
encaminhado juntamente com a ficha de inscrigdio (Anexo I), pelo enderego
eletronico.

4.1.3 O nido envio do laudo implicard na anulagdo da inscri¢do, bem como a nao
apresentagdo do documento original comprobatério, com a devida fotocopia,
conforme exige o sub subitem 3.2.6 deste edital, implicard na inabilitagdo do
candidato, ndo dando direito ao mesmo do ressarcimento do valor pago.

42 O candidato com deficiéncia esta sujeito a todos os critérios descritos neste edital e tera o

tratamento especial assegurado desde que atenda plenamente ao disposto no presente item 4.

‘ -
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5. DOS CARGOS, DAS VAGAS E REMUNERACOES

CARGA HORARIA "
VAGAS CAR
GOS REQUISITOS SEMANAL REMUNERACAO
Licenciatura plena em
P?dago.gla, = Diretor de Creche
Licenciatura Plena em .
qualquer | 4reado * 40 horas Municipal:
[+CR Diretor Escolar | conhecimento g IR L0
: , | dedicagdo exclusiva
acrescido de  Pés :
2 ao cargo. Diretor de Escola
Graduagdo em e
Gestao/Administra¢ao e
RS 6.277,20
Escolar.
Licenciatura plena em
Pedagogia, ou
Licenciatura Plena em
qualquer darea  do | * 30 horas semanais,
3+CR Vice- Diretor | conhecimento com dedicagdo RS 4.272,49
acrescido de  Pés | exclusiva ao cargo.
Graduagao em
Gestao/Administragdo
Escolar.

5.1 Descrig¢do das atribui¢cdes dos cargos de diretor (a) e vice-diretor (a):

Atribuicdes do Cargo de Diretor (a) Escolar:

1. Elaborar e apresentar plano de trabalho no inicio de cada ano letivo.

2. Coordenar a elaboracdo ¢ a implantagdo do projeto politico pedagdgico, ou proposta
pedagogica ¢ do regimento escolar, junto com o vice-diretor € com o coordenador
pedagogico.

3. Coordenar as atividades pedagdgicas, administrativas ¢ financeiras de acordo com as
orientacdes do conselho escolar ¢ da Secretaria Estadual de Educagéo.

4. Executar as determinacdes dos 6rgdos aos quais a unidade escolar esta subordinada.

5. Cumprir ¢ fazer cumprir a legislagdo vigente ¢ os convénios propostos no projeto

pedagdgico da unidade escolar.

6. Representar a unidade escolar, responsabilizando-se juntamente com o conselho escolar
pelo seu funcionamento.

7. Elaborar o plano de aplicagdo dos recursos financeiros para avalia¢do ¢ aprovagao.

8. Manter atualizado o inventario dos bens publicos, zelando por sua conservagao.

9. Apresentar 4 comunidade, dentro dos prazos estabelecidos, os resultados da avaliagdo de
desempenho ¢ a movimentagdo financeira da unidade escolar.

10. Propor agdes que visem a melhoria da qualidade dos servigos prestados.

11. Submeter a apreciagdo do Conselho escolar as transgressdes disciplinares dos alunos,

ouvida a coordenac¢do pedagdgica ¢ o conselho escolar. \\\ K

12. Cumprir e fazer cumprir o estatuto do magistério.
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13. Coordenar o processo pedagogico, articulando as agdes entre os turnos de funcionamento

da unidade escolar.

14. Participar de programas de formagao propostos para os coordenadores pedagogicos.

Atribui¢des do Cargo de Vice-Diretor (a) Escolar:

1. Elaborar apresentar plano de trabalho no inicio de cada ano letivo.

2. Auxiliar o (a) diretor (a) escolar na coordenagdo e na elaboragdo do projeto politico
pedagdgico, ou proposta pedagdgica e do regimento escolar, e garantir € implementagéo
junto com o (a) diretor (a) escolar e com o coordenador pedagdgico.

3. Colaborar na coordenagdo das atividades pedagdgicas, administrativas € financeiras de
acordo com as orienta¢des do conselho escolar e da Secretaria Estadual de Educagéo.

4. Cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente € os convénios propostos no projeto

pedagogico da unidade escolar.

5. Representar a unidade escolar, responsabilizando-se juntamente com o conselho escolar
pelo seu funcionamento, quando da auséncia do (a) diretor (a) escolar.

6. Auxiliar na manutenc¢do de atualizagdo do inventario dos bens publicos, zelando por sua

conservacao.

7. Auxiliar e colaborar com o (a) diretor (a) escolar na apresentacdo a comunidade, dentro

dos prazos estabelecidos, dos resultados da avaliagdo de desempenho ¢ a movimentacio
financeira da unidade escolar.

8. Propor agdes que visem a melhoria da qualidade dos servigos prestados.

9. Realizar analises ¢ colaborar nas transgressdes disciplinares dos estudantes, submetendo
a apreciagdo do Conselho escolar ap6s ouvida a coordenagio pedagdgica, o (a) diretor (a)
escolar e o conselho escolar.

10. Cumprir e fazer cumprir o estatuto do magistério.

1 1. Auxiliar na coordenagdo do processo pedagogico, articulando as a¢des entre os turnos de
funcionamento da unidade escolar.

12. Participar de programas de formagdo propostos para os coordenadores pedagdgicos.

6. DOS RECURSOS

6.1 Cabera aos candidatos se atentar ao prazo de recurso ao resultado final, que sera de 24h (vinte
e quatro horas) correntes a contar do dia util subsequente apos a publicag¢do do resultado final
no quadro de avisos e divulgagdo nos canais de comunicacio.

6.2 Os recursos deverdo ser encaminhados por meio do enderego eletronico

processogestores2025@gmail.com at¢ o prazo final das 24h (vinte ¢ quatro horas), sendo
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indeferidos recursos posteriores ao prazo por descumprimento do que esta previsto neste
edital.

6.3 A divulgacdo do deferimento ou indeferimento aos recursos serd nos mesmos canais de
comunicagdo, assim como o edital e seus respectivos adendos e resultados, em prazo final de

até 48h uteis (quarenta e oito horas), ndo sendo possivel reapreciagdo de recursos.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO
7.1 Havendo empate na apuragio total dos pontos, sera ofertado a preferéncia para efeito de
classificagdo final, pela ordem, ao(a) candidato(a) que sucessivamente:
a) Obtiver maior pontuacdo na Avaliacdo Objetiva;
b) Tiver maior tempo de experiéncia em gestdo educacional (dire¢do e vice-dire¢do);
c) Tiver maior tempo de experiéncia na docéncia;

d) Tiver maior idade

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 A cada trés anos sera realizado novo processo seletivo publico para selecdo do diretor (a) e
vice-diretor (a).

8.2 Todas as publicagdes oficiais serdo afixadas no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e
divulgadas através dos canais de comunicag¢éo, visando a seguranga de informagaes.

8.3 A Secretaria Municipal de Educag¢do, bem como o Municipio de Sdo Sebastido do Oeste/MG
ndo se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, informagdes e outros materiais, de
iniciativa de terceiros, referentes a este processo seletivo publico.

8.4 A homologacdo do resultado final dar-se-a por meio de publica¢do no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal e divulga¢do nos canais de comunicagdo, com os nomes dos
classificados com pontuagdo cumulativa final minima de 50% (cinquenta porcento),
conforme Decreto n° 43, de 09 de setembro de 2022.

8.5 Apds homologacdo do resultado final, a comissdo especifica do processo encaminhara a
relagdo dos nomes dos classificados com pontuagdo cumulativa final minima de 50%
(cinquenta por cento) ao Chefe do Poder Executivo, que nomeara entre os classificados,
independente da pontuagdo adquirida do candidato classificado, para ocuparem os cargos de
diretor (a) e vice-dirctor (a).

8.6 Os prazos estabelecidos neste edital, serdo observados para todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o seu descumprimento.

8.7 Serdo incorporados ao presente edital, para todos os efeitos, quaisquer aditamentos

complementares relativos ao processo de certificagdo supracitado, que vierem a ser

publicados pelo prefeito municipal. m@@\
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8.8 Os Diretores Escolares ¢/ou Vice-Diretores nomeados por este processo pelo Chefe do Poder

Executivo manterdio seus mandatos de trés anos, podendo ser prorrogado se confirmado ser

de interesse da administrag¢do publica.

8.9 O Diretor Escolar e/ou Vice-Diretor que, durante o periodo de mandato, renunciar o cargo,
devera ser substituido pelo candidato seguinte da lista de classificagdo do presente edital, e
na auséncia de candidatos a serem convocados podera o Chefe do Poder Executivo realizar

a livre indicacgdo ao cargo.
8.10 Os Diretores Escolares e/ou Vice-Diretores indicados ao cargo livremente pelo Chefe
do Poder Executivo manterio seus mandatos de acordo com o interesse da administragdo

publica.

Sdo Sebastido do Oeste/MG, 14 de margo de 2025

Romulo Roncally Beirigo

Prefeito Municipal de Sao Sebastido do Oeste
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ANEXO I — FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO

Candidato (a):
Documento pessoal (CPF ou RG):

Data de nascimento: / / Nacionalidade:

Endereco de residéncia:

Esta vinculado a qual institui¢do da rede municipal de ensino?

Possui necessidades especiais? ( )SIM (  )NAO

Se sim, qual (1s)?

OBS.: Anexar laudo ao e-mail da inscrig3o.
Vaga pleiteada:

() Diretor (a)

() Vice-Diretor (a)

DOCUMENTACAO NECESSARIA A SER ANEXADA JUNTAMENTE
COM ESTA FIXA DE INSCRICAO: |

- A experiéncia minima de um ano em qualquer 4rea publica, por meio de declaragdo comprobatoria de
tempo e servigo, e/ou comprovante de residéncia fixa no municipio de Sdo Sebastido do Oeste;

- Situacdo regular junto a Receita Federal do Brasil;

- Situacdo regular junto a Justiga Estadual;

- Situa¢do regular junto a Justiga Eleitoral;

- Aptiddo para dirigir caixa escolar ¢ executar movimentagdes financeiras ¢ bancarias, por meio de auto
declaracdo, sob as penas do Art. 299 do Codigo Penal - CP;

- Formacdo minima exigida para o cargo em curso de licenciatura plena concluido;

- Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais Estadual, emitida pelo link

https://wwws.pc.mg.gov.br/atestado/solicitarsel.do?evento=x&fwPlc=s,¢ Federal, emitidapelo link

https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-antecedentes-criminais;

- Inexisténcia de condena¢do em processo disciplinar administrativo em qualquer 6rgdo integrante da
administracdo ptblica municipal, nos Gltimos cinco anos, por meio do setor de Recursos Humanos — RH —
do Municipio;

- Se do sexo masculino, situacdo regular com os servigos militares.
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Declaro para os devidos fins que todas as informagdes acima sdo veridicas, bem como conhecer o edital do

processo seletivo publico.

Assinatura do Candidato (a)
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ANEXO II - MODELO DE AUTODECLARACAO

Processo seletivo publico para provimento dos cargos de diretor (a) e vice-diretor (a) do municipio de
Sao Sebastiao do Oeste/MG
Edital n°® 007/2025

A comissao especifica do processo,

Eu, (nome completo do (a) auto declarante), inscrito (a) no CPF n° ... ¢ RG n° ..., residente a (enderego
completo com rua/avenida, nimero da residéncia, bairro, CEP e municipio), venho por meio desta, auto

declarar apto (a) para dirigir caixa escolar e executar movimentagdes financeiras e bancarias, nao

tendo nenhum impedimento para executar as fungdes descritas.

Cidade/Estado, dia do més do ano

Assinatura do (a) auto declarante
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ANEXO III - MODELO DE REQUERIMENTO

Processo seletivo publico para provimento de diretor (a), vice-diretor (a), do municipio de Sao

Sebastiao do Oeste/MG
Edital n°® 007/2025

Requerimento

Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de (cidade/estado)

A responsavel,

Eu, (nome completo do (a) auto declarante), inscrito (a) no CPF n° ... ¢ RG n° ..., residente a (enderego
completo com rua/avenida, nimero da residéncia, bairro, CEP e municipio), venho por meio deste requerer:
() declaracdo de inexisténcia de condenag¢do em processo disciplinar administrativo neste érgdo municipal.

() declaracdo comprobatoria de tempo de servigo na area da educag@o deste 6rgdo municipal.

Cidade/Estado, dia do més do ano

N

Assinatura do (a) auto declarante




