PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO OESTE
ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL N.° 0010/2025

EDITAL PROCESSO SELETIVO
PARA PREENCHIMENTO DE VAGA
DE ENTREVISTADOR (A) SOCIAL
DO CADASTRO UNICO.

A Prefeitura Municipal de Sio Sebastido do Oeste - MG. através do Prefeito Municipal, através
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social. torna publico as inscrigdes para o
Processo Seletivo Simplificado n® 0010/2025, de acordo com as normas estabelecidas neste
Edital. O processo seletivo destina-se a contratagdo tempordria de servidores, nos termos da
Lei Complementar n® 106, de 28 de abril de 2020. e suas alteragdes, especialmente em seu
artigo 2°, inciso V, que autoriza a contratacdo de profissionais para o exercicio de fun¢io em
programa publico federal de cardter temporario, mantido com recursos publicos federais e
executado pelo Poder Piblico Municipal. Fundamenta-se. ainda. na Resolugdo CNAS/MDS n°
130, de 27 de novembro de 2023, que institui o Programa de Fortalecimento Emergencial do
Atendimento do Cadastro Unico no Sistema Unico da Assisténcia Social (PROCAD-SUAS).
para o provimento de vaga de Entrevistador(a) Social do Cadastro Unico. A ordem sequencial
de classificagdo dos aprovados que serdo convocados sera conforme necessidade da Secretaria

Municipal de Desenvolvimento Social.

i CARGA
EMPREGOS HOR. SALARIO PRE-REQUISITOS
VAGAS
SEMANAL
Ensino Médio Completo;
ENTREVISTADOR SOCIAL
: nogdes basicas de
DO CADASTRO UNICO 01 40 horas RS 1.518,00 o ] L
informatica e experiéncia
01 vaga ; .
em atendimento ao publico.
Tempo de contrato: 06 meses

I- DA DIVULGACAO

A divulgacdo oficial deste Processo Seletivo dar-se-a através do Diario Oficial do Municipio

de Sdo Sebastido do Oeste, pelo site www.saosebastiaodooeste.mg.gov.br. \»\ v
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I[I-  DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE ENTREVISTADOR SOCIAL DO
CADASTRO UNICO

- Executar, sob supervisio técnica da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ¢ a
Gestdo do Cadastro Unico. atividades relacionadas. especificamente, ao Programa Bolsa
Familia (PBF) e programas vinculados ao Cadastro Unico de Programas Sociais:

- Realizar visitas domiciliares para atendimento das familias com pendéncias no cadastro e
selecionar os formularios adequados para regularizagio:

- Aplicar questionarios e roteiros de pesquisa, preenchendo formularios manual e digitalmente
e coletar informagdes sdcio demografico e socioecondmicas em domicilios:

— Realizar busca ativa:

— Operar microcomputadores e tablets. utilizando programas para edigdo de textos, planilhas
cletronicas e aplicativos especificos do Cadastro Unico. para incluir, alterar e obter dados e
informagdes, bem como consultar registros:;

— Orientar as familias sobre os programas sociais e politicas publicas e auxiliar no
monitoramento das condicionalidades do PBF (frequéncia escolar ¢ acompanhamento dos
dados nutricionais):

— Atender os grupos populacionais tradicionais e especificos:

— Verificar consisténcia das informagdes registradas. corrigindo erros de preenchimento em
formuldrios e verificando os dados coletados:

— Realizar os registros, demonstrando credibilidade e objetividade na coleta dos dados:

— Elaborar ou colaborar na elaboragio de relatorios parciais e anuais, atendendo as exigéncias
ou normas da unidade administrativa;

— Garantir a efetiva¢io do SIGILO das informagdes obtidas:

— Manter-se informado acerca da legislagdo dos programas que envolvem o Cadastro Unico,
especialmente o Programa Bolsa Familia — PBF e Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC.

— Executar OUTRAS atividades afins.

IV-  DAS INSCRICOES

I - As inscrigdes serdo realizadas presencialmente na sede do Centro de Referéncia de

Assisténcia Social — CRAS, na data e horério conforme especificado: \ﬁ\
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1.1 - Data: 26 e 29 de Setembro de 2025.

1.2 — Local: CRAS Dona Zaia Aratjo — Endereco: Rua Presidente Kennedy, n® 252, Centro —
Sdo Sebastido do Oeste, MG — CEP: 35.567-000.

1.3 — Hordrio: 07:00h as 12:00h - 13:00h as 16:00h.

1.4 — No ato da inscrigdo o candidato devera apresentar os documentos pessoais (RG, CPF,
CNH), Comprovante de Enderego. Histérico escolar e CURRICULO.

2 — Serdo considerados comprovantes de residéncia do candidato: conta de agua, de luz ou de
telefone, contrato de locag¢do do imovel e/ou declaragdo do proprietario atestando que o
candidato reside no imovel.

3 — Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadio portugués, desde que amparado pelo Estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 12, paragrafo 1° da Constitui¢io Federal de 1988:

3.1- Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da inscrigio;

3.2- Gozar de boa satde fisica e mental:

3.3- Estar quite com o Servigo Militar, se do sexo masculino:

3.4- Estar quite com a Justica Eleitoral:

3.5- Alfabetizado;

3.6- Nao ter sido demitido “a bem do servigo piblico — por justa causa™ nas esferas Federal.
Estadual ou Municipal da Administra¢do direta ou indireta:

3.7 — Ndo ter sido julgado em Processo Administrativo Disciplinar, tramitado e concluido.

3.8- Nio ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou
seja, 75 anos, em obediéncia ao Art. 40, inciso Il da C. F, de 05 de outubro de 1988.

3.9- Nao exercer cargo, emprego ou fungio publica.

3.10- Néo receber proventos de aposentadoria oriundos de emprego ou fung¢do exercidos
perante a Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e suas Autarquias, empresas ou
Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, § 10 da Constitui¢do Federal de 05 de outubro de
1988, com redagio dada pela emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98. ressalvadas as
acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional. os Empregos
eletivos e os empregos em comissio.

4 — Se aprovado nesta Selego, o candidato, por ocasido da contratagdo, devera provar que

possui as condi¢des de preenchimento do respectivo emprego, apresentando documentos. sob
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5 — O candidato habilitado na Sele¢io Simplificada de que trata este Edital podera ser
contratado, desde que, a época da contratagio, estejam atendidas todas as exigéncias previstas,
observando-se o limite de vagas disponiveis e a disponibilidade or¢amentaria e financeira da
Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Oeste. com recursos publicos federais provenientes

do PROCAD-SUAS.

V - DA COMISSAO

I- Sera constituida uma Comissdo de Selecio Simplificada indicada pelo Prefeito Municipal
para acompanhamento e fiscalizagdo de todos os atos da Selecio.

I.I- A Comissdo sera formada por 03 (trés) membros advindos das seguintes unidades
administrativas: 01 (um) membro da Secretaria Municipal de Governo, 01 (um) membro da
Controladoria, 01 (um) membro da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

[.2- O candidato que for parente, em linha reta ou colateral até o 4° grau, de membro da
Comissdo devera declarar o fato no ato da entrega do curriculo para o fim de ser efetuada a
substituigdo deste ultimo.

1.3- A omissdo do candidato implicara na nulidade da analise e. caso aprovado, ndo tera direito

a vaga.

VI - DO PROCESSO ESPECIFICO DE SELECAO

1- A selecdo dos candidatos seré efetuada através da analise de curriculo e entrevistas.

2- A andlise de curriculo teré carater classificatorio, sendo convocados para a entrevista
apenas os candidatos que atenderem aos pré-requisitos minimos:

a) Ensino Médio completo: comprovado através de Historico Escolar:

b) Nogdes basicas de informatica: declaragio ou certificado de curso basico de informatica ou
comprovagao pratica em atividades que exijam uso de computador:

¢) Experiéncia em atendimento ao piiblico: comprovada em carteira de trabalho. contratos ou
declaragoes.

3- As entrevistas serdo julgadas pela comissio e serdo avaliadas em uma escala de zero a

dez pontos, conforme Anexo Il deste Edital.

4- As entrevistas serdo realizadas no dia 30 de setembro de 2025 as 08:00 horas. na sede

do CRAS Dona Zaia Aratjo — Enderego: Rua Presidente Kennedy, n® 252, Centro — Sao
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3.1 - Na entrevista, serdo avaliados os seguintes aspectos:

a) Conhecimentos gerais sobre o Cadastro Unico: finalidade, publico-alvo e importancia como
ferramenta de identificagdo e selecdo de familias de baixa renda para acesso a programas
sociais;

b) Conhecimento basico sobre os principais beneficios vinculados ao Cadastro Unico. tais
como: Programa Bolsa Familia, Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC), Tarifa Social de
Energia Elétrica, dentre outros:

¢) Capacidade de comunicagio e clareza na exposi¢do das ideias, demonstrando habilidade de
atendimento humanizado e adequado as familias em situagdo de vulnerabilidade:

d) Postura ética e profissional, incluindo sigilo, imparcialidade e respeito a diversidade;

e) Capacidade de organizagio e raciocinio l6gico, essenciais para o correto registro e
conferéncia de informagdes;

f) Motivagdo e interesse pelo trabalho social. avaliando o comprometimento com a fun¢io e

com as finalidades do Cadastro Unico.
VII- DO PROCESSO DE CLASSIF]CAC;\O E DESEMPATE

I- A classificagdo final dos candidatos sera definida de acordo com o desempenho obtido na
entrevista.

2- Em caso de empate na classificagdo, seriio adotados. sucessivamente, 0s seguintes critérios
de desempate:
a) Maior tempo de experiéncia comprovada em atendimento ao publico;

b) Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

VIII - DA ADMISSAO
- A convocagdo para admissio dos candidatos obedecerd a ordem de classificacdo final,
estabelecida quando da publicagiio no Didrio Oficial do Municipio de Sdo Sebastidio do Oeste.

pelo site www.saosebastiaodooeste.mg.gov.br, e sera feita de acordo com a necessidade da

municipalidade, ndo gerando direito de admissdo a todos os classificados:
2- A convocagdo para admissdo sera feita pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Social através de contato telefénico ou e-mail. Caso o candidato nio atenda a convocagio no
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prazo de 01 (um) dia util, a partir do recebimento da comunicagio, perdera o direito a vaga e
sera convocado o candidato seguinte da lista de classificagao;

3- Para efeito de admissdo, o candidato convocado sera submetido a exame médico de caréter
eliminatorio, a ser realizado por servigo de Medicina do Trabalho designado pela Prefeitura
Municipal, que avaliara a capacidade fisica e mental de acordo com a especificidade do
trabalho;

4- O candidato convocado devera submeter-se a capacitagdo obrigatoria ofertada pelo
Ministério do Desenvolvimento Social (MDS), sendo exigida a devida aprovagio como
condigdo para habilitagdo ao acesso ao Novo Sistema do Cadastro Unico. A reprovacio
incidird na perda do direito a vaga e serda convocado o candidato seguinte da lista de
classificagdo:

5- Perdera os direitos decorrentes da Selegdo Simplificada o candidato que ndo aceitar as
condigdes estabelecidas pela Prefeitura de Sdo Sebastidio do Oeste para o exercicio do

emprego.

IX- DA CONTRATACAO

I- Por ocasio da contratagdo, o candidato deverd comprovar que satisfaz as seguintes
condigoes:

1.1- Estar em dia com as obrigag¢des eleitorais;

1.2- Estar em quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

1.3- Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio da fungdo, a ser comprovada por exames
médicos, atestados pelo Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura;

2- No ato de apresentagdo na Secretaria de Salde, o candidato tera que apresentar copia
simples dos documentos abaixo relacionados, acompanhados dos originais quando ndo
autenticados:

2.1 Carteira de identidade e carteira de trabalho (na foto e no verso):

2.2 CPF, cartdo do PIS ou PASEP:

2.3 02 fotos 3X4 recente:

2.4 Titulo de eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral;

2.5 Certificado de reservista para candidatos do sexo masculino;

2.6 Certiddo de casamento/unido estavel ou nascimento;

2.7 Certidao de nascimento dos filhos até 21 anos, que ndo exer¢am atividade remunerada:
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2.8 Declaragdo de Bens e valores componentes do patrimdnio privado (exigéncia do Tribunal

de Contas- Instrugdo n° 03/93);

2.9 Declaragio de dependentes para I.R.R.F.;

2.10 Declaragdo de actimulo de cargos;

2.11 Comprovante de residéncia atual;

2.12 Conta Corrente (Banco Brasil ou Sicoob Crediverde)

2.13 Registro no respectivo Conselho de Classe:

2.14 Diploma de curso na drea pleiteada;

Os formularios para as declaracdes actmulo de cargo serdo fornecidos pelo Recursos

Humanos.

3- O candidato convocado que ndo comparecer no prazo para a contratag@o sera considerado

como desistente, sendo convocado o candidato classificado subseqtiente.

3- As contratagdes serdo regidas por contrato administrativo temporario, com prazo de 06
meses, prorrogaveis por mais 06 (seis) meses.

4.1- A prorrogacdo do contrato ficara condicionada ao atendimento de demanda emergencial,

visando ao fortalecimento da base de dados do Cadastro Unico. no ambito da Qualificacdo

Cadastral 2025/2026.

X. RECURSOS

I- O prazo para impugnagdo do resultado das etapas do processo seletivo sera de 24 horas apos
a divulgac¢@o do resultado preliminar.
1.1- Os recursos deverdo ser entregues por escrito na Procuradoria Geral do Municipio no

prazo estabelecido, que resolvera em 24 horas.

XI- ADVERTENCIA
Em qualquer fase do processo seletivo ou apés a selegdo. caso seja detectado alguma inverdade
no cumprimento dos pré-requisitos estabelecidos para a inscricio, o candidato serd

automaticamente desligado ou eliminado do processo.

"
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XII- DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

1- Este Processo Seletivo tera prazo de validade de 06 meses, podendo ser prorrogado por

mais 06 meses a contar da data de publicagdo da homologagio do resultado final.

XIII- DISPOSICOES FINAIS

I- A inscrigdo do candidato importard no conhecimento das instrucdes ¢ na aceitacdo das
condigdes do processo de selegdo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

2 - Este processo Seletivo serd realizado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

de Sdo Sebastido do Oeste.

4- Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Procuradoria do Municipio de Sao

Sebastido do Oeste.

Sao Sebastido do Oeste, 25 de setembro de 2025.

\\\3\\\\33 l__l_.th O™
Romulo Roncally Beirigo Welker Marcelo Moura
Prefeito Municipal Secretario de Desenvolvimento Social

”~
Jelcilene Wparecida Moura

Controladora Geral do Municipio
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ANEXO I - CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO 00010/2025.

PUBLICACAO DO EDITAL 25/09/2025

INSCRICOES 26/09/2025 ¢ 29/09/2025

DATA PARA ENTREVISTAS 30/09/2025 (as 08:00 horas)
RESULTADO PRELIMINAR 30/09/2025 (apos as 16:00 horas)
PRAZO DE RECURSO 01/10/2025

RESULTADO FINAL 02/10/2025

HOMOLOGACAO 02/10/2025

*OBS: As entrevistas serdo realizadas por ordem de chegada.
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ANEXO II - QUADRO DE AVALIACAO DA ENTREVISTA

. . PONTUACAO
CRITERIO AVALIADO DESCRICAO MAXIMA
Conhecimentos gerais sobre o ([Finalidade, puiblico-alvo, importancia para 2.0
Cadastro Unico politicas sociais ’
Conhecimentos basicos sobre |Bolsa Familia, BPC, Tarifa Social de Energia 2.0
beneficios vinculados Elétrica e outros K
Capacidade de comunicagiio Clareza, obJet1V1fiade, linguagem adequada e 1,5
postura no atendimento
Postura ética e profissional ||Sigilo, respeito, empatia, imparcialidade || 1,5
Organizacao e raciocinio Coeréncia nas respostas, capacidade de estruturar 1.5
logico ideias e situacdes ’
Motivacao e interesse pelo Comprometimento, engajamento e identificacdo 1.5

trabalho social

com a funcdo

Total de pontos:”

10




