LEI COMPLEMENTAR N° 04, DE 1° DE JULHO DE 2005.
Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores e dos Profissionais
da Educacdo da Prefeitura Municipal de Séo
Sebastido do Oeste e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores e Profissionais da Educacdo da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Oeste.

TITULO |
DO REGIME JURIDICO

Art. 2° O regime juridico dos servidores do Municipio de S&o Sebastido do Oeste é o
Estatutario, regido por Lei Complementar.

TITULO Il
DA POLITICA DE PESSOAL

Art. 3° O plano de cargos, carreiras e vencimentos dos servidores e dos profissionais da
educacdo da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Oeste tem por objetivo:

| - estimular a profissionalizacdo, a atualizacdo e o aperfeicoamento técnico dos servidores e
dos profissionais da educacédo da Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Oeste;

Il - criar condi¢cbes para a realizacdo pessoal, e servir de instrumento de melhoria das
condicdes de trabalho;

Il — garantir a promogéo dos servidores e dos profissionais da educagdo de acordo com o
tempo de servigo, merecimento e aperfeicoamento profissional, desempenho e afericdo do conhecimento
mediante avaliacdes periodicas;

IV - assegurar remuneracdo dos servidores e dos profissionais da educacdo compativel com
seus respectivos niveis de formacéo, experiéncia e tempo de servigo;

V - desenvolver os servidores e os profissionais da educacao na respectiva carreira, com base
na igualdade de oportunidade, na qualificagdo profissional e no esforco pessoal;

VI - garantir um sistema permanente de capacitacdo dos servidores e dos profissionais da
educacéo;

VII - constituir o quadro funcional permanente;



VIII - promover a participacdo do profissional da educacéo na elaboracdo, implementacéo e
avaliagéo do plano de desenvolvimento da escola.

TITULO 1l
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 4° O plano de cargos, carreiras e vencimentos institui e disciplina o regime de relacéo
entre os direitos e deveres dos servidores e dos profissionais da educagédo da Prefeitura Municipal de Sao
Sebastido do Oeste, no que diz respeito as atividades e tarefas a executar e as correspondentes
retribuicGes pecuniarias, e tem sua execucao regulada na forma desta Lei Complementar e seus Anexos,
pelo estatuto dos servidores e demais leis complementares.

Art. 5° Para efeitos desta Lei Complementar, considera-se:
| - servidor, a pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il - cargo Publico, o conjunto de atribuicGes e responsabilidades a serem cometidas ao
servidor, que tem como caracteristicas essenciais estabelecidas em lei a criacdo, 0 numero, a
denominacdo e a remuneracao proprios;

Il - cargo publico efetivo, aquele provido por concurso publico, em carater permanente,
organizado em carreira, e que integra o0 Quadro Permanente de Pessoal;

IV - cargo publico em comissdo, aquele provido em carater transitério, para desempenho das
atividades de direcdo superior, chefia e assessoramento, de livre nomeacao e exoneracao;

V - emprego publico, o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas ao servidor,
que tem como caracteristicas essenciais estabelecidas em lei, a criacdo, 0 numero, a denominagéo e a
remuneracao proprios, regido pela consolidacéo das leis trabalhistas;

VI - funcédo publica, conjunto de atribuicGes e encargos ndo integrantes de carreira, provida
em carater transitorio, abrangendo os servidores estaveis a que se refere o art. 19 do Ato das Disposicoes
Constitucionais e Transitorias da Constituicido Federal;

VIl - classe, 0 agrupamento de cargos com as mesmas denominacles, atribuicdes,
responsabilidades e vencimentos;

VIl - carreira, 0 conjunto de classes ou empregos escalonados segundo o grau de
complexidade e responsabilidade, com denominacao propria;

IX - descrigéo dos cargos, a definicdo dos aspectos quantitativos e qualitativos de cada classe
ou cargo, compreendendo, para cada qual, denominacdo, tarefas tipicas, qualificacdes exigidas para o
exercicio, alternativas para recrutamento e especificacoes;



X - quadro de pessoal, conjunto dos cargos de provimento efetivo, organizados em carreira, e
dos cargos em comissdo, que formam a estrutura funcional da Prefeitura Municipal;

X1 - grau, posic¢do do servidor no escalonamento horizontal no mesmo nivel de determinada
carreira, cuja mudanca depende de progressao horizontal;

XIl - nivel, posicdo do servidor no escalonamento vertical dentro da mesma carreira,
contendo cargos escalonados em grau, cuja mudanca depende de progressdo vertical. E assinalado por
letras;

X111 - vantagem, acréscimo pecuniério ao vencimento, a titulo de adicional ou gratificac&o;

X1V - nomeagdo, provimento inicial de um servidor em cargo publico;

XV — quadro permanente de cargos efetivos, o constante do Anexo I;

XVI — quadro de cargos comissionados, o constante do Anexo II.

Art. 6° Integram o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores e dos
Profissionais da Educacdo da Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Oeste 0s seguintes Anexos:

Anexo | - Quadro Permanente de Cargos Efetivos;

Anexo Il - Quadro de Cargos em Comissao;

Anexo Il - Quadro Demonstrativo de Progressao Horizontal e Vertical,
Anexo IV - Quadro de Cargos em Extingéo;

Anexo V - Quadro Demonstrativo de Progressdo Horizontal e Vertical dos Cargos em
Extingéo;

Anexo VI - Quadro de Correlagdo de Cargos;
Anexo VII - Descri¢do de Cargos Sumaéria/Detalhada;

Anexo VIII — Quadro Demonstrativo de Progressdo Horizontal e Vertical dos Cargos
Comissionados / Apostilados;

Anexo IX — Quadro de Cargos Extintos;
Anexo X — Quadro de Escolaridade dos Cargos criados pela Lei n® 292, de 8 de maio de 1997.
CAPITULO Il

DO PROVIMENTO DOS CARGOS



Art. 7° O provimento dos cargos efetivo ou em comissdo, far-se-a na forma e nos limites
admitidos em lei.

Art. 8° O provimento em cargo efetivo obriga a apuracéo dos resultados do estagio probatério
para o servidor e o processamento ou ndo de sua estabilidade no servigo publico.

Art. 9° O edital de concurso publico destinard 10% (dez por cento) das vagas, para cada
cargo contemplado, a deficientes fisicos, desprezadas as fracGes.

CAPITULO 111
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 10. A investidura em cargo de carreira far-se-4 na classe inicial, apos aprovacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, realizado em uma ou mais etapas, em conformidade
com o art. 37, inc. 11, da Constituicdo Federal, e com o que dispuser o edital.

Art. 11. Nos prazos de validade do concurso publico, podera haver nomeacdes de candidatos
para cargos, com vagas criadas posteriormente a publicacdo do edital, se aprovados no concurso publico,
obedecida a ordem de classificacao.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 12. A progressao e o desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a pela passagem de
um grau para outro imediatamente superior, do mesmo cargo, levando-se em conta as normas
estabelecidas na Secdo | deste Capitulo.

Secao |
Da Progressdo Horizontal

Art. 13. Progressdo Horizontal é o acréscimo pecuniario ao vencimento inicial da classe, na
ordem de 2% (dois por cento) para o servidor que completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio, conforme
disposto nesta lei, obedecidos os critérios de tempo de servico, 0 de merecimento, apurados mediante
avaliacdo de desempenho.

Subsecéo |
Da Avaliacéo de Desempenho

Art. 14. Para candidatar-se a progressdo horizontal, o servidor passara por processos

periodicos de avaliacdo de desempenho mediante os quais atenderd cumulativamente aos seguintes

requisitos:

| - encontrar-se no exercicio do cargo;



Il - ser estavel;

[11 - ter, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo sem haver faltado ao servico,
injustificadamente, por mais de 6 (seis) dias a cada ano;

IV - ter sido avaliado.
Paragrafo Unico. Na avaliacdo de desempenho, serdo observados os seguintes critérios:
| - desempenho satisfatorio das atribuicdes do cargo;

Il - participacdo em atividades de aperfeicoamento profissional relacionadas com as
atribuicdes do cargo;

I11 - disponibilidade para discutir questdes relacionadas com as condicdes de trabalho e com
as finalidades da administracdo publica;

IV - elaboracdo e ou desenvolvimento de trabalhos, projetos ou pesquisas que visem o melhor
desempenho na area pertinente;

V - iniciativa na busca de opcdes para a melhoria dos servicos prestados;

VI - observancia de todos os deveres inerentes ao exercicio do cargo;

VII - participagcdo no cumprimento dos objetivos e metas tracados pelo 6rgédo em que atua;
VIII - participacdo em comissdes ou conselhos, quando solicitados e ndo remunerados.

Art. 15. Entende-se como avaliacdo de desempenho do servidor o processo de
acompanhamento continuo e sistemético dos resultados do trabalho desenvolvido pelo servidor.

8 1° Os resultados de cada avaliacdo de desempenho servirdo como balizas na estruturacéo de
programas de investimento na capacitagéo profissional do servidor.

8 2° A avaliacdo de desempenho sera procedida no prazo de 3 (trés) meses subseqlientes ao
periodo aquisitivo de 3 (trés) anos, para o respectivo enquadramento.

Art. 16. Em cada avaliagdo de desempenho serd considerado aprovado o servidor que obtiver,
no minimo, 50% (cinguienta por cento) do somatorio de pontos relativos aos critérios aplicados.

Art. 17. O intersticio entre cada progressao horizontal sera de 3 (trés) anos.
Art. 18. Comissdo Técnica sera designada na forma desta lei e nomeada pelo Prefeito,

especialmente para responsabilizar-se pelo processo de apuracéo, sistematizacdo e validacao de avaliacdo
de desempenho do servidor publico municipal.



8 1° A Comissdo Tecnica a que se refere o caput sera por area e composta de 4 (quatro)
servidores estaveis detentores de cargos efetivos da Prefeitura Municipal, dentre os quais 2 (dois)
indicados pelos servidores.

§ 2°. Decreto regulamentara as normas de funcionamento da Comisséo Técnica, sua dindmica,
local de trabalho e os demais procedimentos relativos a avaliacdo de desempenho nédo especificados nesta
Lei Complementar.

Art. 19. A avaliagdo dos critérios dos incisos I, 111, V, VI e VII, do paragrafo Gnico do art. 14
serd realizada por chefia imediata do servidor sob avaliagéo.

Paragrafo unico. A avaliacdo a que se refere o caput serd apurada através de instrumento
unico, impresso em 3 (trés) vias, e enviado ao 6rgdo de lotacdo do servidor, com data limite para
devolucéo.

Art. 20. A avaliacdo dos critérios dos incisos Il e IV, do paragrafo Unico do art. 14 sera
apurada pela Comissdo Técnica mediante apresentacdo, pelo servidor, dos respectivos comprovantes,
conforme especificacdes definidas pela Comissao.

Art. 21. O servidor sera informado oficialmente de todos os procedimentos do processo da
avaliacdo de desempenho e tera direito a conhecer todas as informac@es funcionais a seu respeito, no
prazo de um més subseqiiente a sua avaliagéo.

Art. 22. O servidor terd& computado, para fins do disposto no inciso Il do artigo 14,
exclusivamente os periodos de efetivo exercicio das atribuicdes de seu cargo, além dos periodos
referentes a frequiéncia comprovada em cursos, seminarios e congressos de interesse da municipalidade,
os de exercicio de mandato sindical, os de exercicio em cargo de provimento em comissao pertencentes a
estrutura do Municipio e outros estabelecidos em lei.

Art. 23. Os candidatos a progressdo horizontal, depois de aprovados na avaliacdo de
desempenho, conforme os requisitos estabelecidos nos art. 14 e 16, serdo posicionados no grau imediato
de sua classe.

Art. 24. O servidor somente podera ascender a 1 (um) grau a cada avaliacdo de desempenho.

Art. 25. O resultado da avaliagdo devera ser comunicado ao servidor avaliado, por meio de
oficio nominal protocolizado.

Art. 26. Fica assegurado ao servidor que teve a progressdo indeferida pela comisséo de
avaliacdo de desempenho o direito de pedido de reconsideragéo, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do
recebimento do oficio nominal que comunicou a decisdo, garantido ao servidor todos os meios para
exercer o amplo direito de defesa.

Art. 27. O servidor ndo aprovado na avaliacdo de desempenho podera solicitar nova avaliacao
apos 12 (doze) meses contados da referida reprovacéo.

Paragrafo Unico. O servidor aprovado a partir da avaliacdo prevista no caput tera reiniciada
sua contagem do prazo de que trata o art. 17 imediatamente apds sua aprovacao.



Art. 28. Ocorrendo omissdo por parte da comissdo de avaliacédo, a progressdo do servidor dar-
se-a imediata e automaticamente, sob pena de responsabilidade dos membros da Comissao.

Secéo Il
Da Progresséo Vertical

Art. 29. Progressdo Vertical é a passagem do servidor ocupante de cargo efetivo de um nivel
para outro imediatamente superior, a partir da formacéo escolar minima exigida para ingresso no servigo
publico.

§ 1°. A progressédo vertical ocorrera a partir do primeiro més posterior ao protocolo do titulo
ou comprovacao de conclusdo da formagéo escolar obtida pelo servidor, na Secretaria de Administracao
da Prefeitura Municipal, desde que o titulo tenha sido obtido em instituicdo educacional regularmente
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, nos ensinos fundamental, profissionalizante, médio,
graduacado, especializa¢do ou pds graduacgao “lato senso” de no minimo 360 (trezentos e sessenta horas),

e p6s graduagdo “sctrito senso” — mestrado ou doutorado.

§ 2°. Para cada nivel imediatamente superior alcangado, o servidor efetivo terd um acréscimo
no vencimento basico, nos seguintes termos:

| — do nivel I para o nivel II, acréscimo de 10% (dez por cento), referéncia “I”;

Il — do nivel II para o nivel III, acréscimo de 10% (dez por cento), referéncia “II”;
I11 — do nivel Il para o nivel 1V, acréscimo de 10% (dez por cento), referéncia “III”;
IV —do nivel 1V para o nivel V, acréscimo de 10%(dez por cento), referéncia “IV”.

§ 3°. E vedada a apresentacdo de dois ou mais titulos de mesma hierarquia para a concesso
do disposto no § 2°.

CAPITULO V
DA REMUNERACAO
Art. 30. A remuneragéo do servidor compreende o vencimento, correspondente ao valor do
nivel estabelecido para o respectivo cargo e classe da carreira, as vantagens e 0s acréscimos pecuniarios
devidos em razdo do exercicio do cargo efetivo, inclusive de insalubridade e periculosidade.
8§ 1°. Os adicionais de insalubridade e periculosidade serdo devidos na forma que dispuser lei
municipal, conforme critérios definidos pelo Ministério do Trabalho, em razdo da natureza e da

intensidade do agente e do tempo de exposicéo, atestados em laudo médico préprio, para cada situacao.

8§ 2°. O direito ao adicional de insalubridade e de periculosidade cessard com a eliminacédo do
risco a sua saude ou integridade fisica.



Art. 31. Os atuais servidores serdo enquadrados na forma como se propde esta Lei
Complementar, considerando-se o vencimento percebido e a correlagdo de cargos no nivel igual ou
imediatamente superior aquele que registre na data desta Lei Complementar.

Art. 32. Ocorrendo a hipotese de sua classificacdo ficar superior a atual, percebera ele o
vencimento indicado, mas deverd permanecer nele até integralizar o tempo de servigo exigivel para o
nivel em que se der o enquadramento, e ocorrendo o contrario, percebera a diferenca a titulo de vantagem
pessoal.

Art. 33. A remuneracdo dos servidores publicos € o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei:

| - vencimento;

Il - adicional;

I11 - gratificacdo;

IV - outros beneficios instituidos em lei.

Secao |
Do Vencimento

Art. 34. Vencimento é o valor devido ao servidor pelo exercicio do cargo ou funcéo,

correspondente aos niveis fixados nos Anexos | e Il desta Lei Complementar, o qual corresponde jornada

semanal de trabalho neles fixada.

Art. 35. A critério da administracdo, a jornada semanal dos servidores podera ser inferior ou
superior a fixada nos Anexos | e Il desta Lei Complementar, com vencimentos proporcionais.

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho do cargo de Auxiliar de Enfermagem Plantonista - 12
horas- serd de, no minimo, nove plantbes mensais, conforme escala previamente estabelecida pela
Secretaria de Saude.

Art. 36. O exercicio de cargo em comissdo exigira de seu ocupante a integral dedicacdo ao
servico, podendo ser convocado sempre que houver necessidade, sem complementacdo remuneratéria
adicional de qualquer natureza.

Art. 37. O vencimento do Professor Il é fixado em hora-aula e a sua progresséo tera por base
0 somatdrio das horas-aula no més de aquisigdo do direito a cada grau.

Secéo Il



Do Servidor Efetivo em Cargo Comissionado

Art. 38. Ao servidor investido na funcdo de chefia, direcdo ou assessoramento superior,
cargos de provimento em comissao, serd oferecida oportunidade de fazer opcéo entre os vencimentos do
cargo em comissdo ou aquele do seu cargo efetivo.

Secao Il
Das Condigdes de Trabalho dos Servidores do Magistério

Art. 39. O exercicio do magistério far-se-4 dentro de condi¢cbes minimas de distribuicdo de

alunos por classe e por série, de forma compativel com o ensino de qualidade, de acordo com a Lei

Organica Municipal.

§ 1° A qualificacdo minima da docéncia na pré-escola e nas quatro séries iniciais do ensino
fundamental ser& a de ensino médio completo com habilitacdo para o magistério.

§ 2°. A qualificacdo minima da docéncia nas quatro séries finais do ensino fundamental (2°
ciclo) sera a de superior completo, com a habilitacdo especifica para o magisteério.

§ 3°. A jornada de trabalho da carreira de Professor Il serd correspondente a 25 (vinte e cinco)
horas semanais, sendo 18 (dezoito) horas de aula em regéncia e 7 (sete) horas de atividades extra-classe.

8§ 4°. As horas previstas para atividades extra-classe sdo destinadas a preparacdo e avaliagdo
do trabalho didatico, a colaboragdo com a administracdo da escola, as reunides pedagdgicas, a articulagdo
com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional de acordo com a proposta pedagdgica adotada pelo
sistema de ensino municipal.

8 5° A hora aula e a hora de atividade extra-classe teréo a duragéo de 50 (cinglienta) minutos.

CAPITULO VI
DA FORMACAO CONTINUADA
Art. 40. Compreende o sistema permanente de formacgéo continuada:

| — atividades e cursos programados, realizados e desenvolvidos pelas Secretarias Municipais;

Il — cursos de formacéo e especializagdo profissional ou pos-graduacéo, e outros realizados
por institui¢des regularmente autorizadas a ministra-los.

8 1° O servidor ocupante de cargo efetivo da carreira do quadro da Prefeitura Municipal, que
atenda a requisitos previstos em resolucdes do Secretario Municipal, podera ter acesso aos cursos e
atividades de que trata este artigo, na forma da lei.

8 2° Para freqlentar cursos a que se refere o inciso Il deste artigo, o servidor pode requerer ao
Secretario Municipal, e dele poderd obter licenca remunerada por um periodo de até 2 (dois) anos,
prorrogavel por mais 1 (um), desde que:



| — o profissional seja estavel no servigo pablico municipal;
Il — atenda aos requisitos especificos para cada caso;

Il — celebre compromisso formal com o Municipio de que depois de gozada a licenca,
retornara ao exercicio de seu cargo efetivo e dele ndo se desligara, voluntariamente, ndo podendo
também tirar licenca para tratar de interesse particular, pelo periodo de 5 (cinco) anos, no minimo, sob
pena de ter de repor aos cofres publicos, com corre¢cdo monetéaria, o valor da remuneracao que lhe foi
paga durante o seu afastamento;

IV — n&o tenha obtido licenca desse tipo, mesmo que para freqiientar outro cursos, nos 3 (trés)
altimos anos;

V —no caso de desisténcia ou desligamento do curso, por motivo injustificado, fica o servidor
obrigado a restituir o valor recebido, devidamente atualizado.

Art. 41. O periodo em que o servidor gozar da licenca de que trata o artigo anterior, €, para
todos os efeitos legais, considerado tempo de efetivo exercicio.

Art. 42. A Secretaria Municipal de Educacdo possibilitara a frequéncia dos profissionais da
educacdo publica em cursos de formacao inicial para atender aos leigos.

Paragrafo Unico. Para fins deste artigo, poderdo ser realizados cursos mediante convénios com
universidades e outras instituicbes autorizadas e reconhecidas.

Art. 43. Para a concessdo de licenca para formacdo de profissionais, serdo obedecidas as
normas estabelecidas nesta Lei Complementar, assim como a legislacdo federal, e serd concedida:

| — para frequentar cursos de formacdo continuada, em conformidade com a Politica
Educacional do Sistema de Ensino;

Il — para frequentar cursos de formacgéo e especializagdo profissional ou de pos-graduacéo e
estagio;

Il — para participar de congressos e outras reunides de natureza cientifica, cultural, técnica ou
sindical, inerentes as funcdes desempenhadas pelo Profissional do Quadro da Educacao.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 44. Os enquadramento em cargos correlatos admitidos em lei, somente poderdo ocorrer
se atendidas as condicdes legais.

Art. 45. Aos professores leigos € assegurado o prazo de cinco anos para a obtencdo da
habilitacdo necessaria ao exercicio das atividades docentes, os quais passardo a integrar quadro em
extincao.



Art. 46. Nenhum servidor efetivo € obrigado a desempenhar atribuices que ndo sejam
préprias de seu cargo, ficando expressamente vedado qualquer tipo de desvio de fungdo, excetuando-se o
recrutamento de professor para o exercicio de atividades no ambito do Departamento Municipal de
Educacéo.

Paragrafo Unico. A inobservancia dos disposto neste artigo acarretara a responsabilidade do
Chefe imediato, sujeitando-o a penalidades administrativas.

Art. 47. Por decreto, serd feita a lotacdo e relotacdo dos servidores, de acordo com a
conveniéncia da administracao e critérios estabelecidos em Resolucéo.

Art. 48. Se 0 enquadramento constante do Anexo V1 resultar em diferenca de vencimentos em
desfavor do servidor, sera a mesma assegurada a titulo de vantagem pessoal, reajustada no mesmo
percentual em que se aumentar 0s vencimentos dos servidores.

Art. 49. O Chefe do Executivo, mediante decreto, constituira Comissao de 3 (trés) servidores
para organizar o enquadramento dos atuais servidores efetivos na forma Anexo Il desta Leli
Complementar.

Paragrafo Gnico. Do enquadramento cabera pedido de reconsideragdo, no prazo de 15 (quinze)
dias, contados a sua publicacéo.

Art. 50. O tempo de servico prestado pelo servidor efetivo e a formacdo académica,
adquiridos antes da vigéncia desta lei; serdo contados para efeito de progressdo horizontal, mediante
prévia avaliacdo de desempenho, conforme disposto nesta lei.

Paragrafo Unico. A progressdo horizontal far-se-a:

| - aos 03 (trés) anos, 2% (dois por cento), referéncia “A”;

Il - aos 06 (seis) anos, 4% (quatro por cento), referéncia “A”;

I11 - aos 09 (nove) anos, 6% (seis por cento), referéncia “A”;

IV - aos 12 (doze) anos, 8% (oito por cento), referéncia “A”;

V - aos 15 (quinze) anos, 10% (dez por cento), referéncia “A”;

VI - aos 18 (dezoito) anos, 12% (doze por cento), referéncia “A”;

VIl - aos 21 (vinte e um) anos, 14% (quatorze por cento), referéncia “A”;

VIl — aos 24 (vinte e quatro) anos, 16% (dezesseis por cento), referéncia “A”;

IX —aos 27 (vinte e sete) anos, 18% (dezoito por cento), referéncia “A”;

X —aos 30 (trinta) anos, 20% (vinte por centos), referéncia “A”;



XI1 —aos 33 (trinta e trés) anos, 22% (vinte e dois por cento), referéncia “A”;
Xl — aos 35 (trinta e cinco) anos, 24%(vinte e quatro por cento), referéncia “A”.
Art. 51. Fica garantido aos servidores municipais o adicional por tempo de servic¢o, adquirido

a cada cinco anos de efetivo exercicio, nos termos do artigo 70, da Lei n°® 209, de 24 de setembro de
1991.

Art. 52. Seréd concedido aos servidores ocupantes dos cargos de Professor | e Professor Il,
adicional de incentivo a docéncia, no valor de 25% (vinte e cinco por cento), enquanto exercer as funcbes
inerentes ao cargo.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 53. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 54. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente a Lei n°® 292, de 8 de maio de
1997, a Lei n° 308, de 24 de abril de 1998, a Lei n°® 346, de 22 de agosto de 2001 e a Lei n°® 347, de 23 de
agosto de 2001.

Art. 55. Fica o Poder Executivo autorizado a promover contratacdo temporaria para 0s cargos
aprovados nesta lei, até a realizacdo de concurso publico.

Paragrafo Unico. As contratagcdes autorizadas nesta lei terdo prazo maximo de duracao de 120
(Cento e vinte) dias, contados da vigéncia desta lei, vedadas renovacgdes contratuais e ou novas
contratacdes nesta espécie.

Séo Sebastido do Oeste, 1° de julho de 2005.

Dorival Faria Barros
Prefeito Municipal



