PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO OESTE
ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL N.° 001/2026

EDITAL PROCESSO SELETIVO
PARA PREENCHIMENTO DE VAGA
DE AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE EM SUBSTITUICAO DE
LICENCA MATERNIDADE.

A Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Oeste - MG, através do Prefeito Municipal, através
da Secretaria Municipal de Sadde, torna publico as inscricdes para o processo seletivo
simplificado n® 001/2026, de acordo com as normas estabelecidas neste edital. O processo
seletivo € destinado & contratagdo temporaria de servidores, conforme Lei Complementar n®
106, de 28 de abril de 2020 e Lei Complementar n° 132 de 05 de setembro de 2022 para
preenchimento de vaga e Agente Comunitario de Saude em cargo de substituigdo de licenca
maternidade. A ordem sequencial de classificacdo dos aprovados que serfio convocados sera

conforme necessidade da Secretaria Municipal de Satde.

CARGA
N.° DE ,
CARGO HOR. SALARIO REQUISITOS
VAGAS
SEMANAL
Agente I- Diploma de conclusdo de Nivel Médio, fornecido por
Comunitério institui¢Zo de ensino reconhecido pelo Ministério da
de Satde Educagéo;
01 40 horas R§ 3.242,00 o 1
(Substitui¢io IT - residir na 4rea da comunidade (Serra Negra), desde a
Licenga data de publicagéo do Edital do processo seletivo
maternidade) simplificado.
III- Ter disponibilidade para inicio imediato;

I- DA DIVULGACAO
A divulgagéo oficial deste Processo Seletivo dar-se-d através do Didrio Oficial do Municipio 1
de Sdo Sebastido do Oeste, pelo site www.saosebastiaodooeste.mg.gov.br.
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I1 - DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

1- Trabalhar com adscrig@o de familias em base geografica definida, a microarea.

2- Cadastrar todas as pessoas de sua microarea ¢ manter os cadastros atualizados.

3- Orientar as familias quanto & utilizagdo dos servigos de satide disponiveis; Realizar
atividades programadas e de aten¢do & demanda espontinea.

4-Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando
os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam
visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de uma visita/familia/més.

5- Desenvolver ages que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populacio adscrita
a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade.

6- Desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevengdo das doengas e agravos ¢ de
vigildncia a satide, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, por exemplo, combate & dengue, malaria,
leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das
situagdes de risco.

7- Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo ag¢des educativas, visando &
promogdo da saude, a prevengdo das doengas e ao acompanhamento das pessoas com
problemas de saude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa
Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e
enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo govermno federal, estadual e municipal, de

acordo com o planejamento da equipe

IV - JORNADA DE TRABALHO

O profissional cumprira jornada de 40 horas semanais.

V- DAS INSCRICOES
1 - As inscrigdes serdo realizadas presencialmente na sede da Secretaria de Satde em local,
data e hordrio conforme especificado: /l

1.1 - Data: Do dia 04 de fevereiro de 2026 até o dia 06 de fevereiro de 2026.
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1.2 — Local: Secretaria Municipal de Saide — Enderego: Praga Padre Altamiro de Faria, 178,
Centro — S0 Sebastido do Oeste, MG — CEP: 35.567-000.

1.3 — Horério: 07:00h as 12:00h - 13:00h as 16:00h.

1.4 — No ato da inscrigdo o candidato devera apresentar os documentos pessoais (RG, CPF,
CNH, COMPROVANTE DE ENDERECO), e CURRICULO.

2 — Serdo considerados comprovantes de residéncia do candidato: conta de agua, de luz ou de
telefone, contrato de locagdo do imoével e/ou declaragdo do proprietario atestando que o
candidato reside no imodvel.

3.1 — Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués, desde que amparado pelo
Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 12, pardgrafo 1° da Constituigdo Federal de 1988;

3.2- Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da inscrigfo;

3.3- Gozar de boa saide fisica e mental;

3.4- Estar quite com o Servi¢o Militar, se do sexo masculino;

3.5- Estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

3.6- Alfabetizado;

3.7- Nao ter sido demitido “a bem do servigo publico — por justa causa” nas esferas Federal,
Estadual ou Municipal da Administracéo direta ou indireta;

3.8 — Nao ter sido julgado em Processo Administrativo Disciplinar, tramitado e concluido.

3.9- Néo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou
seja, 75 anos, em obediéncia ao Art. 40, inciso Il da C. F, de 05 de outubro de 1988.

3.10- Néo exercer cargo, emprego ou fungio publica.

3.11- Néo receber proventos de aposentadoria oriundos de emprego ou fungdo exercidos
perante a Unifdo, Estados, Distrito Federal, Municipios e suas Autarquias, empresas ou
Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, § 10 da Constitui¢do Federal de 05 de outubro de
1988, com redacdo dada pela emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98, ressalvadas as
acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os Empregos
eletivos e os empregos em comissao.

4 — Se aprovado nesta Sele¢do, o candidato, por ocasifo da contratacdo, devera provar que
possui as condi¢des de preenchimento do respectivo emprego, apresentando documentos, sob

pena de perda do direito a vaga.
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5 — O candidato que vier a ser habilitado na Selegdo Simplificada de que trata este edital
poderé ser contratado para o emprego se atendidas, a época da contratagdo, todas as exigencias
ora descritas, obedecido o limite de vagas existentes, bem como a disponibilidade financeira do

orgamento da Prefeitura de Municipal de Sio Sebastifo do Oeste.

VI - DA COMISSAQO

1- Sera constituida uma Comissdo de Selegdo Simplificada indicada pelo Prefeito Municipal
para acompanhamento e fiscalizagdo de todos os atos da Selecio.

1.1- A Comissdo serd formada por 03 (trés) membros advindos das seguintes unidades
administrativas: 01 (um) membro da Secretaria Municipal de Administragio, 01 (um) membro
da Procuradoria Juridica Municipio, 01 (um) membro da Secretaria Municipal de Satde.

1.2- O candidato que for parente, em linha reta ou colateral até o 4° grau, de membro da
Comissdo deverd declarar o fato no ato da entrega do curriculo para o fim de ser efetuada a
substitui¢do deste Gltimo.

1.3- A omissdo do candidato implicard na nulidade da analise e, caso aprovado, nfio tera direito

a vaga.

VII - DO PROCESSO ESPECIFICO DE SELECAO

1- A selegdo contard com as etapas: Prova escrita e analise de curriculo.

2- Prova Escrita: a selegéio publica para preenchimento das vagas, durante o prazo de validade
do certame, serd composta de 25 (vinte e cinco) questdes de multipla escolha: 5 (cinco) sobre
Lingua Portuguesa, 5 (cinco) de Raciocinio Légico e Matematico e 10 (dez) de Saide Publica,

5 (cinco) conhecimentos gerais em Satde.

2.1. A prova ocorrerd no dia 09/02/2026 as 08:00 horas e terd duragfio maxima de 01 (uma)
hora e 30 (trinta) . A prova sera presencial de multipla escolha na Secretaria Municipal de
Satde, o candidato devera permanecer portando documento de identidade com foto, lapis,
borracha e caneta.

2.3. O conteudo programatico da prova escrita consta no Anexo 1.
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2.4. Fica proibido a divulgagdo da prova durante o periodo de realizacio da mesma em
redes sociais, grupos e conversas de whatsApp. Caso seja constatado a agdo por parte de
algum candidato, 0 mesmo serd eliminado do processo seletivo.

2.5. O gabarito com a revisao da prova sera divulgado no dia 09/02/2026 a partir de 13:30,
no site da prefeitura, devendo o candidato verificar a revisio da prova.

2.6 Apresentagdo de experiéncia Profissional: para cada semestre completo de experiéncia
Profissional o candidato receberd 5 pontos, podendo somar até 10 pontos.

O candidato poderd inserir a experiéncia profissional no ato da inscrigio e a mesma devera
ser comprovada quando convocado, sendo que essa deverd ser Declaragio ou outro
documento em papel timbrado, que comprove a efetiva experiéncia profissional no cargo
pretendido a ser validada pela Geréncia de Recursos Humanos, emitida por instituigio onde
atuou e assinada pelo Diretor da Institui¢dio (ou seu representante legal), explicitando a
fungéo e o periodo de atuacdo; e Carteira de Trabalho Profissional constando a experiéncia
profissional. Serdo computados no méaximo um ano de experiéncia profissional, podendo
somar até 10 pontos. Caso o candidato informe que possui experiéncia profissional e nio

comprove sera eliminado do processo seletivo.
VIII- DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

7.1- A nota da prova serd calculada a razdo de 01 (um) ponto por questio de Lingua
Portuguesa e Raciocinio Logico e Matemético ¢ Conhecimentos gerais e de 02 (dois) pontos
por questfio de Satude Publica, sendo o valor total da prova 35 (trinta e cinco) pontos, mais a
comprovagdo de experiéncia que podera somar até 10 pontos.
7.2. A prova escrita ser4 classificatéria. Caso o candidato ndo realize a prova sera eliminado do
processo seletivo.
7.3. A classificacdo serd efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelo
candidato;
7.4. Caso haja empate, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
7.4.1. Obtenha maior pontuagdo em experiéncia profissional;
7.4.2. Obtenha a maior nota na prova de Satde Ptblica;
7.4.3. Obtenha maior nota na prova de Lingua Portuguesa 0\
7.4.4. Obtenha maior nota na prova de Raciocinio Logico e Matematico; L l
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7.4.5. Maior idade, considerando dia, més e ano.
7.5. Os classificados serdo convocados durante o prazo de validade da sele¢io, a medida que
surgirem as vagas, seguindo a ordem de classificacéo;

A classificagdo final sera de acordo com o desempenho na prova e andlise do curriculo.

IX - DA ADMISSAO

I- A convocagio para admissdo dos candidatos obedecera a ordem de classificagdo final,
estabelecida quando da publicagfio no Diario Oficial do Municipio de Sdo Sebastifo do Oeste,

pelo site www.saosebastiaodooeste.mg.gov.br, e serd feita de acordo com a necessidade da

municipalidade, ndo gerando direito de admissdo a todos os classificados;

2- A convocacdo para admissdo serd feita pela Secretaria Municipal de Satde através de
contato telefénico ou e-mail. Caso o candidato ndo atenda a convocagdo no prazo de 01 (um)
dia 1til, a partir do recebimento da comunicagfo, perdera o direito a vaga e sera convocado o
candidato seguinte da lista de classificacio;

3- Para efeito de admissfo, o candidato convocado serd submetido a exame médico de carater
eliminatério, a ser realizado por servigo de Medicina do Trabalho designado pela Prefeitura
Municipal, que avaliard a capacidade fisica ¢ mental de acordo com a especificidade do
trabalho;

4— Perdera os direitos decorrentes da Selegdo Simplificada o candidato que ndo aceitar as
condigdes estabelecidas pela Prefeitura de S3o Sebastiio do Oeste para o exercicio do

emprego.
X- DA CONTRATACAO

1- Por ocasido da contratagdo, o candidato deverd comprovar que satisfaz as seguintes
condig¢des:

1.1- Estar em dia com as obrigag¢des eleitorais;

1.2- Estar em quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

1.3- Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio da fung¢do, a ser comprovada por exame

médicos, atestados pelo Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura;

Mg
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2- No ato de apresentagdo na Secretaria de Satde, o candidato tera que apresentar copia
simples dos documentos abaixo relacionados, acompanhados dos originais quando néo
autenticados:

2.1 Carteira de identidade e carteira de trabalho (na foto e no verso);

2.2 CPF, cartdo do PIS ou PASEP;

2.3 02 fotos 3X4 recente;

2.4 Titulo de eleitor e comprovante de quitacio eleitoral;

2.5 Certificado de reservista para candidatos do sexo masculino;

2.6 Certiddo de casamento/unifo estavel ou nascimento:

2.7 Certiddo de nascimento dos filhos até 21 anos, que nio exer¢am atividade remunerada;

2.8 Declaragdo de Bens ¢ valores componentes do patriménio privado (exigéncia do Tribunal
de Contas- Instrugdo n° 03/93);

2.9 Declarag@o de dependentes para LR.R.F.;

2.10 Declaragdo de acimulo de cargos;

2.11 Comprovante de residéncia atual;

2.12 Conta Corrente (Banco Brasil ou Sicoob Crediverde)

2.13 Registro no respectivo Conselho de Classe;

2.14 Diploma de curso na area pleiteada;

Os formularios para as declaracdes actimulo de cargo serfio fornecidos pelo Recursos
Humanos.

3- O candidato convocado que ndo comparecer no prazo para a contratacio sera considerado
como desistente, sendo convocado o candidato classificado subsegiiente.

4- As contratagdes serdo regidas por contrato administrativo temporéario, em substitui¢do de

licenca maternidade.
XI. RECURSOS

1- O prazo para impugnagdo do resultado das etapas do processo seletivo serd de 24 horas apos
a divulgagdo do resultado preliminar.
1.1 Os recursos deverdo ser entregues por escrito na Procuradoria Geral do Municipio no prazo

estabelecido, que resolverd em 24 horas.
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XII- ADVERTENCIA

Em qualquer fase do processo seletivo ou ap6s a selecfo, caso seja detectado alguma inverdade
no cumprimento dos pré-requisitos estabelecidos para a inscrigdo, o candidato serd

automaticamente desligado ou eliminado do processo.
XIII- DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

1- Este Processo Seletivo terd prazo de validade de tempo determinado, para o cumprimento do

prazo de licenga maternidade.
XIV- DISPOSICOES FINAIS

1- A inscrigdo do candidato importard no conhecimento das instrugdes e na aceitacdo das
condi¢des do processo de selegdo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

2 - Este processo Seletivo serd realizado pela Secretaria Municipal de Satide Municipal de So
Sebastido do Oeste.

2- Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Procuradoria do Municipio de Sdo

Sebastido do QOeste.

Sdo Sebastido do Oeste, 03 de fevereiro de 2026.

Roémulo Roncally Beitigo Gutember:
Prefeito Municipal Secretario M

Alesszmd(_&/“mrec" a Silva Santos

Procuradora Juridica do Municipio
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Lingua Portuguesa: Interpretagdo de texto: informacdes literais e inferéncias possiveis;
ponto de vista do autor; significagio contextual de palavras e expressdes; relagSes entre ideias
e recursos de coesdo; figuras de estilo.

2. Conhecimentos linguisticos: ortografia: emprego das letras, divisio sildbica, acentuagio
grafica, encontros vocalicos e consonantais, digrafos; classes de palavras: substantivos,
adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢des, conjungdes,
interjeigdes: conceituagdes, classificagdes, flexdes, emprego, locugdes. Sintaxe: estrutura da
oragdo, estrutura do periodo, concordéncia (verbal e nominal); regéncia (verbal e nominal);
crase, colocagéo de pronomes; pontuagio.

3. Raciocinio Légico e Matematico: Resolugdo de problemas envolvendo fracoes, conjuntos,
porcentagens, sequéncias (com nimeros, com figuras, de palavras).

4. Saiide Publica: Lei n° 8080/1990.

ANEXO II: CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO 001/2026.

PUBLICACAO DO EDITAL 03/02/2026

INSCRICOES 04/02/202 a 06/02/2026

DATA PARA PROVA 09/02/2026 (as 08:00 horas)
DIVULGAGCAO DO GABARITO 09/02/2026 A PARTIR DAS 13:30
RESULTADO PRELIMINAR 10/02/2026

PRAZO DE RECURSO 11/02/2026

RESULTADO FINAL 13/02/2026

HOMOLOGACAO 19/02/2026

*OBS: A aplicagdo da Prova ocorrera o dia 09/02/2026 as 08:00 horas na Secretaria Municipal

de Saude para todos os inscritos.
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